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Resumen

Este trabajo de investigacion tiene como proposito disefiar un Manual de Politicas
Contables bajo las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para GY'S Gestion
y Soluciones Integrales S.A.S. para esto, se realiz6é un andlisis exhaustivo de los beneficios que
conlleva la adopcién de las NIIF pymes y de como estas normativas pueden contribuir de manera
significativa a la mejora operativa y a la toma de decisiones estratégicas dentro de la empresa.

La presente investigacion estd enfocada en una metodologia cuantitativa en la cual se
recopila informacion a través de entrevistas, revision de documentos y el seguimiento a los
diferentes procesos se defini6 que el modelo de politicas contables propuesto facilitara la
estandarizacion de la informacion financiera, lo que a su vez promovera la transparencia y la
comparabilidad de los estados financieros. Estas caracteristicas son esenciales para generar
confianza no solo en los clientes si ante sus colaboradores. Asimismo, se abordara el impacto
positivo que la implementacion de estas normativas tendra en la gestion interna de la empresa,
enfatizando como una contabilidad mas rigurosa y estructurada puede facilitar la identificacion
de areas de mejora, la optimizacion de recursos y, en ultima instancia, el aumento de la
rentabilidad.

A través de este estudio, se espera demostrar que la correcta aplicacion de las politicas
contables bajo las NIIF pymes no solo mejora la calidad de la informacidon financiera, sino que
también permite a la direccion de la empresa tomar decisiones mas informadas y estratégicas.
Esto contribuira al crecimiento sostenible de GyS Integral S.A.S, posiciondndola favorablemente

en un entorno empresarial competitivo.

Palabras claves: politicas contables, manual contable, NIIF, PYMES
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Abstract

The purpose of this research work is to design an Accounting Policies Manual under the
International Financial Reporting Standards (IFRS) for GYS Gestion y Soluciones Integrales
S.A.S. For this, an exhaustive analysis of the benefits of adopting IFRS for SMEs was carried out
and how these regulations can contribute significantly to operational improvement and strategic

decision making within the company.

The research presentation is focused on a quantitative methodology in which information
is collected by means of interviews, document review and monitoring of the different processes.
It was defined that the proposed accounting policy model will facilitate the standardization of
financial information, which in turn will promote transparency and comparability of financial
statements. These characteristics are essential to generate confidence not only in customers but
also in their collaborators. Equally, the positive impact that the application of these regulations
will have on the internal management of the company will be addressed, emphasizing how more
rigorous and structured accounting can assist the identification of areas for improvement, the

optimization of resources and, ultimately, the increase in profitability.

Through this study, it is expected to demonstrate that the correct application of
accounting policies under IFRS for SMEs not only improves the quality of financial information,
but also allows the company's management to make more informed and strategic decisions. This
will contribute to the sustainable growth of GyS Integral S.A.S, positioning it favorably in a

competitive business environment.

Keywords: accounting policies, accounting manual, [FRS, SMEs
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Introduccion

En Colombia, antes de la adopcion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, la informacion contable estaba regida por el Decreto 2649 DE 1993, “por el cual se
reglamenta la contabilidad en general y se expiden los principios o normas de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia”. (Contaduria General de La Nacion, [CGN] 1993). Esta
norma especificé que los cambios en las politicas contables debian abordarse de manera
prospectiva, el caso contrario lo establecido en la NIC 8, que propone un enfoque retrospectivo.
Por lo tanto, se requeria realizar ajustes en los estados financieros comparativos del afo anterior
para cumplir con las nuevas normas.

En Sur América, los cuatro paises que mas tardaron en adoptar e implementar las NIIF
fueron Uruguay, Chile, Brasil y por ultimo Colombia, esto se debio a que las personas no estaban
preparadas para afrontar los cambios normativos, asi como los nuevos desafios que surgirian en
el ambito contable a nivel mundial; para muchas empresas fue un reto dificil de superar el hecho
de capacitar a su personal, situacion que en la actualidad sigue siendo un gran desafio.

En Colombia, la Ley 1314 de 2009, conocida como la normativa que establece principios
y normas de contabilidad, busca mejorar la forma de como las empresas presenten su
informacion financiera. Esto es importante porque al aplicar las Normas Internacionales de
Informacion Financiera “NIIF”, las empresas pueden tener mayor competitividad y acceder a
financiamiento de manera agil y facil. Ademads, contar con informes financieros claros y
confiables ayuda a que empresas de cualquier tamafio se expandan en el mercado. Por ejemplo,
una microempresa puede acceder a mejores oportunidades de crecimiento al ajustarse con estos

estandares internacionales.
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Ahora bien, es fundamental entender que cada empresa posee caracteristicas Uinicas en la
administracion de sus finanzas, provenientes de las diferentes actividades econdomicas que
desempenan. Por ello, la creacion de un manual de politicas contables es esencial para GYS
Gestion y Soluciones Integrales SAS. Dicho manual busca organizar y estandarizar de manera
correcta los procesos contables internos, facilitando asi la generacion de informacion financiera
precisa y confiable, que serd de gran apoyo y pilar fundamental en la toma de decisiones.

Contar con politicas contables robustas y un manual bien estructurado permitira a la
empresa destacarse en su mercado, ofreciendo un valor agregado que la diferenciara en su sector.
Esta iniciativa serd un motor para el crecimiento y éxito sostenido de la empresa. GyS Integral se
dedica a ofrecer servicios de consultoria y gestion de soluciones adaptadas a las necesidades en
constante evolucion del sector salud. Con un compromiso firme hacia el desarrollo local y la
generacion de empleo, la empresa cuenta con una trayectoria de siete afios y medio de gestion
empresarial. Es evidente la necesidad de optimizar los procesos contables y financieros, se han
detectado falencias en la clasificacion y registro de la informacion contable, lo que ha derivado
en una percepcion de falta de fiabilidad en los Estados Financieros. Por ende, uno de los
propositos primordiales del area contable y financiera es reorganizar y perfeccionar estos
procesos para garantizar la transparencia y exactitud de la informacién financiera.

El objetivo de la entidad es que su informacion financiera refleje con precision los
resultados de su gestion. Actualmente, enfrenta retos al intentar determinar qué centros de costos
0 qué clientes son mas rentables, asi como identificar aquellos que no resultan beneficiosos. Por
ello, busca potenciar su capacidad de analisis y seguimiento en estos aspectos cruciales para una
administracion eficaz. Teniendo definido lo anteriormente expuesto, GyS Integral podra

establecer sus politicas contables y tomar decisiones gerenciales, basados en unos estados
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financieros que representen fielmente la situacion financiera, que manifiesten neutralmente las
transacciones, condiciones, mas que el cumplimiento de unas normas, disminuyendo el grado de

incertidumbre en cuanto a competitividad y rentabilidad de sus propuestas y contratos.
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1. Capitulo I. El Problema

En la actualidad, las empresas han tomado mayor responsabilidad acerca del papel que
tiene una buena gestion contable en su eficiencia diaria. Como senala Farfan (2010):

Las Pymes pueden y deben visualizarse, plantearse metas y objetivos, y organizar sus

procesos y actividades, de manera que se ofrezca una informacién mas concreta, exacta y

valiosa, y todos los miembros de la empresa conozcan qué es lo que se hace, como se

hace y a donde se espera llegar para, de esta forma, generar sinergia y alinear los

objetivos personales de los trabajadores con los de la organizacion (p.51).

Por esto, es importante que las empresas revisen constantemente sus procesos contables
y se realicen los ajustes necesarios ya que, esto les ayuda a funcionar mejor y asegura que la

informacion financiera sea clara y confiable para todos los usuarios interesados.
1.1. Antecedentes

En cuanto a implementar politicas contables, hay muchos estudios que exploran procesos
que ayudan a las empresas a mejorar su desempeio. Estas investigaciones subrayan lo valioso
que es tener politicas contables bien definidas; no solo aseguran que la empresa cumpla con las
normas, sino que también hacen mas facil la toma de decisiones. A continuacion, se revisan
algunos estudios que ofrecen ideas clave para este proyecto.

Alvarez Torres Martin G. (1996) destaca la importancia de que los directivos apoyen y
faciliten la elaboracion de politicas contables, entrenando a sus colaboradores y definiendo la
creacion de manuales como un objetivo de negocio. El autor resalta el compromiso de la alta
direccion como elemento fundamental para asegurar que estos manuales sean no solo

herramientas utiles, sino también parte integral de la cultura organizacional, lo cual ademas
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contribuye a mejorar la eficiencia y efectividad en los procesos de trabajo, promoviendo un
entorno donde la informacion financiera sea tratada con seriedad y responsabilidad.

Por otro lado, Pinzén (2016) planted que las politicas contables otorgaron a las empresas
instrumentos de gestion permitiendo a los gobiernos corporativos establecer el derrotero para el
reconocimiento y medicion de las transacciones, las operaciones y los hechos relevantes en la
elaboracion de sus estados financieros, mediante principios, acuerdos, reglas y procedimientos
contable-financieros. Asi, la implementacion de dicha estructura facilito la consistencia en la
informacion financiera contribuyendo a la transparencia y rendicion de cuentas, constituyendo
asi, elementos esenciales en la generacion de confianza entre los stakeholders resultando
fundamental para la sostenibilidad a largo plazo de cualquier organizacion.

Adicionalmente, Correa (2017) estudiante de Contaduria Publica en la Universidad del
Valle, desarrolld la propuesta Manual de Politicas Contables bajo las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) para PYMES en la empresa Intersalud Ocupacional SAS. El
documento estableci6 el tratamiento detallado para cada cuenta de los estados financieros,
especificando la estructuracion, presentacion y revelacion de cada cuenta al usuario final. La
implementacion ejecutd considerando los requerimientos especificos establecidos por las NIIF
para Pymes, asegurando el alineamiento de las précticas contables con los estandares

internacionales.

1.2.Planteamiento del Problema

Hasta la fecha, muchas microempresas, pequefias y medianas empresas Pymes se han
centrado principalmente en cumplir con la presentacion de las cuentas anuales del periodo
correspondiente, con el inico propoésito de satisfacer la obligacion formal de inscribirlas en el

Registro Mercantil, puesto que estudios recientes indican que un alto porcentaje de las Pymes en
16



nuestro pais no cuentan con politicas contables alineadas a estandares internacionales, lo que
limita su potencial de crecimiento y acceso a financiamiento (Matos, y Arroio, 2011).
Complementando lo que los autores nos indican, estas empresas no han dimensionado de manera
consciente los efectos negativos que esto puede acarrearles.

Por otra parte, las NIIF para Pymes establecieron guias precisas acerca del manejo y
presentacion de informacién financiera, no obstante, considerando la claridad de estas normas,
las microempresas y Pymes, especificamente GyS Integral, mantuvieron el registro basico de
ingresos y gastos, omitiendo la adopcion de politicas contables adecuadas, generando impactos
econdmicos negativos considerables. Las organizaciones apartadas de estas normas atravesaron
obstaculos al gestionar financiamiento o expandirse a mercados internacionales, estableciéndose
en desventaja frente a las grandes compaiiias, quienes disponen de departamentos contables
consolidados, ocasionando impedimentos en oportunidades de crecimiento y competitividad para
las Pymes.

A nivel global, distintos paises adoptaron las Normas Internacionales (NIIF) mejorando
la calidad y gestion financiera de sus empresas. Los resultados demostraron beneficios al seguir
buenas practicas contables y administrativas. En consecuencia, la carencia de politicas contables
ajustadas a las NIIF perjudic6 a las empresas, dificultando la obtencion de préstamos y atraccion
de nuevos clientes e inversionistas. La imprecision financiera generd desconfianza y
preocupacion, conduciendo a los inversores a exigir tasas de interés elevadas o condiciones
rigurosas para proporcionar financiamiento, impactando el crecimiento y las operaciones
empresariales. Paralelamente, las grandes empresas implementando politicas contables sélidas
obtuvieron ventajas como: mayor acceso a recursos, capacidad de inversion en tecnologia, y

optimizacion en negociaciones.

17



Las microempresas, las medianas y pequefias empresas, aprendiendo de estas practicas
mediante capacitacion y utilizacion de tecnologia, lograrian mejoras en la calidad de su
informacion financiera, accediendo a financiamiento favorable, tasas de interés reducidas,
oportunidades de inversion y posicionamiento en el mercado.

Sin embargo, las Pymes afrontaron limitaciones en la implementacion de politicas
contables adecuadas: insuficiencia de recursos tecnoldgicos, principalmente software adaptado a
su dimension y requerimientos, conocimientos limitados para interpretar y adecuar las NIIF y
resistencia al cambio. Bajo este panorama, el desarrollo de politicas contables alineadas con la
normatividad vigente y adaptadas a la naturaleza organizacional brind6 a las Pymes fundamentos
fiables para la toma de decisiones, optimizando la percepcion empresarial en el mercado y
consolidando la confianza de los stakeholders, ademas de proporcionar estabilidad financiera a
largo plazo.

Para GYS Gestion y Soluciones Integrales, junto a otras microempresas y Pymes del
municipio, resultd fundamental reconocer la relevancia de estas normas, trascendiendo el
cumplimiento regulatorio, fomentando gestion financiera so6lida, respaldando decisiones
estratégicas y promoviendo crecimiento sostenible. En este contexto, se torn6 imprescindible
analizar las causas fundamentales de la situacion, repercusiones actuales y consecuencias futuras
sin intervencion apropiada.

Consecuentemente, la investigacion se orient6 hacia la identificacion de obstaculos,
proponiendo soluciones viables y recomendaciones permitiendo a las microempresas y Pymes,
especificamente GY'S Gestion y Soluciones Integrales, prosperar en el entorno empresarial
contemporaneo. Mediante la implementacion de unas politicas contables s6lidas se hara

evaluacion de las actuales practicas contables identificando brechas y areas de mejora teniendo

18



en cuenta las NIIF para Pymes, si requiere el uso y adopcion de tecnologia adecuada como
software de contabilidad y sistemas de gestion financiera, de acuerdo con las necesidades y
recursos de la empresa, ademas un desarrollo de politicas internas que reflejen transparencia y
cumplimiento de las normas contables.

La elaboracion del Manual de Politicas Contables es un elemento fundamental para todas
las empresa que tomen la decision de implementar las NIIF, ya que este fija los lineamientos que
se deben tener en consideracion por parte de la empresa para realizar el proceso de
reconocimiento, los parametros se mediran de la informacion obtenida, presentacion de informes
financieros que se generan como resultado de la entrada y posterior procesamiento de la
informacion asi como las revelaciones correspondientes con el proposito de incorporar la
informacion cualitativa y refleje un excelente escenario de la empresa que facilite a la gerencia

tomar decisiones bajo resultados coherentes, verdaderos y comparables.
1.3.Formulacion del Problema

(De qué manera puede la empresa GYS Gestion y Soluciones Integrales SAS mejorar su

informacion financiera y que sea util para la toma de decisiones?
1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General
Proponer unas politicas contables para la empresa GYS GESTION Y SOLUCIONES
INTEGRALES S.A.S que se ajusten a sus necesidades y bajo la Norma Internacional de
Informacion Financiera (NIIF) para Pequenas y Medianas Empresas (PYMES).
1.4.2. Objetivos Especificos
e Diagnosticar el manejo de registros contables en la empresa GyS Integral.

19



e Analizar los lineamientos contables y conceptos administrativos necesarios de la empresa
GyS Integral.

e Disefiar el manual de politicas contables bajo NIIF Pymes para la empresa GyS Integral.

1.5. Justificacion.

Este proyecto busca revisar y establecer las politicas contables de una Sociedad por
Acciones Simplificadas catalogada como microempresa en el sector servicios en la ciudad de
Popayan.

La adaptacion de estas politicas contables es fundamental para garantizar que los
registros contables y financieros sean confiables y ajustados a la Norma Internacional de
Informacion Financiera (NIIF) para Pequefias y Medianas Empresas (PYMES), ademas, al
ajustar las politicas contables de acuerdo a las necesidades de la empresa, se contribuye a que la
toma de decisiones sea mas eficiente y sustentado en informacion financiera precisa, lo cual
puede mejorar la sostenibilidad y el crecimiento de la Entidad en el sector.

1.5.1. Justificacion Tedrica

Este proyecto se fundamenta en las Normas Internacionales de Informacion Financiera
para Pequeiias y Medianas Empresas (NIIF para PYMES), adaptadas al contexto colombiano, las
cuales indican lineamientos para que la informacion que se presente sea precisa y consistente, lo
cual es fundamental en un entorno de negocios cada vez mas competitivo y regulado, a través de
la aplicacion de las NIIF, se espera que las empresas del sector servicios logren una presentacion
razonable y coherente de su situacion econémica, generando claridad y confiabilidad en su
informacion financiera, lo que genera también que sea de facil comprension para los usuarios. En

esta misma linea el autor Vasquez (2019) subraya que:
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La implementacion de las politicas contables tiene como objetivos principales:1.

Parametros para la preparacion de los estados financieros. 2. Conservar herramientas para

analizar y entender la informacion financiera de la empresa. 3.Definir la metodologia para

preparar los estados financieros. 4. Brindar informacion a los usuarios de los estados
financieros para entender por qué se revel6 de cierta manera una transaccion economica.

5. Orientar sobre cdmo reconocer una transaccion y como medirla (p. 216),

El fundamento establece, ademas, que las politicas contables no solo contribuyen a la
claridad financiera, sino que también brindan herramientas para interpretar, medir y clasificar las
transacciones econdmicas de manera que refleje la realidad financiera de la entidad. Por lo que,
en el caso de GYS Gestion y Soluciones Integrales SAS una empresa de servicios con una
estructura administrativa y operativa centradas en el cumplimiento de sus compromisos
contables y normativos, la implementacion de estas politicas permite establecer reglas claras para
la preparacion, medicion y presentacion de su informacion financiera, esto no solo mejora la
capacidad de la empresa para responder a las expectativas del mercado y sus clientes, sino que
también fortalece su estabilidad y proyeccion econdmica, facilitando su adaptacion a los cambios
normativos y tecnologicos en el sector de servicios en Colombia.

1.5.2. Justificacion Metodologica

La metodologia seleccionada para la elaboracion del manual de politicas contables en
GYS Gestion y Soluciones Integrales SAS es de enfoque cualitativo, esta eleccion se fundamenta
en la necesidad de comprender las caracteristicas especificas del entorno contable y financiero de
la empresa para formular politicas ajustadas a sus necesidades operativas y normativas bajo las
NIIF para PYMES. Sefiala Galeano (2004) que “en la perspectiva cualitativa el conocimiento es

un producto social y su proceso social y su proceso de produccion colectivo esta atravesado e
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influenciado por los valores, percepciones y significados de los sujetos que lo construyen”
(p.18), adicionalmente, mediante reuniones y aplicacion de cuestionario semiestructurado con el
personal de contabilidad y la revision documental de los actuales procedimientos contables de la
empresa, se buscara identificar areas de mejora para establecer lineamientos adecuados en los
registros y presentacion de la informacion financiera. Esta metodologia facilita una construccion
detallada y contextualizada del manual de politicas contables, que no solo cumpla con los
estandares internacionales, sino que también sea viable en la operacion diaria de la empresa.
1.5.3. Justificacion Prdctica

La justificacion practica de este proyecto radica en el valor que un manual de politicas
contables aporta a la operacion diaria de la empresa GYS Gestion y Soluciones Integrales SAS,
pues se espera que su implementacioén permita a la empresa no solo cumplir con las exigencias
normativas de las NIIF para PYMES, sino también mejorar la precision y consistencia en los
registros contables, esto es fundamental para optimizar la toma de decisiones estratégicas y
operativas, pues un manual bien estructurado facilita la claridad en el reconocimiento y medicion
de las transacciones, lo que contribuye también a la estabilidad financiera y a una mayor
confianza por parte de inversionistas y prestamistas.

Por otro lado, segiin Vasquez (2019) “Las politicas contables son determinantes para que
una empresa presente sus estados financieros de una forma razonable, fiable, y de modo que sean
comparables con estados financieros de periodos anteriores” (p. 216), por otra parte, la
implementacién de esta investigacion beneficiard directamente a la empresa al dotarla de
politicas contables claras, precisas y ajustadas a su realidad operacional, esto no solo mejorara la
presentacion y control de sus estados financieros, sino que también ayudara a optimizar la

gestion de recursos y facilitard el cumplimiento con entidades regulatorias y fiscalizadoras.
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Ademas, se espera que los resultados del estudio sirvan de referencia para otras MIPYMES en el
sector de servicios que deseen mejorar sus practicas contables y fortalecer su estructura

financiera para la toma de decisiones.
1.6. Marco de Referencia

El marco de referencia de esta investigacion se centra en la importancia de la
implementacion de politicas contables especificas para empresas pequefias y medianas en el
contexto de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF para PYMES). La
adopcion de estas normas no solo es un requisito legal, sino que también proporciona la
oportunidad de mostrar exactitud y claridad en el registro de sus hechos contables, aspecto
esencial para la gestion eficiente de la empresa y toma de decisiones que permitan ser
competentes y resaltar en el mercado.

1.6.1. Marco Contextual

La empresa GYS Gestion y Soluciones Integrales S.A.S., constituida el 28 de enero de
2016 en Popayan Cauca ha experimentado una evolucion significativa desde su fundacion, es
iniciada por profesionales con profundo conocimiento y manejo en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud de Colombia, ha enfrentado y superado diversos desafios a lo largo de
los afios, consolidandose como una entidad de referencia en su sector. Su oficina central esta
ubicada en la calle 1 3-61 de Popayan, la empresa surge como respuesta a la necesidad de
adaptacion y cumplimiento de las entidades del sector salud ante una normatividad en constante
cambio. A lo largo de los afios, ha logrado diferenciarse de sus competidores gracias a su

enfoque en soluciones integrales y su compromiso con estandares de calidad.
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Figura 1

Informacion sobre GyS Integral Gestion y Soluciones Integrales S.A4.S
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Fuente propia de GyS Integral

El sector salud ha estado sujeto a transformaciones constantes, especialmente en materia
normativa y tecnoldgica, de acuerdo con el Ministerio de Salud y Proteccion Social (2022), en
los ultimos afios se han impulsado cambios orientados a la digitalizacién y modernizacion del
sistema, transformaciones que no solo buscan mejorar la eficiencia del sistema, sino también
adaptarse a estandares internacionales y responder a las necesidades de personalizacion del
cuidado en salud. Es asi como varias empresas relacionadas se han visto afectadas y han

requerido el apoyo de GyS Integral. Ahora, la empresa ha trabajado con diferentes clientes y
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partes interesadas, como entidades territoriales, empresas del estado y empresas privadas,
buscando siempre ofrecer soluciones que se adaptan a sus necesidades especificas, la estructura
organizativa de la empresa, representada en su organigrama, refleja una jerarquia clara y roles
definidos que facilitan la toma de decisiones asertivas y el flujo de la informacion. Cabe resaltar
que la empresa cuenta con departamentos especializados que trabajan en conjunto para alcanzar
los objetivos corporativos.

Figura 2

Organigrama de GyS Integral Gestion y Soluciones Integrales S.A.S
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Fuente propia de GyS Integral
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Uno de los desafios mas significativos que enfrenta la empresa es la gestion de su flujo de
efectivo, la rotacion de cartera superior a 90 dias, sin cobros adicionales por concepto de
intereses de mora, ha impactado su operacion diaria, generando tensiones en la relacion con
proveedores y afectando la ejecucion de proyectos. Pese a lo anterior, GyS Integral ha enfrentado
grandes retos econdmicos por dificultades en el flujo de efectivo y la baja rotacion de cartera que
dificulta las operaciones diarias de la empresa, es por esto que ha recurrido a endeudamiento
tanto por parte de ella misma como de los socios para financiar los proyectos, pues como politica
interna de la empresa, existe prioridad en el cumplimiento de los compromisos con los
colaboradores y proveedores. Sin embargo, no se tiene claridad sobre el impacto financiero que
tiene este endeudamiento sobre las finanzas de un proyecto en especifico y en la empresa en
general. El mayor inconveniente por dificultades de flujo de efectivo se ha tenido con la DIAN
por concepto de IVA, justamente de las facturas que se encuentran con una alta edad de cartera,
situacion que la ha llevado al incremento del costo por intereses.

Ante este panorama, la implementacion de politicas contables adecuadas se presenta
como una solucién necesaria. No solo se busca mejorar el flujo de efectivo y apoyar la direccion
y usuarios de la informacion financiera a la toma de decisiones, sino también afianzar la relacion
con inversionistas, facilitar la expansion a nuevos mercados y consolidar la posicion de la
empresa en el sector y el territorio nacional. Con una mision centrada en ofrecer soluciones
integrales y una vision de ser lideres en auditoria y consultoria de servicios de salud, GY'S
Gestion y Soluciones Integrales S.A.S. destaca valores y principios que guian su actuacion y

reflejan su compromiso con la excelencia y la satisfaccion de sus clientes.
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Figura 3

Mision y vision GYS INTEGRAL
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Fuente propia de GyS Integral
Figura 4

Valores Corporativos GyS Integral
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Con este trabajo de investigacion se pretende abordar y proponer soluciones a los retos
financieros y operativos que enfrenta GY'S Gestion y Soluciones Integrales S.A.S.,
contribuyendo asi al desarrollo y fortalecimiento de la empresa del sector salud en Colombia.
Teniendo en cuenta que la empresa se especializa en servicios administrativos a entidades de
salud, es importante destacar la complejidad de este sector, en cuanto a la normatividad
cambiante y en ocasiones contradictoria. Esta situacion obliga a las entidades como GyS Integral
y demas actores del sistema, tales como aseguradores y prestadores de servicios de salud, estén a
la expectativa de las decisiones gubernamentales y del entorno que generalmente generan
grandes cambios y que exigen un alto nivel de adaptacion. Considerando a GyS Integral como un
actor en el sistema de salud, ha enfrentado desde su creacion varios cambios en el sistema, que la
han obligado a reinventarse y crear nuevas lineas de negocio, adaptadas a cada nueva situacion;
la tendencia siempre serd el cambio y la adaptacion a las nuevas tecnologias y de acuerdo a las
expectativas, cada actor del sistema debera estar preparado. GyS Integral visualizando los
posibles cambios, esta incursionando en el mercado del desarrollo de software, esperando
impactar positivamente, sobre una situacion que independientemente de los cambios normativos,
se ha convertido en una necesidad inminente.

Su principal actividad se centra en la asesoria, consultoria, planeacion, gestion y control
de procesos administrativos, especialmente en el sector salud. Esto incluye actividades como
liquidacion, facturacion, auditoria y cobro de servicios y tecnologias en salud, asi como el
desarrollo de software y la capacitacion en normativas del Sistema General de Seguridad Social

en Salud (SGSSS).
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Figura 5

Servicios Ofertados por la Empresa
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Fuente propia de GyS Integral

Ahora bien, frente a la competencia de GyS Integral, existen empresas de gran
reconocimiento nacional que ofrecen los mismos servicios, tales como: mipres.com, Audisalud,
Aplisalud, Auditam, entre otras, que con un gran recorrido y reconocimientos en grandes
empresas a nivel nacional han logrado un posicionamiento y crecimiento financiero que respalda
y abre posibilidades a contrataciones de alto valor.

Los socios de GyS Integral creen que la similitud con estas empresas es el conocimiento,
la disposicion de talento humano idéneo y capacitado, sin embargo, la principal diferencia es el
alto grado de improvisacion, la administracion de proyectos de manera empirica, y la ocupacion

de los socios fundadores en la operacion de la empresa, que amerita gran parte del tiempo y
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esfuerzo y no permite la dedicacion en la busqueda de nuevas oportunidades que aperturen
nuevos mercados.

GyS Integral ha identificado claramente el perfil de sus clientes y los posibles aliados,
incluso tiene identificadas las principales necesidades, sin embargo, por la situacion de
ocupacion de los socios, antes descrita, la empresa se ha concentrado en la operacion mas que en
el crecimiento a mediano y largo plazo. A pesar de tener claras las necesidades de los clientes,
GyS Integral no ha logrado concentrarse en cumplir sus expectativas como empresa, que permita
su posicionamiento y reconocimiento en un mercado mas amplio. La implementacion de las
politicas contables en GyS Integral, al contribuir a la toma de decisiones de los socios, basadas
en informacidon con minimo sesgo, con un alto nivel de detalle, generaria informacion para
implementar politicas de mercadeo y ventas, de operacion y logistica, incluso de financiamiento
con nuevos inversores que faciliten la expansion a nuevos mercados, con un menor nivel de

incertidumbre.
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Figura 6

Clientes GyS Integral
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1.6.2. Marco Tedrico.

Las NIIF para PYMES en el Modulo 10 Politicas Contables, Estimaciones y Errores, su
proposito es garantizar que los estados financieros de las pequefias y medianas entidades
proporcionen informacion clara y util sobre su situacion financiera, rendimiento y flujos de
efectivo. Esta seccion establece criterios para seleccionar y modificar politicas contables, y como
tratar y revelar cambios en estas politicas, estimaciones y correcciones de errores. Las politicas
contables son principios y procedimientos que se deben tener en cuenta al preparar estados
financieros. Una vez adoptada una politica, solo debe cambiarse si las NIIF para PYMES se

modifican o si una nueva politica ofrece informacion mas relevante. Los cambios en politicas y
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correcciones de errores se aplican retroactivamente, mientras que los cambios en estimaciones
contables se aplican prospectivamente. Los errores son omisiones o inexactitudes en estados
financieros anteriores, mientras que los cambios en estimaciones surgen de nueva informacién o
eventos. (Comité de Normas Internacionales de Contabilidad [IASCF], 2009).

Por su parte, Viloria, (2013) en su libro los retos de la contabilidad. Una vision desde los
avances de la teoria contable describe que el “énfasis de las investigaciones académicas
contables hacia la economia y la administracion de las organizaciones, derivd en una perspectiva
normativista que, a juicio de Haslam, se mueven en dos direcciones investigativas: por una parte,
se estudiaba como entender las practicas contables desde el razonamiento econdémico y, por la
otra, las posibilidades de mejora de tales practicas en funcion de las necesidades de la gerencia
de las organizaciones” (p. 41). Asimismo, Goémez (2008) menciona que, “a partir de los afios 90,
los cursos de teoria contable se centran en las discusiones metodologicas. Especialmente en las
metodologias que, desde bases socio-epistemoldgicas, explican la evolucion de la contabilidad
como disciplina cientifica” (p. 12).

Por lo que, “estas discusiones comienzan una interrelaciéon mas cercana con las
tendencias de regulacion y logran ampliar la mirada sobre las causas sociales, econdmicas y
politicas que gestan los diferentes procesos de normativos, asi como sus efectos econémicos.
Algunos temas de estirpe técnico, y otros de fondo generalista, se consolidan como centro del
debate, entre ellos los procesos de produccion de informacion en contextos inflacionarios, el
problema de la informacidn contable en las decisiones organizacionales, la contabilidad y la
responsabilidad social, la contabilidad medioambiental, entre otros” (Goémez, 2008, p. 12).

Por otra parte, Ayala (2015) sostiene que la contabilidad no solo cumple la funcién de

registrar los ingresos y egresos de una organizacion, sino que constituye un instrumento esencial
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para el control, la administracion y la toma de decisiones, cabe afirmar que el anélisis contable
no se limita a un ejercicio técnico, sino que se convierte en una herramienta estratégica que
permite analizar las cuentas de cobro para evaluar su efecto en los estados financieros y, con ello,
comprender la situacién econdmica y financiera de la entidad. De manera coherente, la
contabilidad financiera convierte los registros de las actividades operativas diarias en
informacion relevante para la planeacion estratégica, el andlisis del rendimiento y el disefio de
politicas internas, ademas, con los estados financieros, se puede identificar requerimientos de
financiamiento, examinar el comportamiento de cuentas significativas y apoyar la toma de
decisiones para garantizar la estabilidad y crecimiento de la entidad.

El Consejo Técnico de la Contaduria Publica. [CTCP], (2020), Emite el Concepto 0901
de 2020, el cual reafirma las politicas contables, las bases, procedimientos caracteristicos que
debe implementar una entidad al elaborar y presentar estados financieros. Resalta cuatro
elementos basicos a tener en cuenta para la preparacion de las politicas contables, como lo es el
reconocimiento, la medicion, la revelacion, y la presentacion.

Segun, Tamayo (2003) “La Investigacion es un proceso que, mediante la aplicacion del
método cientifico, procura obtener informacion relevante y fidedigna, para entender verificar,
corregir o aplicar el conocimiento”. (p. 37). Por otra parte, “La investigacion de campo es
aquello que consiste en la recoleccion de datos directamente de los sujetos investigados, o de la
realidad donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular o controlar variable alguna,
es decir, el investigador obtiene la informacidn, pero no altera las condiciones existentes. De alli

su caracter de investigacion no experimental”. (Arias, 2012, p. 31).

33



1.7.Disefio Metodoldgico

Tipo de Investigacion: Aplicada operativa y de campo, la cual segun Murillo (2008)
como se citd en Vargas (2009) "Se caracteriza porque busca la aplicacion o utilizacion de los
conocimientos adquiridos, a la vez que se adquieren otros, después de implementar y
sistematizar la practica basada en investigacion para resolver problemas especificos” (p.159). En
este contexto, las fases del proyecto seran:

a) Fase de Diagnostico:
e Examinar detalladamente los registros contables de GyS Integral, incluyendo
estados financieros y registros de transacciones.
e Detectar areas con desafios en el cumplimiento de las NIIF para PYMES.
e Realizar reuniones con el personal clave del area contable para entender los retos
actuales.
e Recoger datos sobre el desempeiio financiero de GyS Integral bajo las politicas
contables actuales.
b) Fase de Analisis:
e Evaluar los datos recopilados en la fase de diagndstico para determinar areas de
mejora.
e Investigar la normativa NIIF para PYMES y su aplicabilidad a GyS Integral.
e Identificar conceptos administrativos esenciales para la coherencia entre
contabilidad y gestion.

c) Fase de Disefio:

e Elaborar un manual de politicas contables para GyS Integral conforme a las NIIF

para PYMES.
e Establecer las bases de medicion para la elaboracion de estados financieros.

e Documentar politicas contables clave, abordando aspectos como reconocimiento

de ingresos, valoracion de activos, entre otros.
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1.7.1. Enfoque de Investigacion.

Enfoque seleccionado fue el cualitativo, segiin Taylor y Bogdéan (1994) produce datos
descriptivos siendo estos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la conducta
observable. Para, Denzin y Lincoln (2012) implica un enfoque interpretativo y naturalista del
mundo, estudia las cosas en sus escenarios naturales, tratando de entender los fendmenos en
términos de los significados que las personas les otorgan. El enfoque permite articular
herramientas y métodos de analisis documental que se realiza en este documento.

1.7.2. Tipo de Estudio.

Para el desarrollo de este proyecto de investigacion, el tipo de estudio elegido es el
descriptivo el cual segiin Tamayo (2003) “comprende la descripcion, registro, analisis e
interpretacion de la naturaleza actual y composicion de los fenémenos. Trabaja sobre realidades
de hecho y su caracteristica fundamental es presentar una interpretacion correcta” (p. 46). En este
sentido, el usar este tipo de estudio permitira el analisis y la descripcion de las politicas contables
bajo NIIF pymes para la mejora operativa y toma de decisiones en GY'S Gestion y Soluciones
Integrales S.A.S., comienzan con un diagndstico exhaustivo de los problemas que enfrenta la
organizacion. Esta etapa inicial es crucial, ya que permite identificar tanto las debilidades de la
empresa como las oportunidades de mejora. En una segunda etapa, se tomaran acciones
especificas para mitigar las debilidades y fortalecer las oportunidades.

1.7.3. Técnicas de Recoleccion de la Informacion.

La recopilacion de informacion se llevara a cabo mediante las siguientes técnicas,
primero se propone el uso de la entrevista la cual segun Arias (2012) consiste en la charla
mediante la aplicacion de un cuestionario previamente preparado para obtener informaciéon

profunda de un hecho, fendmeno que requiere ser estudiado. Asi, la técnica de entrevista sera a
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los directivos y empleados del 4rea financiera para obtener perspectivas cualitativas sobre las
practicas contables actuales. Por otro lado, Tamayo (2003) mencionan que la revision
documental es aquel método de recoleccion de informacion que permite el andlisis de estudios,
reportes e investigaciones relacionadas con un topico de estudio. En este sentido, se propone
también la revision documental de informes financieros y politicas existentes para identificar
deficiencias y oportunidades de mejora; y observacion directa de los procesos contables en la

organizacion, lo que permitird una comprension profunda de la dindmica operativa.

1.7.3.1.  Fuentes Primarias. Para obtener la informacion necesaria, se emplearan diversas
técnicas. En primer lugar, se llevaran a cabo entrevistas con los principales funcionarios de
GyS Integral, incluyendo a la Gerente y la Contadora de la empresa. Estas entrevistas

permitiran comprender a fondo los procesos contables actuales y las dreas de mejora.

Adicionalmente, se realizara una revision detallada de los procesos contables y los Estados
Financieros. Se busca con esto, una vision clara de las practicas actuales y las posibles
deficiencias en la contabilidad de la empresa.

Para documentar toda la informacion recopilada, se utilizaran actas de reunion, libretas de
apuntes y herramientas tecnoldgicas como un equipo de computo, en el cual se organizaran y

sistematizaran los datos mediante archivos digitales en formatos Excel y Word.

1.7.3.2.  Fuentes Secundarias. Como apoyo a la investigacion sobre politicas contables
bajo NIIF para PYMES, se realizara consulta en diversas fuentes como libros y articulos de
revistas académicas que analicen a profundidad las normas contables y su aplicacion en
diferentes contextos. También se incluird otros informes de investigacion que evaltan el impacto

de estas politicas en las PYMES, asi como estudios de caso que ofrecen ejemplos concretos de
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implementacion. Un analisis profundo de estas fuentes nos permitira evaluar como las politicas
contables pueden mejorar la transparencia, la eficiencia y la toma de decisiones en GY'S Gestion
y Soluciones Integrales S.A.S., complementando asi los datos obtenidos a través de entrevistas y

observacion directa.

1.8.Poblacion y Muestra

Tamayo (2003) define la poblacion como “la totalidad de un fendmeno de estudio
(cuantificado)” (p. 173), incluye la totalidad de unidades de analisis que integran dicho
fendmeno y debe cuantificarse para un determinado estudio. En este contexto, la poblacion
objeto de estudio estd compuesta por dos (02) funcionarias de GY'S Gestion y Soluciones
Integrales S.A.S., quienes desempefian los cargos de Representante Legal y Contador dentro de
la organizacion. La estructura organizativa incluye un Gerente general, una direccion
administrativa que supervisa el area contable y el area de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST),
asi como una direccion operativa que se encarga de los proyectos AIC y Buenaventura. Ademas,
existe una Direccion de Ingenieria de Software, responsable del area de Desarrolladores. Para
efectos de esta investigacion, la recoleccion de datos, se realizard inicamente con la
representante legal y la contadora de la empresa, dado que la Administradora Financiera, quien
tiene a su cargo funciones en el manejo de la informacion financiera y administrativa, se
encuentra en periodo de incapacidad médica y la empresa no cuenta actualmente con un
funcionario que la sustituya formalmente en dichas funciones, por lo cual, en aras de mantener la
calidad de la informacion recopilada y asegurar un conocimiento técnico y real del manejo
contable, se determino limitar la muestra a las dos funcionarias mencionadas.

Esta decision garantiza que los datos recolectados provengan de personal con

conocimiento directo y actualizado sobre las practicas contables, el uso del software contable
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World Office, y la implementacion por ausencia de politicas contables bajo el marco técnico de

las Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES (NIIF para PYMES).
1.9.Tratamiento de la Informacion

Para el adecuado tratamiento y andlisis de la informacion derivada de los Estados
Financieros de GyS Integral, se disefiard una matriz estructurada en Excel. Esta matriz facilitara
una vision clara y organizada de las areas que requieren atencion y permitird una evaluacion
sistematica de las practicas contables actuales de GyS Integral. La finalidad es identificar y
abordar cualquier desafio o deficiencia en la contabilidad, alineando las practicas de la empresa
con los lineamientos internacionales y optimizando la calidad de la informacion contable y

financiera para una toma de decisiones mas objetiva.
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2. Capitulo II. Analisis e Interpretacion de Resultados

2.1.Diagnosticar el Manejo de Registros Contables en la Empresa GYS Gestion y Soluciones

Integrales S.A.S.

Para el desarrollo del presente proyecto de investigacion, y con el fin de identificar
oportunidades de mejora en la calidad de la informacion financiera de la empresa GYS Gestion y
Soluciones Integrales SAS que permitan proponer lineamientos que se ajusten a las disposiciones
establecidas en las NIIF para PYMES, se adelantaron actividades encaminadas a conocer, y
analizar el estado actual del manejo contable de la empresa. El proceso se inicié con una primera
reunion con la representante legal de la empresa, sefiora Nelza Yibi Popayén, en la cual se
realizo la presentacion oficial como estudiantes del programa de Contaduria Publica de la
Fundacion Universitaria de Popayan. En dicho encuentro, la directiva manifesté que la empresa
presenta debilidades significativas en su informacion financiera, lo que ha limitado la posibilidad
de tomar decisiones gerenciales con base en los estados financieros, dado que la contabilidad se
ha llevado principalmente como un requisito legal y no como una herramienta de gestion. Esta
situacion genero interés en la propuesta planteada, motivo por el cual se otorgd la autorizacion
formal para acceder a la informacidn contable, permitiendo asi, desarrollar el proyecto con base
en datos reales y representativos de la operacion de la empresa.

Posteriormente, se sostuvo una reunidn técnica con la representante legal y la contadora
de la empresa, Gabi Mercedes Cruz Arias, en la cual se revisaron los estados financieros con
corte al 31 de diciembre de 2023 y se profundiz6 sobre la dindmica interna de los registros
contables, el uso del software contable y los criterios utilizados para el reconocimiento de las

operaciones.
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En este espacio se identificaron debilidades relevantes en cuanto a la aplicacion de
politicas contables formales, dado que, si bien existe una estructuracion basica de la informacion
financiera, su elaboracion est4 sujeta principalmente al criterio profesional de la contadora y no a
una politica documentada que garantice la consistencia, comparabilidad y cumplimiento
normativo bajo NIIF para PYMES. Se concluyd, que el tema de investigacion es necesario para
la empresa y se cuenta con actas de ambas reuniones debidamente firmadas por las partes (ver
Anexos A, By C).

Con base en esta informacion, se elabord un cronograma de actividades (Anexo D), que
inici6 con la revision de los estados financieros vigentes (Anexo E y F), mediante el andlisis
detallado de cada una de sus secciones (Anexo G), y la aplicacion de cuestionario de diagnostico
para manejo contable (Anexo H), con la cual se elabor6 una matriz de diagndstico del manejo de
los registros contables (Anexo I), lo que permiti6 realizar un diagnoéstico inicial en el que se
evidencid la falta de politicas contables formales.

El proceso de observacion y verificacion se apoy¢ inicialmente en la aplicacion de un
cuestionario dirigido a la representante legal y a la contadora de la empresa, con el propdsito de
recopilar informacion relevante sobre las practicas contables actuales, las respuestas obtenidas
permitieron estructurar una matriz de diagnostico sobre el manejo de los registros contables, la
cual fue diligenciada con base en la informacioén suministrada directamente por las dos personas,
facilitando asi, la identificacion de debilidades y oportunidades de mejora en el sistema contable
de la empresa, es de anotar, que el cuestionario se aplico tnicamente a ellas dos por ser las

unicas personas directamente involucradas con el area contable.
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Como resultado de la etapa de diagndstico, dentro de los hallazgos mas relevantes se
encuentra la falta de oportunidad en el reconocimiento contable, ya que los registros se realizan
con una periodicidad superior a tres meses, reflejando un incumplimiento a los parrafos 2.4 y
siguientes de la Seccion 2 de la NIIF para Pymes y por ende afectando la utilidad de los estados
financieros para la toma de decisiones gerenciales.

En relacion con los egresos, y en particular, aquellos relacionados con servicios,
arrendamientos y honorarios se encontr6 que no se registran de manera oportuna, es decir, al
momento cuando surge la obligacion, sino que se registra solo hasta el momento del pago, sin
embargo, para el caso de los proveedores no obligados a facturar electronicamente, el documento
soporte electronico se emite con la fecha del pago omitiendo la informacién contenida en la
cuenta de cobro. Este proceder contradice no solo lo dispuesto en la Ley 1314 de 2009 y sus
decretos reglamentarios, donde se establece que los ingresos y gastos deben ser reconocidos con
base en el principio de acumulacién (o devengo), independientemente del momento de pago,
sino también, lo establecido en el marco normativo tributario, a fin de proporcionar una imagen
fiel del rendimiento financiero del periodo.

En cuanto al proceso de conciliacion bancaria, no se realiza de forma periddica ni
sistematica, lo que compromete la eficacia del control interno contable, al limitar la capacidad de
la empresa para identificar y corregir a tiempo, posibles errores u omisiones en el
reconocimiento de ingresos y egresos, asi como también podria afectar la salud financiera de la
empresa, al no contar con informacion del flujo de efectivo en tiempo real, impidiendo realizar
una programacion de pagos e incurriendo en sobrecostos por conceptos de intereses moratorios,
de igual manera genera un impacto negativo al no poder gestionar de manera adecuada la cartera,

al no disponer de informacion precisa sobre los cobros y pagos realizados. Al igual que la
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revision de los registros contables carece de independencia y regularidad, ya que es efectuada
por la misma persona que realiza los asientos contables, lo cual puede afectar la objetividad del
proceso y contraviene lo establecido en la Seccion 10 de la NIIF para PYMES, la cual establece
que la entidad debe implementar procedimientos de control que garanticen la integridad,
exactitud y confiabilidad de la informacién financiera.

Figura 7

Tablero Software Contable World Office

Solcitar Un Parner Y

Ver Novedades a

Noestas Sedes

Adquirir Servicios @

Fuente GyS Integral (2024)

Durante esta etapa de la investigacion, también se evidencio que, aunque el sistema
World Office ofrece herramientas eficientes para el control financiero, como la generacion de
informes estadisticos y gerenciales, la empresa no estd aprovechando dichas funcionalidades de
manera efectiva debido a la falta de oportunidad y constancia en los registros contables, esta
situacion le impide usar el potencial del software como herramienta de apoyo para la toma de
decisiones, ya que los reportes generados no reflejan informacion actualizada ni precisa. Como
resultado, se compromete la capacidad de la administracion para monitorear en tiempo real la
situacion financiera de la empresa y adoptar medidas correctivas basadas en datos confiables y

acorde con los principios de informacion financiera que establece la NIIF para PYMES.
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Figura 8

Captura de pantalla Archivo Excel de Control Contable
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Fuente GyS integral (2024)

Nota: Esta captura muestra como se lleva el registro en Excel de las facturas electronicas

emitidas, los registros con color negro corresponden a ingresos recibidos, mientras que, las de

color rojo estan como cuentas por cobrar.

En términos generales, mediante la aplicacion de las herramientas metodologicas

podemos diagnosticar que el Manejo de Registros Contables en la Empresa GYS Gestion y

Soluciones Integrales S.A.S que los informes financieros generados por la empresa carecen de

una politica clara de presentacion y revelacion, lo cual puede limitar su utilidad como

herramienta de apoyo para la toma de decisiones estratégicas, financieras y operativas.

Adicionalmente, se identific6 que, aunque la empresa cumple con las obligaciones

contables basicas y utiliza herramientas tecnoldgicas para su gestion, carece de una estructura

formal de politicas contables bajo NIIF para PYMES.
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En virtud de los resultados obtenidos, es necesario establecer un manual de politicas
contables ajustado a las condiciones particulares de la empresa y conforme a la Seccion 10 de las
NIIF para PYMES, la cual hace énfasis en la importancia de la elaboracion y aplicacion correcta
de politicas contables que reflejen de forma fidedigna la situacion financiera de la entidad. Esta
situacion representa una oportunidad de mejora clave para optimizar la presentacion de su
informacion financiera, garantizar su comparabilidad y mejorar su utilidad en la toma de
decisiones gerenciales, financieras y fiscales.

Se concluye que la empresa GyS Gestion y Soluciones Integrales SAS cuenta con una
infraestructura operativa adecuada para el desarrollo de su objeto social, sin embargo, requiere
con urgencia la implementacion de un manual de politicas contables bajo NIIF para PYMES, que
defina criterios claros para el reconocimiento, medicidn, presentacion y revelacion de las
operaciones economicas, esta herramienta es indispensable para garantizar la calidad de la
informacion contable, fortalecer el sistema de control interno, y facilitar el cumplimiento

normativo y la toma de decisiones basada en datos financieros confiables.

2.2.Analizar los Lineamientos Contables y Conceptos Administrativos Necesarios de la

Empresa GyS Integral.

El analisis de los lineamientos contables y conceptos administrativos de GYS Gestion y
Soluciones Integrales S.A.S. constituye una etapa fundamental dentro del presente trabajo
investigativo, ya que proporciona los elementos técnicos y organizacionales necesarios para
estructurar un sistema contable solido y coherente con la naturaleza de la entidad y en
cumplimiento con lo establecido por la Norma Internacional de Informacion Financiera para

Pequenias y Medianas Empresas (NIIF para PYMES).
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La empresa GyS Integral, en su calidad de sociedad por acciones simplificada (SAS) y
prestadora de servicios especializados en asesoria, consultoria, gestion administrativa, desarrollo
de software y capacitacion en normativas del sector salud, requiere en primer lugar, identificar
los lineamientos contables que deben implementarse, estos incluyen el reconocimiento y
medicion de las cuentas de activos como efectivo y equivalentes de efectivo, cuentas por cobrar,
propiedad, planta y equipo y pasivos como cuentas por pagar, obligaciones laborales y
financieras, la proyeccion de estados financieros y la revelacion de informacion relevante, esta
directriz no solo garantiza el cumplimiento de las normas, sino que también facilita la claridad y
la confianza en la informacién financiera con utilidad para los usuarios internos y externos.

Actualmente, los procesos administrativos de la empresa estan centrados en la operacion
y en la prestacion de los servicios, sin una articulacion suficiente con la contabilidad como
herramienta estratégica. Es indispensable establecer mecanismos de coordinacion entre el area
contable y la gerencia, de manera que los registros contables no sean vistos inicamente como
una obligacion legal o tributaria, sino como una base fundamental para evaluar el rendimiento,
proyectar escenarios financieros y tomar decisiones acertadas y apoyadas en los estados
financieros.

En segundo lugar, se deben considerar conceptos administrativos destacados, como la
planificacion financiera, la gestion de costos y el control interno, esenciales para asegurar que las
decisiones contables se ajusten con los objetivos estratégicos de la empresa y permitan una
evaluacion continua del rendimiento financiero.

La planeacion financiera permitird a la empresa anticiparse a situaciones como
debilidades con el flujo de efectivo, atrasos en la facturacion de servicios y, en el pago de

obligaciones, aspectos que al no controlarlos pueden afectar su estabilidad operativa. Por otra
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parte, el fortalecimiento del control interno en lo relacionado con la autorizacion y registro de
gastos contribuird a garantizar la integridad, exactitud, oportunidad y trazabilidad de la
informacion contable.

Finalmente, la integracion de estos lineamientos contables y conceptos administrativos
permitira a GyS Integral:

1. Mejorar la efectividad de sus procesos contables

2. La generacion de reportes utiles y oportunos

3. El cumplimiento normativo

4. Agilizar y optimizar la toma de decisiones vy,

5. Contribuir a su crecimiento y sostenibilidad en el mercado.

2.3. Diseiiar el Manual de Politicas Contables Bajo NIIF Pymes Para la Empresa GyS

Integral

En el desarrollo del tercer objetivo de este proyecto, se procedi6 al disefio del manual de
politicas contables conforme a los lineamientos establecidos en la Norma Internacional de
Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Empresas (NIIF para PYMES), adaptado
especificamente a las necesidades de la empresa GY'S Gestion y Soluciones Integrales SAS. Este
manual tiene como propoésito servir de guia detallada para el reconocimiento, medicion,
presentacion y revelacion de las transacciones contables de la empresa, promoviendo la
consistencia en sus practicas financieras y facilitando el cumplimiento de los requisitos
normativos.

El documento contempla las politicas contables fundamentales relacionadas con activos,
pasivos, ingresos y patrimonio, también, aspectos relevantes como el reconocimiento de ingresos

por prestacion de servicios, el tratamiento de cuentas por cobrar y pagar, la gestion de
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obligaciones laborales, y la reserva voluntaria destinada al mantenimiento de software, todo ello
ajustado a la realidad financiera y operativa de GYS Integral.

A continuacion, se presenta el manual de politicas contables disefiado, el cual representa
un paso significativo hacia la mejora en la calidad de la informacion financiera, y el
fortalecimiento de los procesos de toma de decisiones a nivel gerencial y operativo.

2.3.1 Manual De Politicas Contable Para GYS Gestion Y Soluciones Integrales Bajo NIIF para
Pymes

En el marco del presente proyecto, se procedi6 a clasificar a GyS Gestion y Soluciones
Integrales S.A.S. de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto 957 de 2019, el cual
modifico el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, estableciendo que la clasificacion de
las empresas puede realizarse con base en el nimero de empleados o en los ingresos anuales
expresados en UVT.

Figura 9

Definicion del Tamario Empresarial

Vr. UVT en aiio 2023= 42.412
Ingresos Ingresos . R
. . R . Ingresos inferiores
2. Para el sector servicios: superiores a inferiores o
. {Vr. en Pesos)
{UvT) iguales a (UVT)
Microempresa: Aguella cuyos ingresos por actividades ordinarias
anuales sean inferiores o iguales a treinta y dos mil novecientos 32.988 | S  1.399.087.056
ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) 0

Pequeiia Empresa: Aquella cuyos ingresos por actividades
ordinarias anuales sean superiores a treinta y dos mil novecientos
ochenta vy ocho Unidades de valor Tributario (32.988 UVT) e 32.988 131.951 | & 5.596.305.812
inferiores o iguales a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta
v uno Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT).

Mediana Empresa: Aguella cuyos ingresos por actividades

ordinarias anuales sean superiores a ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y un Unidades de valor Tributario (131.951 131.951 483.034 | S 20.486.438.008
UWT) e inferiores o iguales a cuatrocientos ochenta y tres mil
treinta y cuatro Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT)

Fuente Republica de Colombia. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. (2019)
Para el caso de la empresa GyS integral, se utiliz6 el criterio de ingresos anuales, los

cuales, para el afo 2023, fueron de $ 387.165.036, monto que se encuentra por debajo del tope
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de $1.399.087.056 establecido para la categoria de microempresa. Por esta razon, y dado que el
criterio de ingresos es el mas representativo para el analisis financiero de una empresa de
servicios, se clasifica a GyS Gestion y Soluciones Integrales SAS. como microempresa,
conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Seguidamente, se hace referencia al Decreto 2420 de 2015 (NIIF, 2015) el cual en su
capitulo 3 indica que las entidades pertenecientes al Grupo 3 deberan aplicar la Norma de
Informacion financiera del Anexo 3.

Teniendo en cuenta lo anterior, se deduce que elaborar politicas contables bajo las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) es determinante para las
microempresas de servicios en Colombia, ya que asegura la adopcion de estandares contables
reconocidos internacionalmente, y por consiguiente, mejora la credibilidad y transparencia de la
informacion financiera ante inversionistas y clientes, facilitando ademas la comparabilidad de los
estados financieros, mejora las posibilidades de la microempresa de obtener financiamiento, ya
sea a través de préstamos bancarios o nuevos inversores, las politicas contables claras y
consistentes inspiran confianza en los potenciales inversionistas, por otro lado, ayuda a la
microempresa a identificar y gestionar mejor los riesgos financieros a los que se enfrenta, como
por ejemplo, el riesgo de liquidez, el riesgo crediticio, el riesgo cambiario, entre otros, lo que
contribuye a una gestion financiera sostenible. Asi mismo, el cumplimiento con las NIIF para
PYMES no solo asegura la conformidad con la normativa vigente en Colombia, sino que
también ayuda a la prevencion de sanciones por parte de los entes de control, ademas, genera
confianza y mejora la reputacion de la empresa en el mercado nacional.

El proposito de los estados financieros de las pequefias y medianas entidades bajo NIIF

para Pymes es suministrar informacion sobre su situacion financiera, su desempefio y flujo de
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efectivo, con el fin de ayudar a la toma de decisiones econdmicas asertivas por parte de los
diferentes usuarios, quienes pueden requerir informes especializados con caracteristicas
especificas. Ademas, estos estados financieros son el reflejo del resultado de la gestion que es
llevada a cabo por el area financiera y contable, mostrando asi su responsabilidad en la
administracion de los recursos confiados a su cargo. A continuacidn, se presenta el manual de
politicas contables Bajo NIIF para Pymes:

Figura 10

Presentacion Manual de Politicas Contables Bajo NIIF GyS Integral

Manual de Politicas Contables

Bajo NIIF Para Pymes

G&S INTEGRAL

GESTION Y SOLUCIONES INTEGRALES S.AS.

Fuente: elaboracion propia.

Las politicas contables descritas en este manual han sido desarrolladas conforme a las
directrices y normas de la NIIF para PYMES, emitidas por el Consejo de Normas Internacionales
de Contabilidad ([IFRS], 2015) y en concordancia con el anexo 3 del Decreto 2420 de 2015
(NIIF, 2015) Marco técnico normativo para los preparadores de informacion financiera que
conforman el grupo 3 emitido por el presidente de la republica de Colombia. Todo el contenido
relevante se cita en la medida en que aplica a cada seccion.
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2.3.1.1. Capitulo I: Microempresas. Anexo 3 Decreto 2420 de 2015.

Alcance: El propodsito de esta Norma es servir de guia para pequefias y medianas
entidades (PYMES)

Descripcion: De conformidad con el Anexo 3 del Decreto 2420 de 2015 (NIIF, 2015) las
microempresas que cumplan la totalidad de los siguientes requisitos:

a) contar con una planta de personal no superior a diez (10) trabajadores;
b) poseer activos totales, excluida la vivienda, por valor inferior a quinientos (500) Salarios

Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV);

c) Tener ingresos brutos anuales inferiores a 6.000 SMMLV.

Para el célculo del nimero de trabajadores, se cuentan aquellas personas que
proporcionan servicios directos y personales a la entidad a cambio de una remuneracion, sin
importar el tipo de contrato; no se incluyen en esta cuenta los servicios de consultoria y asesoria
externa. El calculo del nimero de trabajadores y el total de activos, mencionados en los literales
(a) y (b) anteriores, se realizard tomando el promedio de los ultimos doce (12) meses del afio
previo al periodo de preparacion obligatoria sefialado en el cronograma del articulo 3 del Decreto
2706, o del afio anterior en caso de que la obligacion de aplicar el Marco Técnico Normativo sea
determinada en periodos posteriores a dicho periodo de preparacion. Las mismas reglas se

aplican al célculo de ingresos brutos, como establece el literal (c) anterior (NIIF, 2015).
2.3.1.2. Capitulo II: Conceptos y Principios Generales. Anexo 3 Decreto 2420 de 2015

Alcance: Esta seccion explica los objetivos de los estados financieros y las
caracteristicas que hacen que la informacion financiera resulte util. Ademas, define los conceptos

y principios fundamentales que sustentan los estados financieros de las microempresas.
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Objetivo: El objetivo principal de los estados financieros es proporcionar informacion
relevante sobre la situacion financiera y los resultados operativos de la microempresa, facilitando
a los usuarios la toma de decisiones econdmicas informadas. Por cuanto, éstos se disefian para
satisfacer las necesidades de quienes los consultan, entre los cuales se encuentran los
propietarios, directivos, entidades financieras, acreedores, organismos gubernamentales y otros
interesados.

Ademas, los estados financieros cumplen la funcion de reflejar la gestion realizada por la
administracion, permitiendo evaluar su desempefio y efectividad en la direccion de la
microempresa. De igual modo, tanto las NIIF para pymes segun lo expuesto en el Decreto 2420
de 2015 (NIIF, 2015) describen las caracteristicas cualitativas de la informacion en los estados
financieros las cuales se describen a continuacion:

Comprensibilidad: La informacion en los estados financieros debe ser clara y
comprensible para usuarios con conocimiento basico de negocios y contabilidad. Sin embargo, la
comprensibilidad no justifica omitir informaciéon importante, incluso si algunos usuarios pueden
encontrarla dificil de entender.

Relevancia: La informacion presentada en los estados financieros debe ser significativa
para las decisiones que los usuarios puedan tomar. Se considera que la informacion es relevante
cuando puede influir en las decisiones econdémicas al ayudar a evaluar eventos pasados, presentes
o futuros, asi como al confirmar o rectificar evaluaciones realizadas anteriormente.

Materialidad o importancia relativa: La informacion es importante cuando su falta o
su representacion incorrecta pueden influir en las decisiones econdmicas basadas en los estados
financieros. Esta importancia se determina considerando cudnto y qué tipo de informacion falta o

esta incorrecta, teniendo en cuenta las circunstancias. No obstante, es necesario corregir
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cualquier error para asegurar que la presentacion de la situacion financiera, el rendimiento
economico o los flujos de efectivo de una entidad sea precisa.

Fiabilidad: Es fundamental que los estados financieros sean confiables, lo que implica
que estén libres de errores significativos y sin ningln tipo de sesgo. Deben reflejar de manera
precisa lo que pretenden mostrar.

La esencia sobre la forma: Es esencial registrar y mostrar las transacciones, eventos y
situaciones contables segun su verdadero significado, no solo basandose en su estructura legal.
Este enfoque contribuye a aumentar la confiabilidad de los informes.

Prudencia: La incertidumbre en los eventos y situaciones se aborda revelando
informacion y aplicando prudencia en los estados financieros. La prudencia implica ser cauto al
hacer juicios y estimaciones, evitando exageraciones o subestimaciones. Sin embargo, no
permite manipular premeditadamente la valoracion de activos, ingresos, pasivos o gastos. En
conclusion, la prudencia exige imparcialidad y rechaza el sesgo.

Integridad: La informacién en los estados financieros debe ser completa, considerando
la importancia relativa y el costo. La omision de datos puede hacer que la informacion sea
inexacta o confusa, lo que afectaria su fiabilidad y relevancia.

Comparabilidad: Los estados financieros deben ser comparables a lo largo del tiempo y
con los de otras entidades para que los usuarios puedan reconocer tendencias y analizar la
situacion financiera y el rendimiento. Por tanto, es fundamental mantener consistencia en la
manera en que se presentan las transacciones similares a lo largo del tiempo. Ademas, se debe

informar sobre las politicas contables empleadas y cualquier cambio en estas y sus efectos.
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Oportunidad: La oportunidad en este contexto se refiere a la disponibilidad de
informacion dentro del periodo necesario para tomar decisiones. Si existe un retraso injustificado
en la entrega de esta informacion, su relevancia podria disminuir.

Equilibrio entre costo y beneficio: La informacion debe ofrecer mas beneficios que los
costos asociados con su provision, siendo esta evaluacion principalmente subjetiva. En el ambito
financiero, proporcionar informacion permite a los inversionistas tomar decisiones mas
acertadas, lo que mejora la eficiencia de los mercados y reduce el costo del capital. Asimismo, la
informacion financiera interna mejora la toma de decisiones gerenciales.

Esfuerzo y costo desproporcionados: La Norma prevé que ciertos requisitos sean
exentos si cumplirlos resulta muy caro o dificil, aunque esta excepcion no se aplica a todos los
requisitos. Decidir si obtener cierta informacion es costoso o requiere mucho esfuerzo depende
de las circunstancias de la entidad y de la opinioén de su administracion sobre los costos y
beneficios. Ademas, si se aplica la exencidon a mediciones posteriores, como revisar una partida,
se debe reconsiderar si el esfuerzo o costo sigue siendo excesivo en ese momento. Si se usa la
exencion, la entidad debe decirlo y explicar por qué cumplir con el requisito seria demasiado
c0st0so0.

Situacion financiera: La posicion financiera de una entidad se define por la conexion
entre sus activos, pasivos y patrimonio en un momento especifico, tal y como se evidencia en el
estado de situacion financiera.

Un activo es un recurso controlado por la Entidad como resultado de sucesos pasados, del
que se espera obtener, en el futuro beneficios econdmicos. Un Pasivo es una obligacion actual de
la entidad, surgida a raiz de sucesos pasados, cuya liquidacion se espera que dé lugar a una

transferencia de recursos que incorporan beneficios econdomicos. Patrimonio es la parte residual
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de los activos de la entidad una vez deducidos todos sus pasivos. Algunos elementos que
califican como activos o pasivos pueden no ser reconocidos como tales en el estado financiero si
no cumplen con los criterios de reconocimiento establecidos. La expectativa de beneficios
economicos futuros debe ser lo suficientemente segura para justificar el reconocimiento de un
activo o pasivo.

Utilidad o pérdida: Se refiere a la diferencia entre los ingresos y los gastos de una
microempresa durante un periodo determinado. Esta norma le permite presentar este resultado en
un solo estado financiero. Los ingresos y gastos se definen de la siguiente manera:

a) Ingresos: Representan los aumentos en los beneficios econémicos generados en el
transcurso del periodo contable, ya sea mediante entradas o incrementos en el valor de los
activos, o bien por reduccion de las obligaciones. Estos aumentos incrementan el
patrimonio y no provienen de aportaciones de los socios.

b) Gastos: Son las reducciones en los beneficios econdmicos a lo largo del periodo contable,
ya sea mediante disminuciones en el valor de los activos, o mediante el incremento de
pasivos. Estas salidas reducen el patrimonio y no estan relacionadas con las
distribuciones a los socios.

Reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos: El reconocimiento en los
estados financieros implica registrar un elemento que cumple con la definicion de activo, pasivo,
ingreso o gasto, siempre que se cumplan los siguientes criterios:

a) Esprobable que el elemento genere un beneficio econdmico futuro que ingrese o salga de
la microempresa; y

b) Su costo o valor puede medirse de manera confiable.
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La ausencia de reconocimiento en los estados financieros de una partida que cumpla con
estos criterios no se corrige simplemente revelando las politicas contables aplicadas, ni
afiadiendo notas u otro tipo de material explicativo.

La probabilidad de obtener beneficios econémicos futuros: La politica contable
establece que, al evaluar la probabilidad de obtener beneficios econdmicos futuros, se considera
el grado de incertidumbre asociado a la llegada o salida de estos beneficios para la
microempresa. Esta evaluacion se basa en la evidencia disponible al final del periodo contable y
se realiza tanto individualmente para partidas significativas como de manera agrupada para
elementos de menor importancia.

Fiabilidad de la medicion: Para que una partida sea reconocida, es fundamental que su
costo o valor pueda ser medido de manera precisa. En algunas situaciones, este valor es
conocido, mientras que en otras es necesario hacer estimaciones. La realizacion de estimaciones
razonables es crucial para la elaboracion de los estados financieros y no disminuye su fiabilidad.
Si no se puede llevar a cabo una estimacion razonable, esa partida no se incluira en los estados
financieros. Ademas, una partida que inicialmente no cumple con los criterios de reconocimiento
puede eventualmente ser reconocida en el futuro si las circunstancias o eventos posteriores lo
permiten.

Medicion de activos, pasivos, ingresos y gastos: La medicion se refiere al proceso de
determinar las cantidades o valores que una microempresa asigna a sus activos, pasivos, ingresos
y gastos en sus estados financieros. Este proceso implica la eleccion de una base de medicion y
utilizada para la elaboracion de sus estados financieros sera el costo historico.

El costo historico se define como el importe original recibido o pagado en efectivo, o su

equivalente, en el instante en que se lleva a cabo una transaccion econdémica. Generalmente, este
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costo se compone del valor pagado, ademads de todos los gastos y costos directos incurridos para
poner un activo en condiciones de uso o para su venta.

Reconocimiento en los estados financieros Activos: Se reconocera en el estado de
situacion financiera un activo siempre y cuando:

a) Sea probable que del mismo se obtengan beneficios econdmicos futuros para la

microempresa y,

b) El activo tenga un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.

GyS Integral no reconocera un derecho contingente como un activo, excepto cuando el
flujo de beneficios econdmicos futuros hacia la microempresa tenga un alto nivel de certeza.

Pasivos: Se reconocera un pasivo en el estado de situacion financiera cuando:

a) Tiene una obligacion actual como resultado de un evento pasado;
b) Es probable que se requerira la transferencia de recursos que incorporen beneficios

economicos para cancelar la obligacion; y

c) El valor de la obligacién puede medirse de forma confiable.

Un pasivo contingente se define como una obligacion que es potencialmente existente,
aunque incierta, o una obligacion actual que no registrada en los estados financieros debido a que
no cumple con ciertos criterios establecidos.

Ingresos: Los ingresos se reconocen al mismo tiempo que se registran los aumentos en
los activos o las reducciones en los pasivos, siempre y cuando sea posible medirlos de manera
confiable.

Gastos: El reconocimiento de los gastos se realiza simultaneamente con la disminucién

de los activos o el incremento de los pasivos, siempre que se puedan medir de forma fiable.
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Deterioro y valor recuperable Reconocimiento: Al cierre de cada periodo de reporte,
una microempresa debe evaluar si hay evidencia objetiva que indique un deterioro o una
recuperacion en el valor de sus activos, segun lo establecido en esta norma. Si se identifica
evidencia objetiva de un deterioro en el valor, la microempresa debe registrar de inmediato una
pérdida por deterioro en sus cuentas de resultados. La pérdida por deterioro se calculara de la
siguiente manera: se define como la diferencia entre el valor en libros del activo y la mejor
estimacion (que necesariamente serd aproximada) del valor que se espera obtener por el activo en
caso de venta o realizacion en la fecha de reporte, pudiendo ser este tltimo cero.

Reversion: En caso de que en periodos posteriores se reduzca el monto de una pérdida
por deterioro y dicha reduccion esté objetivamente relacionada con un evento que ocurriera
después del reconocimiento inicial del deterioro, la microempresa procedera a revertir la pérdida
previamente registrada. Sin embargo, la recuperacion del deterioro no permitira que el valor neto
en libros del activo supere el monto que habria tenido si no se hubiera producido el deterioro.

Base contable de acumulacién o devengo: Se preparara los estados financieros
aplicando la base contable de causacion. Esto implica que los efectos de las transacciones y otros
eventos se reconozcan en el momento en que ocurren, independientemente de cuando se recibe o
se paga dinero u otros equivalentes de efectivo en los periodos a los que se relacionan.

Compensacion: No se permitird la compensacion entre activos y pasivos, ni entre
ingresos y gastos. Pues estas partidas deben ser presentadas de manera separada, a menos que las
normativas legales o los términos contractuales establezcan lo contrario.

Correcciones de errores de periodos anteriores: Se consideran errores de periodos

anteriores aquellas omisiones e inexactitudes en los estados financieros que correspondan a uno
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o mas periodos previos. Estos errores resultan de no utilizar, o de cometer un error al utilizar,
informacion confiable que:
a) Estaba disponible en el momento en que se autorizaron los estados financieros para su
emision, y
b) Podia razonablemente esperarse que se hubiera obtenido y considerado al elaborar y
presentar esos estados financieros.
El impacto de las correcciones de errores que corresponden a periodos anteriores se
reflejaréd en los resultados del mismo periodo en que se detecta el error. La microempresa
revelard la siguiente informacion: a) la naturaleza del error y b) el monto de la correccion para

cada partida en los estados financieros.
2.3.1.3.Capitulo III. Presentacion de Estados Financieros. Anexo 3 Decreto 2420 de 2015

Alcance — paragrafo 3.1 Dec.2420 de 2015 (NIIF, 2015): este capitulo explica la
presentacion razonable de los estados financieros, los requerimientos para el cumplimiento de la
norma para las microempresas y que es un conjunto completo de estados financieros. En el caso
de otras transacciones o actividades no incluidas en estas directrices, remitase a los criterios
pertinentes que figuran en las directrices establecidas en la NIIF para las PYMES.

Presentacion razonable — paragrafo 3.2 Dec.2420 de 2015 (NIIF, 2015). Los estados
financieros deben presentar razonablemente la situacion financiera y los resultados de las
operaciones de una microempresa.

Lo anterior implica la representacion fiel de los efectos de las transacciones, otros
sucesos y condiciones, de acuerdo con las definiciones y criterios de reconocimiento de activos,

pasivos, ingresos y gastos establecidos en el capitulo de Conceptos y Principios Generales.
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Hipotesis de negocio en marcha — paragrafo 3.3 Dec.2420 de 2015 (NIIF, 2015): Al
preparar los estados financieros, la administracion evaluard la capacidad que tiene la
microempresa para continuar en funcionamiento. Una microempresa es un negocio en marcha,
salvo que sus propietarios tengan la intencion de liquidarla o de hacer cesar sus operaciones, o
cuando no exista otra alternativa mas realista que proceder de una de estas formas. La evaluacion
de esta hipdtesis deberd cubrir las expectativas de funcionamiento en los siguientes doce meses.

Frecuencia de la informacion— paragrafo 3.4 Dec.2420 de 2015 (NIIF, 2015): Una
microempresa preparara y difundira un juego completo de estados financieros (incluyendo
informacion comparativa) al menos una vez al afio, con corte a 31 de diciembre, o en periodos
inferiores si la administracion o los propietarios lo consideran conveniente.

Uniformidad en la presentacion— paragrafo 3.5 Dec.2420 de 2015 (NIIF, 2015): Una
microempresa mantendra la presentacion y clasificacion de las partidas en los estados financieros
de un periodo a otro, a menos que, tras un cambio importante en la naturaleza de las actividades
de la microempresa o una revision de sus estados financieros, se ponga de manifiesto que seria
mas apropiada otra presentacion o clasificacion. Con el fin de mejorar la presentacion o calidad
de los estados financieros, las causas del cambio que afecte la uniformidad de la presentacion de
los estados financieros deberan informarse en una nota a los estados financieros.

Informacién comparativa— paragrafo 3.6 Dec.2420 de 2015 (NIIF, 2015): Una
microempresa revelara informacion comparativa respecto del periodo comparable anterior para
todos los montos presentados en los estados financieros del periodo corriente. Adicionalmente,
incluird informacion comparativa para la informacion de tipo descriptivo y narrativo, cuando

esto sea relevante para la comprension de los estados financieros del periodo corriente.

59



Materialidad (importancia relativa) — paradgrafo 3.7 Dec.2420 de 2015 (NIIF, 2015):
Un hecho econémico es importante cuando, debido a su naturaleza o cuantia, su conocimiento o
desconocimiento, teniendo en cuenta las circunstancias que lo rodean, puede alterar
significativamente las decisiones econdmicas de los usuarios de la informacion.
Conjunto completo de estados financieros— paragrafo 3.8 Dec.2420 de 2015 (NIIF,
2015): Un conjunto completo de estados financieros de una microempresa comprende:
a) Un estado de situacion financiera,
b) Un estado de resultados,
c) Notas a los estados financieros: son parte integral de los estados financieros y deben
prepararse por la administracion, con sujecion a las siguientes reglas:

e (Cada nota debe aparecer identificada mediante numeros o letras y debidamente
titulada, con el fin de facilitar su lectura y cruce con los estados financieros
respectivos.

e Cuando sea practico y significativo, las notas se deben referenciar adecuadamente
en el cuerpo de los estados financieros.

e Las primeras notas deben identificar el ente econémico, resumir sus politicas y
practicas contables y los asuntos de importancia relativa.

e Las notas deben ser presentadas en una secuencia logica, guardando, en cuanto,
sea posible el mismo orden de los rubros de los estados financieros. Las notas no
son un sustituto del adecuado tratamiento contable en los estados financieros.

En forma comparativa cuando sea el caso, los estados financieros deben revelar por

separado como minimo la naturaleza y cuantia de cada uno de los siguientes asuntos:
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e Ente econdmico: Nombre, descripcion de la naturaleza, fecha de constitucion,
duracion y actividad economica de la microempresa reportante.

e Fecha de corte o periodo al cual corresponda la informacion.

e Principales politicas y practicas contables, con expresa indicacion de los cambios
contables que hubieren ocurrido de un periodo a otro.

e Activos y pasivos, clasificados en corrientes y no corrientes

e La depreciacion acumulada y el deterioro del valor de un activo se deben presentar
asociados con el activo respectivo.

e C(Clases de ingresos y gastos.

e La microempresa debe indicar en una nota adicional a los estados financieros, los
movimientos del patrimonio durante el ejercicio contable, si los hubiere.

Las microempresas podrian, preparar cualquier otro estado financiero que consideren
necesario para una mejor comprensibilidad de su situacion financiera o del resultado de sus
operaciones

Identificacion de los estados financieros— paragrafo 3.9 Dec.2420 de 2015 (NIIF,
2015): Las microempresas identificaran claramente cada uno de los estados financieros. Ademas,
presentaran la siguiente informacion de forma destacada, y la repetirdn cuando sea necesario para
la comprension de la informacion presentada:

a) El nombre de la microempresa que informa y cualquier cambio en su nombre desde el
final del periodo precedente.

b) La fecha del estado de situacion financiera y el periodo a que se refiere el estado de
resultados.

c) Lamoneda legal en Colombia.
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2.3.1.4. Capitulo IV. Estado de Situacion Financiera. Anexo 3 Decreto 2420 de 2015

Alcance — paragrafo 4.1 Dec.2420 de 2015 (NIIF, 2015): Este capitulo establece la
informacion a revelar en el estado de situacion financiera y como presentarla. El estado de
situacion financiera revela los activos, pasivos y patrimonio de una microempresa en una fecha
especifica al final del periodo sobre el que se informa.

Distincion entre partidas corrientes y no corrientes — paragrafo 4.2 Dec.2420 de 2015
(NIIF, 2015): Una microempresa revelara en el estado de situacion financiera, sus activos y
pasivos clasificados en corrientes y no corrientes, de acuerdo con lo establecido en adelante
sobre activos corrientes, pasivos corrientes y no corrientes, excepto cuando una presentacion
basada en el grado de liquidez proporcione una informacion fiable que sea mas relevante. En este
ultimo caso, todos los activos y pasivos se presentaran de acuerdo con su liquidez aproximada
(ascendente o descendente).

Activos corrientes — paragrafo 4.3 Dec.2420 de 2015 (NIIF, 2015). Una microempresa
clasificara un activo como corriente cuando:

a) Espera convertirlo en efectivo o se lo mantiene para la venta o para el consumo en el
curso normal del ciclo de operaciones de la microempresa, que generalmente es de un
afio. Cuando el ciclo normal de operacion no sea claramente identificable, se supondra
que su duracion es de doce meses.

b) Mantiene el activo principalmente con fines de negociacion;

c) Espera realizar el activo dentro de los doce meses siguientes desde la fecha sobre la que
se informa; o

d) Se trate de efectivo o un equivalente al efectivo.

Una microempresa clasificara todos los demés activos como no corrientes.
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Pasivos corrientes — paragrafo 4.5 Dec.2420 de 2015 (NIIF, 2015): Una microempresa
clasificara un pasivo como corriente cuando:

a) Espera liquidarlo o pagarlo en el curso normal del ciclo de operacion de la microempresa;

b) El pasivo debe liquidarse dentro de los doce meses siguientes a la fecha sobre la que se
informa.

Una microempresa clasificara todos los demas pasivos como no corrientes.

Ordenacion y formato de las partidas del estado de situacion Financiera — paragrafo
4.7 Dec.2420 de 2015 (NIIF, 2015): Esta norma establece que las partidas que conforman el
estado de situacion financiera se presenten tomando como base su liquidez, en el caso de los
activos y su exigibilidad en el de los pasivos. Ademas:

a) Se incluiran otras partidas cuando el tamafo, naturaleza o funciéon de una partida o grupo
de partidas similares sea tal que la presentacion por separado sea relevante para
comprender la situacion financiera de la microempresa, y

b) Las denominaciones utilizadas y la ordenacion de las partidas o agrupaciones de partidas
similares podrian modificarse de acuerdo con la naturaleza de la microempresa y de sus
transacciones, para suministrar informacion que sea relevante para la comprension de la
situacion financiera de la microempresa.

Informacion para revelar en el estado de situacion financiera o en las notas — paragrafo
4.8. Dec.2420 de 2015 (NIIF, 2015): Una microempresa revelara como minimo en el estado de
situacion financiera o en las notas las siguientes partidas:

a) Efectivo y equivalentes al efectivo

b) Inversiones

63



d)

g)

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar que muestren por separado los montos
por cobrar de terceros y cuentas por cobrar procedentes de ingresos causados (o
devengados) pendientes de cobro.
Cuando no se tenga certeza de poder cobrar una deuda comercial, debera establecerse una
cuenta que muestre el deterioro (provision) de las cuentas por cobrar.
Inventarios que muestren por separado las cuantias:

¢ Que se mantienen para la venta en el curso normal de las operaciones.

e En forma de materiales o suministros, para ser consumidos en el proceso de

produccion, o en la prestacion de servicios.

Propiedades, planta y equipo que muestren el valor de la depreciacion acumulada.
Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar, que muestren por separado los montos
por pagar a proveedores, ingresos diferidos y gastos acumulados por pagar.
Obligaciones financieras.
Obligaciones laborales.
Pasivo por impuestos.
Provisiones: corresponden al reconocimiento de las estimaciones de obligaciones
presentes, surgidas de eventos pasados, sobre las cuales se desconoce con certeza su
fecha de liquidacion o pago o su monto.
Patrimonio, que comprende partidas tales como capital pagado, ganancias acumuladas y

utilidad o pérdida del ejercicio.
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2.3.1.5.Capitulo V. Estado de Resultados. Anexo 3 decreto 2420 de 2015

Alcance — paragrafo 5.1 Dec.2420 de 2015 (NIIF, 2015) : Este capitulo precisa que una
microempresa presente el resultado de sus operaciones del periodo. Adicionalmente establece la
informacion que se tiene que presentar en este estado, y como presentarla.

Presentacion del resultado — paragrafo 5.2 Dec.2420 de 2015 (NIIF, 2015): Una
microempresa presentard el resultado de sus operaciones, obtenido en un periodo determinado,
en el estado de resultados, el cual incluira todas las partidas de ingresos y gastos reconocidas en
el periodo.

Estructura del estado de resultados — paragrafo 5.3 Dec.2420 de 2015 (NIIF, 2015): La
utilidad bruta refleja la diferencia entre las ventas netas y los costos de ventas. De la utilidad
bruta se deducen todos los gastos incurridos, se suman los otros ingresos causados y se resta la
provision para impuesto sobre la renta para establecer el resultado del periodo.

— paragrafo 5.4 Dec.2420 de 2015 (NIIF, 2015): El impuesto sobre la renta que figura en el
estado de resultados corresponde a la mejor estimacion del gasto por este concepto a la
fecha de cierre.

— paragrafo 5.5 Dec.2420 de 2015 (NIIF, 2015): Toda pérdida o ganancia que sea
importante debe revelarse por separado en el estado de resultados, atendiendo los criterios

de materialidad o importancia relativa.
2.3.1.6. Capitulo VI. Notas A Los Estados Financieros. Seccion 8 de NIIF para Pymes

Alcance — paragrafo 8.1 NIIP para las PYMES-2015: Esta seccion establece los
principios fundamentales para la informacion que debe incluirse en las notas de los estados

financieros, asi como la forma en que esta informacion debe presentarse. Las notas
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complementan la informacion proporcionada en los diferentes informes financieros, como el

estado de situacion financiera y el estado de resultados. En ellas se ofrecen descripciones

detalladas o desgloses de las partidas presentadas en dichos estados financieros, asi como

informacion sobre aquellas partidas que no cumplen con los criterios para ser reconocidas en

ellos.

notas:

b)

b)

Estructura de las notas — paragrafo 8.2 NIIP para las PYMES-2015 (NIIF, 2015): Las

Presentaran informacion sobre las bases para la preparacion de los estados financieros, y
sobre las politicas contables especificas utilizadas.

Revelaran la informacion requerida por esta Norma que no se presente en otro lugar de
los estados financieros; y

Proporcionaran informacién adicional que no se presenta en ninguno de los estados
financieros, pero que es relevante para la comprension de cualquiera de ellos.

— paragrafo 8.4 NIIP para las PYMES-2015 (NIIF, 2015): Se debe presentar normalmente
las notas en el siguiente orden:

Un resumen de las politicas contables significativas aplicadas segin se describe a
continuacion en la informacion a revelar sobre politicas contables.

Informacion de apoyo para las partidas presentadas en los estados financieros en el
mismo orden en que se presente cada estado y cada partida; y

Cualquier otra informacion para revelar.

Informacion para revelar sobre politicas contables — paragrafo 8.5 NIIP para las

PYMES-2015 (NIIF, 2015). GyS Integral revelara lo siguiente, en el resumen de politicas

contables significativas:
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a) La base (o bases) de medicion utilizada para la elaboracion de los estados financieros; y
b) Las otras politicas contables utilizadas que sean relevantes para la comprension de los
estados financieros.

Informacion sobre juicios — paragrafo 8.6 NIIP para las PYMES-2015 (NIIF, 2015): Se
debe proporcionar en el resumen de las politicas contables importantes o en otras notas, los
juicios realizados por la gerencia al aplicar las politicas contables, distintos de aquellos que
implican estimaciones. Estos juicios deben tener el mayor impacto en los montos reconocidos en
los estados financieros.

Informacion sobre las fuentes clave de incertidumbre en la estimacion — paragrafo
8.71 NIIP para las PYMES-2015 (NIIF, 2015): La entidad debera revelar en las notas
informacion sobre los supuestos fundamentales sobre el futuro y otras causas importantes de
incertidumbre en la fecha de presentacion, que tengan un riesgo significativo de provocar ajustes
reveladores en el valor en libros de los activos y pasivos dentro del préoximo periodo contable.
Respecto a estos activos y pasivos, las notas deben detallar su naturaleza y su valor en libros al

final del periodo reportado.

2.3.1.7.Capitulo VII. Politicas, Estimaciones y Errores Contables. Seccion 10 de NIIF para

PYMES

Alcance — paragrafo 10.1 NIIP para las PYMES-2015 (NIIF, 2015): Esta seccion ofrece
orientacion sobre la seleccion y aplicacion de las politicas contables utilizadas en la elaboracion
de los estados financieros. También cubre los cambios en las estimaciones contables y las
correcciones de errores en los estados financieros de periodos anteriores.

Seleccion y aplicacion de politicas contables — paragrafo 10.2 NIIP para las PYMES-

2015 (NIIF, 2015): Politicas contables son los enfoques especificos, principios, criterios, y
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métodos que una entidad decide utilizar al preparar y presentar sus estados financieros. La
gerencia decide utilizar su juicio para desarrollar y aplicar una politica contable que dé lugar a
informacion por ser:

a) Relevante para las necesidades de toma de decisiones econdmicas de los usuarios; y

b) Fiable, en el sentido de que los estados financieros:

i. Representen fielmente la situacion financiera, el rendimiento financiero y los
flujos de efectivo de la entidad;

ii. Reflejen la esencia econdmica de las transacciones, otros sucesos y condiciones, y
no implemente su forma legal;

iii. Sean neutrales, es decir, libres de sesgos;

iv. Sean prudentes; y

V. Estén completos en todos sus extremos significativos

Cambios en las politicas contables — paragrafo 10.8 NIIP para las PYMES-2015 (NIIF,
2015) se cambiara una politica contable solo si el cambio:

(a) Es requerido por cambios a esta Norma;

(b) D¢ lugar a que los estados financieros suministren informacion fiable y mas relevante
sobre los efectos de las transacciones, otros sucesos o condiciones sobre la situacion
financiera, el rendimiento financiero o los flujos de efectivo de la entidad.

Las siguientes situaciones no constituiran cambios en las politicas contables:

a) La aplicacion de una politica contable para transacciones, otros sucesos o condiciones
que difieren sustancialmente de los ocurridos con anterioridad;

b) La aplicacion de una nueva politica contable para transacciones, otros sucesos o

condiciones que no ocurrieron anteriormente, o que no eran significativos; o
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c)

Un cambio en el modelo de costo cuando ya no esta disponible una medida fiable del
valor razonable (o viceversa) para un activo que esta Norma requeriria o permitiria en
otro caso medir al valor razonable.

Informacion para revelar sobre un cambio de politica contable — paragrafo 10.13

NIIP para las PYMES-2015 (NIIF, 2015): Cuando haya modificaciones en la norma y tenga un

efecto en el periodo corriente o en cualquier periodo anterior, o pueda tener un efecto en futuros

periodos, la entidad revelara:

a)
b)

d)

la naturaleza del cambio en la politica contable;

el importe del ajuste para cada partida afectada de los estados financieros para el periodo
corriente y para cada periodo anterior del que se presente informacion, en la medida en
que sea practicable;

el importe del ajuste relativo a periodos anteriores a los presentados, en la medida en que
sea practicable; y

una explicacion en el caso de que la determinacion de los importes a revelar de los
apartados (b) o (c) no sea practicable.

— paragrafo 10.14 NIIP para las PYMES-2015 (NIIF, 2015): No es necesario repetir esta

informacion a revelar en estados financieros de periodos posteriores. Cuando un cambio

voluntario en una politica contable tenga un efecto en el periodo corriente o en cualquier periodo

anterior, la entidad revelara:

a)
b)

la naturaleza del cambio en la politica contable;
las razones por las que la aplicacion de la nueva politica contable suministra informacion

mas fiable y relevante.
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c) en la medida en que sea practicable, el importe del ajuste para cada partida de los estados
financieros afectada, mostrado por separado:
(1) para el periodo corriente;
(i1) para cada periodo anterior presentado; y
(ii1) para periodos anteriores a los presentados, de forma agregada.
d) una explicacion en el caso de que sea impracticable la determinacion de los importes a
revelar en el apartado (c).
No es necesario repetir esta informacion a revelar en estados financieros de periodos

posteriores.
2.3.1.8. Capitulo VIII. Politica Contable: Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Objetivo: Establecer criterios claros y consistentes para el tratamiento contable del
efectivo y equivalentes de efectivo de GYS Gestion y Soluciones Integrales SAS. Esta politica
tiene como objetivo asegurar que la empresa registre y presente de manera precisa y fiable la
informacion sobre sus recursos financieros liquidos en los estados financieros bajo NIIF.
Ademas, busca proporcionar una base solida para la toma de decisiones financieras y para la
evaluacion del flujo de efectivo en la organizacion.

Alcance: Reconocimiento contable, establecer los criterios para reconocer los activos
financieros que se clasifican como Efectivo y Equivalentes de Efectivo dentro de las cuales se
encuentran las siguientes:

e (aja general.
e (Cajas menores.

e (Cuentas Bancarias en moneda nacional,
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e (Caja en moneda extranjera.
e Inversiones de corto plazo y otras que cumplan las condiciones para ser efectivo y
equivalentes del efectivo.
¢ Convenios bancarios o acuerdos con terceros cuando cumplan con la definicion de
efectivo y equivalentes de efectivo
Responsabilidades: La directora administrativa y financiera, con la directriz del
Contador son responsables de varios aspectos claves en relacion con la politica contable del
rubro de Efectivo y equivalentes de efectivo. Esto incluye no solo establecer y aprobar la politica
misma, sino también garantizar su aplicacion coherente y precisa en el registro y la presentacion
de los activos en los estados financieros. Ademas de estas tareas, tienen la responsabilidad de
comunicar claramente esta politica a todas las partes interesadas relevantes dentro de la Empresa
Normas Aplicables: La politica contable que rige la informacion a revelar sobre el
efectivo disponible y sus equivalentes en la entidad est4 respaldada por las siguientes normativas.
Seccion 11: Instrumentos Financieros Basicos

e Definiciones

a) Efectivo: El efectivo comprende el dinero disponible recibidos en administracion,
saldo en bancos y derechos fiduciarios que estén sujetos a un riesgo poco
significativo del cambio a su valor y son usados por la Empresa en el desarrollo de su
actividad comercial y compromisos a corto plazo.

b) Equivalente del Efectivo: Consiste en las inversiones a corto plazo reservadas para
cumplir con las obligaciones de pago en el corto plazo mas que para fines de
inversion u otros objetivos.

Reconocimiento: En el momento de emitir esta Politica Contable, GYS Gestion y
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Soluciones Integrales SAS reconocera los siguientes elementos como efectivo

equivalente de efectivo.

a) El efectivo se reconoce al momento en que el dinero ingresa a la organizacién como
resultado de las operaciones del desarrollo de su actividad comercial.

b) El efectivo en divisas se contabiliza en el momento en que se percibe un ingreso de
dinero en una moneda diferente a la moneda nacional de la empresa utilizando la tasa
de cambio vigente en el momento de la transaccion.

Medicion inicial y Posterior: Efectivo que se recibe inicialmente segln la cantidad de
dinero desembolsado al adquirir bienes o servicios para el correcto funcionamiento de la
empresa. Posteriormente, su valoracion se realizara en unidades de la moneda funcional, que en
este caso es el peso colombiano.

Revelaciones: GYS Gestion y Soluciones Integrales S.A.S. detallara para cada categoria
de partidas de Efectivo y Equivalentes de Efectivo, agrupando los grupos que considere
pertinentes y suministrando la informacién necesaria relacionada con cada cuenta que incluya:

a) Componentes del efectivo y equivalentes al efectivo.
b) Conciliacion de las cifras en su estado de flujos de efectivo con las partidas

equivalentes que se reflejan en el estado de situacion financiera.

2.3.1.9. Politica Contable: Cuentas por Cobrar

Objetivo: Garantizar un flujo de efectivo estable y saludable al administrar
eficientemente los créditos otorgados a los clientes estableciendo criterios claros para la
concesion de crédito, monitorear las cuentas por cobrar, implementar medidas para la gestion

oportuna de los pagos pendientes y minimizar los riesgos de incumplimiento y a su vez,
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mantener relaciones comerciales positivas con los clientes al mismo tiempo que se proteja la
liquidez, la rentabilidad de la empresa y fortalecer su posicion financiera en el mercado.

Alcance: Esta politica serd aplicada a todos los rubros de las cuentas comerciales por
cobrar y otras cuentas por cobrar de GyS Integral para recibir dinero u otros activos financieros
de terceros, a partir de actividades generadas directamente por la entidad, dado que representan
un derecho a recibir efectivo u otro activo financiero en el futuro. En consecuencia, incluyen:

a) Cuentas por cobrar clientes nacionales por venta de servicios:

e Servicio profesional y de apoyo a la gestion facturacion y atencion NO PBS
e Servicio profesional y de apoyo a la gestion facturacion PBS

e Servicio de computacion en la NUBE — web service

e Servicio de consultoria y capacitacion

b) Cuentas por cobrar a empleados.

c) Cuentas por cobrar a particulares.

d) Cuentas por cobrar reclamaciones.

e) Deudores varios.

f) Anticipos a Proveedores.

g) Anticipos de Impuestos.

Responsabilidades: La responsabilidad de la aplicacion correcta de esta politica esta a
cargo de la directora administrativa y financiera y el contador. Ademas de la comunicacion clara
a todas las partes interesadas relevantes dentro de la Empresa.

Normas Aplicables: Esta politica contable estd basada en el anexo 3 del Decreto 2420 y

la seccion 11 NIIF para PYMES.
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Definiciones: Las cuentas por cobrar representan montos pendientes de cobro derivados
de la venta de servicios a crédito a los clientes.

Reconocimiento: Las cuentas por cobrar se reconocen en los libros contables en el
momento en que emite la factura electronica o documento soporte y se genera el derecho de la
empresa a recibir un pago por la venta de servicios a crédito. Este reconocimiento se realiza a
su valor nominal inicial. La empresa mantendra un control riguroso sobre las cuentas por cobrar
para asegurar que se registren de manera adecuada y oportuna, reflejando asi la situacion
financiera real de la empresa en cada periodo contable.

Medicion inicial y posterior:

a) Las cuentas por cobrar seran medidas al precio de la transaccion.

b) Las cuentas por cobrar seran registradas por el valor nominal de la transaccion o
expresado en la factura electronica.

c) Cuando no se tenga certeza de poder recuperar una cuenta por cobrar, debe establecerse
una cuenta que muestre el deterioro (provision) que disminuya las respectivas cuentas por
cobrar.

d) Se debe efectuar la causacion de los intereses pendientes de cobro, registrandolos en el
estado de resultados y afectando la respectiva cuenta por cobrar por intereses.

Medicion Inicial: Las cuentas por cobrar se reconocen inicialmente al valor nominal de
la transaccion, que es el monto adeudado por el cliente por la venta de servicios a crédito.

Medicion Posterior: Se hara manteniendo el valor de la transaccion, siempre y cuando el
valor no supere los 360 dias. Si vencido el termino anterior no se recuperado el importe a recibir
la empresa evaluara periodicamente la recuperabilidad de las cuentas por cobrar y registrara las

provisiones necesarias para reflejar la pérdida esperada por incobrabilidad.
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Presentacion de los estados financieros: Por estar categorizada GyS Integral como
microempresa deberd clasificar sus cuentas por cobrar como activos corrientes, ya que se esperan
cobrar dentro de un corto plazo y los activos no corrientes que su finalidad es contribuir en el
desarrollo de las actividades comerciales y son dificiles convertir en efectivo en un corto plazo.

Revelaciones: En la presentacion en los estados financieros y las revelaciones en las
notas sobre cuentas por cobrar se debe considerar lo siguiente:

a) Los saldos deben ser reconocidos y presentados en forma separada de acuerdo con su
origen y naturaleza. El origen esta relacionado con el tipo de deudor (clientes,
particulares, proveedores, empleados, reclamaciones, y cualquier otro deudor
determinado en el estado de situacion financiera) y la naturaleza esta relacionada con
el hecho econdmico que genera el saldo deudor (servicios, préstamos, entre otros).

b) Se debe incluir un resumen de las politicas contables significativas y la base de
medicion utilizada.

c) Para los préstamos, se debe revelar informacion sobre el deudor, plazo, cuotas
recaudadas, estado de la obligacion, entre otros detalles relevantes.

d) Mostrar en nota a los estados financieros el movimiento de las cuentas estimadas por
deterioro durante el afio.

Politica de crédito: GyS Integral definira los criterios para otorgar crédito a sus clientes
en el momento en que se inician las gestiones contractuales, se realizard una evaluacion de
solvencia crediticia y limites de crédito maximos a cada cliente nuevo. Adicionalmente, debe
quedar definido de manera clara y concisa el valor y forma de pago en el contrato, asi como los
posibles descuentos por pronto pago o antes del vencimiento de la factura electrénica y, por el

contrario, los intereses de mora por pagos posteriores.
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Politica de facturacion: al momento de iniciar la relacion contractual se debe solicitar al
cliente el RUT actualizado para la creacion del usuario en el software contable world office para

la emisién de facturas electronicas.

2.3.1.10. Politica Contable: Obligaciones Financieras y Cuentas por Pagar.

Objetivo: Establecer normas y procedimientos para la correcta gestion, registro y control
de las obligaciones financieras y cuentas por pagar de GyS Integral, con el fin de garantizar el
cumplimiento oportuno de los compromisos adquiridos y mantener una adecuada liquidez en la
empresa.

Alcance: Esta politica se aplica a todas las obligaciones financieras y cuentas por pagar
de GYS Gestion y Soluciones Integrales SAS, que incluyen préstamos, créditos, facturas de
proveedores, impuestos pendientes y cualquier otra deuda adquirida en el curso habitual de las
operaciones. Esta politica abarca desde el reconocimiento inicial de las obligaciones hasta su
cancelacion, asegurando una clasificacion, registro, seguimiento y control adecuados de dichas
obligaciones contraidas con personas naturales y juridicas y comprenden:

a) Obligaciones financieras
b) Cuentas por pagar a proveedores
¢) Otras cuentas por pagar

Responsabilidades: La responsabilidad de la aplicacion correcta de esta politica esta a
cargo de la directora administrativa y financiera y el contador. Ademas de la comunicacion clara
a todas las partes interesadas relevantes dentro de la Empresa.

Normas Aplicables: Esta politica contable estd basada en el anexo 3 del Decreto 2420 y

la Seccion 11 Instrumentos Financieros Basicos de la NIIF para PYMES
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Definiciones: Las obligaciones financieras son las deudas contraidas por la empresa
como préstamos bancarios, que requieren pagos futuros de capital e intereses. Por otro lado, las
cuentas por pagar representan las deudas de la empresa con proveedores y otros acreedores por
bienes y servicios recibidos a crédito y que aun no han sido pagados. Un compromiso financiero
hace referencia a cualquier acuerdo que resulte en obligaciones futuras para la empresa, como
contratos de arrendamiento financiero u otros acuerdos similares.

Reconocimiento: El reconocimiento de las obligaciones financieras y cuentas por pagar
se realiza en el momento en que la empresa adquiere un compromiso financiero con un tercero.
Para las obligaciones financieras, esto ocurre cuando se obtiene el financiamiento y se convierte
en una deuda exigible. En el caso de las cuentas por pagar, el reconocimiento se efectia cuando
la empresa recibe bienes o servicios a crédito y se genera la obligacion de pago,
independientemente del flujo de efectivo con el que se cuente en el momento.

Medicion inicial y posterior: Las obligaciones financieras y cuentas por pagar se
registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir, Las
microempresas deben efectuar la causacion de los intereses en forma periddica, registrando en el
estado de resultados y afectando las correspondientes cuentas del estado de situacion financiera.
La medicion posterior de las obligaciones financieras y comerciales se hace por el valor inicial
menos (-) los valores efectivamente pagados.

Baja en cuentas: La Empresa debe dar de baja en cuentas un elemento de obligaciones
financieras y cuentas por pagar:

a) Cuando haya sido pagada o cancelada en su totalidad, o bien haya expirado.

b) Cuando se realice una permuta entre un prestamista y un prestatario.
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Presentacion de los estados financieros: La empresa clasificard como pasivos corrientes

cuando:

a) Espera liquidarlo o pagarlo en el curso normal del ciclo de operacion

b) El pasivo debe liquidarse dentro de los doce meses siguientes a la fecha sobre la que
se informa.

c) Se clasificarad todos los demas pasivos como no corrientes.

Revelaciones

a) Se debe presentar por separado las obligaciones financieras en corriente y no
corriente. Para las obligaciones no corrientes se debe revelar los pagos que se deben
efectuar en cada uno de los préoximos (2) dos afios.

b) El valor de los intereses correspondientes al periodo contable, que se encuentran
pendientes de pago.

c) Se debe revelar las garantias otorgadas sobre las obligaciones adquiridas, indicando la
naturaleza de la garantia, el bien objeto de garantia, el valor y cualquier otra
restriccion.

d) Revelar un detalle de cada una de las obligaciones financieras indicando la Entidad, el
valor, las tasas de interés, el vencimiento final, condiciones sobre el cumplimiento de

requisitos del crédito.

2.3.1.11. Politica Contable: Obligaciones Laborales

Objetivo: Establecer los lineamientos y procedimientos que garanticen el cumplimiento
adecuado de las obligaciones y responsabilidades laborales de GyS Integral. Esto incluye

asegurar el pago oportuno y correcto de salarios y prestaciones sociales, cumplir con la
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normativa laboral vigente, promover un ambiente laboral seguro y saludable, y garantizar el
respeto de los derechos laborales y humanos de los trabajadores. La empresa se compromete a
fomentar una cultura organizacional basada en el respeto, la equidad y la transparencia en todas
las interacciones laborales

Alcance: Este capitulo comprende todos los tipos de contraprestaciones que las
microempresas proporcionan a los trabajadores a cambio de sus servicios. El alcance de la
politica de obligaciones laborales abarca todos los tipos de contraprestaciones que las
microempresas proporcionan a los trabajadores a cambio de sus servicios. Esto incluye el
establecimiento de condiciones laborales justas y equitativas, el cumplimiento de la normativa
laboral vigente, la gestion eficiente de las relaciones laborales, la promocion de un ambiente de
trabajo seguro y saludable, y el respeto de los derechos laborales y humanos de los trabajadores.
Esta politica se aplica a todos los empleados de la empresa, independientemente de su posicion o
categoria, y se extiende a todas las actividades y operaciones de la empresa, tanto internas como
externas

Responsabilidades: La responsabilidad de la aplicacion correcta de esta politica esta a
cargo de la directora administrativa y financiera y el contador. Ademas de la comunicacion clara
a todas las partes interesadas relevantes dentro de la Empresa.

Normas Aplicables: Esta politica contable estd basada en el anexo 3 del Decreto 2420 y
la seccion 28 de las NIIF para PYMES (NIIF, 2015).

Definiciones: Las obligaciones laborales comprenden todos los compromisos y
responsabilidades que la empresa adquiere con sus empleados en el marco de la relacion laboral.
Esto incluye, entre otros aspectos, el pago de salarios y prestaciones sociales, el cumplimiento de

las normativas laborales vigentes, la provision de un ambiente de trabajo seguro y saludable, asi
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como el respeto de los derechos laborales y humanos de los trabajadores. GyS Integral se
compromete a cumplir con todas sus obligaciones laborales de acuerdo con la legislacion
aplicable y a promover un ambiente laboral basado en la igualdad, la diversidad y el respeto
mutuo. Dentro de las prestaciones sociales que se mencionan como beneficios adicionales al
salario que la empresa esta obligada a otorgar a sus empleados, estan la seguridad social,
vacaciones, prima de servicios, entre otros.

Reconocimiento: Se reconocera el costo de todos los beneficios a los empleados a los
que tengan derecho como un gasto, a menos que la Norma requiera que el costo se reconozca
como parte del costo de un activo, tal como en la construccion de propiedades, planta y equipo.

Medicion inicial y posterior: Cuando un empleado haya trabajado para la empresa
durante el periodo sobre el que se informa, Se calculard el monto a reconocer por el costo de
todos los beneficios a los que tienen derecho como resultado de la prestacion de servicios. Este
valor se llevard como un pasivo, después de restar los valores que hayan sido pagados
directamente a los empleados. Posteriormente, las obligaciones laborales se miden y reconocen
utilizando el método del costo amortizado, ajustando el valor presente de los pagos futuros por
los cambios en el valor temporal del dinero y cualquier otra modificacion en las obligaciones. La
empresa se compromete a revisar y ajustar periddicamente estas mediciones para reflejar con
precision las obligaciones laborales actuales y futuras.

Presentacion de los estados financieros: La presentacion de los estados financieros se
dividen en obligaciones laborales al corto plazo y las obligaciones a largo plazo, a continuacion,
se exponen sus caracteristicas.

Obligaciones laborales a corto plazo: Salarios y aportes a la seguridad social;

Prestaciones sociales basicas (primas, vacaciones, cesantias e intereses a las cesantias)
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Obligaciones laborales a largo plazo: Aunque este tipo de retribuciones no es usual en
la entidad, de presentarse, se mediran por la mejor estimacion del probable desembolso.

Revelaciones: Este capitulo no requiere informacion a revelar especifica sobre beneficios
a los empleados a corto plazo. Para los beneficios a largo plazo que se proporcione a sus
empleados, revelard la naturaleza de los beneficios y el monto de su obligacion. Para los
beneficios por terminacidon que se proporcione a sus empleados, se debe revelar la naturaleza de

los beneficios y el monto de su obligacion.
2.3.1.12. Politica Contable: Ingresos

Objetivo: Establecer los lineamientos y procedimientos para el reconocimiento, la
medicion y la presentacion de los ingresos derivados de las actividades ordinarias de la empresa.
Esta politica busca garantizar que los ingresos se reconozcan de manera adecuada y oportuna,
reflejando fielmente la generacion de beneficios econdmicos durante el periodo contable.
Ademas, se busca asegurar la consistencia en la aplicacion de los criterios de reconocimiento de
ingresos, promoviendo la transparencia y la fiabilidad de la informacion financiera presentada
por la empresa.

Alcance: Se aplicard al contabilizar los ingresos procedentes de las siguientes
transacciones:

a) La venta de bienes,
b) La prestacion de servicios.
c) Otros ingresos

Responsabilidades: La responsabilidad de la aplicacion correcta de esta politica esta a

cargo de la directora administrativa y financiera y el contador. Ademas de la comunicacion clara

a todas las partes interesadas relevantes dentro de la Empresa.
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Normas Aplicables: Esta politica contable estd basada en el anexo 3 del Decreto 2420 y
la seccion 23 de las NIIF para PYMES (NIIF, 2015).

Definiciones: En esta politica contable los ingresos se definen como los incrementos en
los beneficios econdmicos durante el periodo contable, provenientes de las actividades ordinarias
de la empresa, como la prestacion de servicios, otros ingresos y por el uso de activos, que
resultan en aumentos en el patrimonio neto y no estan relacionados con aportes de los
propietarios. Los ingresos se reconocen cuando es probable que los beneficios economicos
futuros fluyan hacia la empresa y puedan ser medidos de manera fiable.

Reconocimiento: Los ingresos se registran en el momento en que se emite la factura,
eligiendo la alternativa que mejor represente el trabajo realizado:

a) la proporcion de los costos ya incurridos en relacion de total de los costos estimados. Los
cuales no incluyen gastos relacionados con actividades futuras, como materiales o pagos
por anticipado.

b) Inspecciones del trabajo ejecutado

c) La finalizacion de una parte fisica del servicio o del contrato de trabajo.

Medicion inicial y posterior: GyS Integral registrard en los ingresos inicamente los
montos brutos de los beneficios econdmicos que haya recibido o que tiene pendiente por recibir.
Para calcular el valor de los ingresos se debe considerar cualquier descuento comercial y el
descuento por pronto pago. Los impuestos sobre bienes y servicios deben ser excluidos de los
ingresos. Ademas, otros ingresos se refieren a los incrementos en los beneficios economicos
generados durante el periodo sobre el que se informa;

a) En el caso de los servicios distintos a la venta, su medicion inicial se realizara con

referencia al valor de la contraprestacion recibida o que se espera recibir.
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Posteriormente, los ingresos se evaluaran de forma continua y se ajustardn segun sea
necesario para reflejar cualquier cambio en las estimaciones y condiciones que se usaron para la
medicidn inicial. La empresa debe revisar y ajustar periddicamente estas mediciones para reflejar
con precision los ingresos derivados de sus actividades ordinarias.

Presentacion de los estados financieros: GyS Integral presentara sus ingresos obtenidos
en un periodo determinado, en el estado de resultados, el cual incluird todas las partidas de
ingresos y gastos reconocidas en el periodo.

Revelaciones: Los ingresos por la venta de servicios y los otros ingresos se revelaran por

separado en el estado de resultados.

2.3.1.13. Politica Contable: Reserva Voluntaria con Destino al Mantenimiento de

Software

Objetivo: Establecer los lineamientos y procedimientos para la creacion y gestion de
reservas destinadas a garantizar la disponibilidad de recursos financieros para el mantenimiento
preventivo y correctivo, asi como la actualizacion periddica de equipos o software utilizados en
la operacion de la empresa. Esta politica tiene como finalidad asegurar que la empresa cuente
con los recursos necesarios para mantener en optimas condiciones sus activos tecnologicos,
garantizando su eficiencia operativa y prolongando su vida util, sin comprometer la liquidez y
estabilidad financiera de la empresa.

Alcance: El alcance de la politica comprende la identificacion de los activos tecnologicos
criticos para la operacion de la empresa, la estimacion de los costos asociados con su
mantenimiento preventivo y correctivo, asi como la planificacion y creacion de reservas
financieras destinadas a cubrir estos costos. Esta politica abarca la definicion de criterios para la

determinacion de las cantidades a reservar, la periodicidad de las reservas, la autorizacion y
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gestion de los fondos reservados, asi como la elaboracion de informes periddicos sobre el estado
y la utilizacion de las reservas.

Responsabilidades: La responsabilidad de la aplicacion correcta de esta politica esta a
cargo de la directora administrativa y financiera y el contador. Ademas de la comunicacion clara
a todas las partes interesadas relevantes dentro de la Empresa.

Normas Aplicables: Esta politica contable estd basada en el anexo 3 del Decreto 2420 y
la seccion 22 patrimonio de las NIIF para PYMES (NIIF, 2015).

Definiciones: La politica de reservas para mantenimiento o actualizacion de equipos o
software es un conjunto de directrices y procedimientos establecidos por la empresa para
asegurar la disponibilidad de recursos financieros destinados al mantenimiento preventivo y
correctivo, asi como a la actualizacion periddica de los equipos y software utilizados en la
operacion.

Reconocimiento: El reconocimiento de las reservas para mantenimiento o actualizacion
de equipos o software se realiza en el momento en que la empresa identifica la necesidad de
destinar recursos financieros para cubrir los costos asociados con el mantenimiento preventivo y
correctivo, asi como la actualizacion periddica de sus activos tecnologicos. Las reservas se
reconocen como un patrimonio en el estado de situacion financiera, reflejando la obligacion
futura de la empresa de destinar estos recursos para garantizar la disponibilidad y
funcionamiento adecuado de sus activos. La empresa se compromete a revisar periddicamente el
estado de las reservas y a ajustarlas seglin sea necesario, para asegurar que los recursos
disponibles sean suficientes para cubrir los costos esperados de mantenimiento y actualizacion.

Medicion inicial y posterior: Estas reservas se valoran al costo presente de los pagos

futuros esperados, considerando los costos estimados y la vida til de los activos.
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Posteriormente, las reservas se miden y ajustan periddicamente para reflejar los cambios en las
estimaciones y condiciones en las que se baso la medicion inicial.

Presentacion de los estados financieros: Las reservas para mantenimiento o
actualizacion de equipos o software se presentan como un patrimonio a corto o largo plazo,
dependiendo de la naturaleza de los activos y los plazos de los costos estimados de
mantenimiento y actualizacion.

Notas a los Estados Financieros: Se debe incluir una nota explicativa que detalle la
politica de reservas para mantenimiento o actualizacion de equipos o software, incluyendo la
metodologia utilizada para determinar las reservas, las normas de reconocimiento y medicion, y
cualquier otra informacion relevante para entender el impacto financiero de esta politica en los

estados financieros.
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3. Capitulo III: Conclusiones y Recomendaciones

3.1. Conclusiones Generales

En sintesis, el disefio del manual de politicas contables bajo las NIIF para PYMES para
GYS Gestion y Soluciones Integrales SAS constituye un paso fundamental hacia la mejora de la
gestion contable de la empresa. Este documento proporciona un marco normativo que garantiza
la correcta elaboracion y presentacion de los estados financieros, ademas de contribuir a una
mayor claridad y precision en la informacion contable. Con la adopcion de estas politicas, GyS
Integral no solo cumple con las exigencias de las normas, sino que también fortalece su
capacidad para tomar decisiones estratégicas, y a su vez impulsa su competitividad y
sostenibilidad en el mercado.

A partir de la realizacion de este estudio, se desglosan las siguientes conclusiones en
relacidon con

1. Diagnostico del manejo de registros contables: Se identifico la ausencia de unas
politicas contables formalizadas en la empresa, lo que ha generado inconsistencias en el registro
y presentacion de la informacion financiera, afectando la confiabilidad de los estados financieros
y en consecuencia, ha sido dificil la toma de decisiones estratégicas.

2. Analisis de los lineamientos contables y conceptos administrativos: El estudio
realizado evidenci6 la necesidad de adoptar criterios contables basados en las NIIF para PYMES,
en especial, la gestion de cuentas clave como lo es: efectivo y equivalentes de efectivo, cuentas
por cobrar, obligaciones financieras, cuentas por pagar, obligaciones laborales e ingresos.
Ademas, se determina que la empresa requiere una reserva voluntaria para garantizar la
sostenibilidad, actualizaciones y reingenieria del software para web service Mipres, esencial para

garantizar la prestacion de sus servicios en esta linea de trabajo.
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3. Disefio del manual de politicas contables: Como resultado en este trabajo de
investigacion, se elaboré un manual de politicas contables que proporciona lineamientos
especificos para la gestion financiera de la empresa las cuales establecen criterios claros para el
reconocimiento, medicion y presentacion de las cuentas, asegurando coherencia en la
informacion contable, ademads, de garantizar el cumplimiento de las normas vigentes y mejoras

en la transparencia y confiabilidad de los estados financieros.

3.2. Recomendaciones

La Empresa GYS Gestion y Soluciones Integrales SAS, puede optimizar su gestion
contable y financiera, asegurando una adecuada aplicacion de las politicas contables
establecidas, sin embargo, de manera respetuosa se hace las siguientes recomendaciones:

a) Capacitacion Continua: Es fundamental que el personal que participa en el area
contable y administrativo reciba formacion continua y permanente sobre las NIIF, las
politicas contables establecidas en el manual y normas nuevas. Esto garantizara que
todos los colaboradores comprendan y apliquen correctamente las normativas.

b) Revision Periddica del Manual: Se sugiere la revision y actualizacion periodica del
manual de politicas contables para asegurar que se mantenga alineado con cualquier
cambio en las normas o en la operacion de la empresa.

¢) Implementacion de Controles Internos: Es saludable establecer controles internos
adecuados para asegurar que se apliquen correctamente las politicas contables y que la
informacion financiera sea precisa y confiable. Esto incluye la segregacion de

funciones y la realizacion de auditorias internas.
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d)

2)

h)

Monitoreo de Indicadores Financieros: Implementar un sistema para monitorear los
indicadores financieros clave que permitan evaluar el desempefio de la empresa y la
efectividad de las politicas contables implementadas.

Comunicacion Transparente: Fomentar la comunicacion entre los diferentes
departamentos para asegurar que todos estén al tanto de las politicas contables y coémo
estas afectan a sus funciones especificas.

Adopcion de Tecnologia: Verificar si el software contable que usa actualmente facilite
el registro y andlisis de la informacion financiera, ademds de asegurar que se ajuste a
las politicas establecidas en el manual.

Involucrar a la Gerencia: Involucrar a la alta direccion en el proceso de
implementacidn y seguimiento del manual, asegurando que se respalde su uso y se
promueva su cumplimiento en toda la organizacion.

Feedback de los Usuarios: Crear un mecanismo para que los empleados que utilizan el
manual puedan proporcionar retroalimentacion sobre su claridad y efectividad, lo que

permitira realizar mejoras continuas.
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5. Anexos

Anexo 1

Anexo A: Solicitud Realizacion Trabajo de Investigacion

i
i
FUNDACION
g E UNIVERSITARIA
DE POPAYAN

Popayin, 3 de marzo de 2023

Sefiora:

NELZA YIBI POPAYAN NARVAFEZ

Gerente GYS SOLUCIONTES INTEGRALES SAS
Ciudad

Ref.: Solicitud de autorizacién para realizar las actividades de Trabajo de Investigacién

Cordial Saludo,

Respetuosamente nos dirigimos a usted. como estudiantes del programa de Contaduria
Publica de la Fundacion Universitaria de Popaydn, para solicitarle se nos permita realizar el
trabajo de investigacion en su Empresa, ya que en la actualidad vy dentro del plan de estudios
del programa de Contaduria Publica, nos corresponde cursar la asignatura Electiva [, que
refiere a la realizacion de un trabajo de investigacion

® Las actividades a desarrollar implican realizar algunas observaciones ¥ entrevistas, al
igual que adelantar otras técnicas de recoleccion de informacién de cardcter
documental.

Por lo anteriormente expuesto, se requiere de la autorizacion de la direccion, con el fin de
poder adelantar las actividades en referencia,

Por lo anterior, Expresamos nuestro agradecimiento por su atencién ¥ colaboracion y
quedamos pendientes de su respuesta a la presente solicitud.

Cordialgpent
7.
et | !gc_m Bl senolo Expmoer

Yaneth Daza Daza ' Maira AlGandra Espinosa -
Estudiante Estudiante
GaS inecraL
BTN ¥ SO0 STRGAALS
NIT. 900.932.085-1
Sedes sdminsrarvas Caustro San Jose Cale 5 No. 858 - Les Rookes K 8 wia 5l s ] o "\—O 2 3
Sede Norte el auca Carrera 1 8- S-S Semtareder o ulichao- Coaien 3 }
Jopapdn, Cauca, Coumbla

NRX{S? A28 1 wwwfupeduce 1 Manaacion Lnkersitana de Proayan (ol ()
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Anexo 2

Anexo B: Acta de Reunion |

TRAYECTORIA INVESTIGATIVA Y ELECTIVA |

ACTA DE REUNION
HORA DE No. Personas
FECHA icio | ORA DE FINAL SITIO DE LA REUNION No. de asistentes
8 3 2023 8:30 a. m.[9:05am Instalacines de la Empresa 3 3
OBJETIVO DE LA REUNION: Presernaclén de propuesta para trabajo de investigacion sobre Politicas Contables en GyS Gestion y
Soluciones Integrales SAS
TEMAS A TRATAR 1, Presentacion de la propuesta

DESARROLLO Y CONCLUSION DE LA REUNION

Siendo las 8:30 de mafiana se da inicio a la reundn con la Sefiora Nelza Yibi Popayan Narvaez, Representante legal de la Empresa
GYS GESTION Y SOLUCIONES INTEGRALES SAS, Maira Alejandra Espinosa y Yaneth Daza estudiantes del programa de Contaduria

iblica de la Fundacién Universitaria de Popayan, en la cual como primera instancia se realiza la presentacion como estudantes del
ngama de Contaduria Piblica de la Fundacién Universitaria de Popayan, y se manifiesta la intencién de realizar el trabajo de
investigacion en la asignatura Electiva 1 en su empresa.

Ante el interés que muestra la sefiora Representante Legal se indaga sobre aspectos de la empresa tales como: Historia y
trayectoria, objeto, estructura organizacional y demds aspectos generales de la Empresa.

La propuesta es aprobada y se concede persimos para el acceso a la informacion contable, programando una segunda reundén con
la Contadora Gabi Mercedes Cruz.

Dicha reunién, se programa para el dia 21 de marzo del presente afo.

Siendo las 9:05 se da por termnada la reunién, habiendo cumplido con el objetivo principal de esta.

-
£
ASISTENTE CARGO CELULAR __ FIRMA >
"1 =
NELZA YIBI POPAYAN NARVAEZ REPRESENTANTE LEGAL 3183822104 M/
7
MAIRA ALEJANDRA ESPINOSA ESTUDIANTE FUP 311 7549990 p&* 9 A LJOGI‘O—Q
! YANETH DAZA DAZA ESTUDIANTE FUP 3158260047 w A ) f
\
& 4] X Estados Financieros con corte al 31/12/2022 Fecha proxima reunion
NO 21/03/2023
Pag. 1 de1
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Anexo 3

Anexo C: Acta de Reunion 11

TRAYECTORIA INVESTIGATIVA Y ELECTIVA |

ACTA DE REUNION
HORA DE Mo, Parsonas
FECHA INICKD HORA DE FINAL SITIO DE LA RELINION acin No. de asfstentes
21 3 2023 2:00pm 4:30pm Instalacines de la Empresa 4 4

OBIETIVO DE LA REUNION: |Conocer a la contadora e indagar sobre el manejo contable

1, Socializacién de los Estados Financieros
2, Dudas o socializacion sobre las politicas contables aplicadas a los Estados Financieros
3, Propuesta sobre implemntacién o ajuste a las politicas contables

TEMAS A TRATAR

DESARROLLO ¥ CONCLUSION DE LA REUNION

do las 2:05 de tarde se da iniclo a la reunién con |a presencia de la sefiora Nelza Yibi Popayan Narvaez, Representante Legal de,
Ia Empresa GYS GESTION ¥ SOLUCIONES INTEGRALES 5A5, la sefiora Gabi Mercedes Cruz contadora de la misma, Maira Alejandra
Espinosa y Yaneth Daza estudiantes del programa de Contaduria piblica de la Fundacidn Universitaria de Popayan, en la cual como
primera instancia la contadora hace una breve presentacidn de los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 20232,

Se hace intervencin por parte de las estudiantes en cuando a los hallazgos encontrados en el andlisis de los Estadas Financieros
que previamente les fueron entregados, tales como:

- En las notas contables no se encuentra profundidad o extensidn en referancia a las politicas contables
- Mo e evidencia un sistema de caja menor para los PAEOS Menores
- No hay claridad sobre la metodologia de Depreciacién v deterioro de los activos

La contadora explica que ella continud llevando la contabilidad de la manera en que el profesional anterior parametrizd el sistema
contable World office, siendo evidente las deficiencias expuestas por las estudiantes ademds, la necesidad de revisian,
reclasificacion de las cuentas y definicicn de las politicas contables.

La sefiora Yibi Popayan, sugiere que se aproveche el apoyo de las estudiates para realizar los ajustes necesarios segin lo
encontrado, ademas, agrega la necesidad de incluir en las politicas contables la clasificacion de los ingresos por centras de costos,
nera gue permita evaluar el resultade de cada linea de negocios y cada proyecto especifico.

Finalmente, se establece que las estudiantes trabajardn en el desarrollo de las actividades propuestas con la supervision y asesoria
de la contadora para lo cual presentardn un cronagrama de actividades en proxima reunién que serd programada de acuerds a la
agenda de la contadora.

Siendo las 4:30pm, se da por terminada la reunién, habiendo agotado los puntos a tratar,

ASISTENTE CARGO CELULAR FIRMA |
T
NELZA YIBI POPAYAN MARVAEZ REPRESENTANTE LEGAL 3183822104 b M /
.t
GABI MERCEDES CRUZ ARIAS CONTADORA 3128446101 /j/"j A v
¥, ; 4
MAIRA ALEJIANDRA ESPINOSA ESTUDIANTE FUP 311 7549950 %m Ale
e
|
YAMETH DAZA DAZA ESTUDIAMNTE FUP 3158260047 ( / :"fré | i
|
: T [ ) Fecha proxima reunicn
I ] N | x Pendiente fecha
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Anexo 4
Anexo D: Cronograma de Actividades

1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADESS MES

Mes 1 Mes 2

Mes 3

Mes 4

Mes 5

Mes &

SEMANA

1|2

|3|4 1|2|3|4

1|2|3|4 1|2|3|4

1|2|3|4

1|2|3|4

Para el objetivo especifico de diagnosticar el manejo de registros contables en la empresa Gy

S Integral

Rewiziin de los estados fnanciercs aciugles

XX

Evaluacion de los procedineenios de repstro contzble a travez de
matiz onentada 3 idendficar debiidades en la oporumidad, causacion,

sistemaizacion y COnEol.

Andlisis d= concliacionss hancanias y contables

Auditoria de las ransactiones contables recienies

XX

Para el objetivo especifico de analizar los lineamientos contables y con

ceptos administrativos necesarios de la empresa GyS Integral:

Estudio de lag NIIF para PYMES aphcables

Rewiziin de las politcas contables actuales de la empresa

Comparacion con mejores pracicas contsbles del secior

Encuentros com el equipo contsble v admmistraivo  sobre

PrOCSTIMIENE Y CONCEDIDE

Para el objetivo especifico de disefiar el manual de politicas Contables

bajo NIIF Pymes para

la e

Mpresa

|dendfcacion de areas clave para la molusion en el manua

Redacodn de poliicas y procedimesnios especiicos

alidacion del manual con experios en NIIF para PYMES
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Anexo 5

Anexo E: Estado de Situacion Financiera GyS Integral

GYS GETION Y SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S

NIT. 900932085-1

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
A DICIEMBRE DE 2023-2022

ACTIVO

CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO
BANCOS Y CORPORACIONES

CAJA GENERAL

DEUDORES NACIONALES
Deudores Nacionales

A contratistas

A trabajadores

PROMESA DE COMPRAVETTA
Anticipos de Impuestos y Contribuciones
Autorenta

Rete Iva

Rete Ica

Rete Fuente

INVENTARIOS

NO CORRIENTE

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
DEPRECIACION ACUMULADA
TOTAL ACTIVOS

PASIVO

CORRIENTE

OBLIGACIONES FINANCIERAS

PROVEEDORES

SOCIOS

OTROS

RTE.FTE. EIMPTO. DE TIMBRE

BENEFICIOS EMPLE. A CORTO PLAZO
IMPUESTOS, ( IVA)CONTRIBUCIONES Y TASAS

NO CORRIENTE
IMPUESTOS,CONTRIBUCIONES Y TASAS
SOCIOS

OBLIGACIONES FINANCIERAS

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADO DEL EJERCICIO

TOTAL PATRIMONIO

PASIVO MAS PATRIMONIO

NOTAS

(En pesos)
r 2023 r 2022

265.307.979"  540.264.810
1.975.704 28.027.328
1.779.630 24.992.328
196.074 3.035.000
263.332.2757  511.989.982
223.660.190 164.484.449
1.424.500 1.424.500
11.175.212 13.723.641
0 270.000.000
27.072.373 62.357.392
2.260.000 5.316.000
1.681.394 3.356.000
461.596 1.977.392
22.669.383 51.708.000
0 247.500
1.037.024.399"  634.734.225
1.159.000.506 564.044.118
-121.976.107 -70.690.107

1.302.332.378"

1.174.999.035

93.365.936 " 248.386.070
4.800.000 187.050.000
25.768.000 5.600.000

0 20.778.870

0 193.000

824.000 1.749.000
56.077.936 3.433.200
5.896.000 29.582.000
328.666.870 72.903.033
11.592.100 48.220.000
161.224.770 0
155.850.000 24.683.033
422.032.806 321.289.103
100.020.000 100.020.000
753.689.932 624.880.817
26.589.640 128.809.114
880.299.572 853.709.931

1.302.332.378

1.174.999.035
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ABSOLUTA

-274.956.831
-26.051.624
-23.212.698
-2.838.926

-248.657.707
59.175.741
0

-2.548.429
-270.000.000
-35.285.019
-3.056.000
-1.674.606
-1.515.796
-29.038.617
-247.500

402.290.174
594.956.388
-51.286.000
127.333.343

-155.020.134
-182.250.000
20.168.000
-20.778.870
-193.000
-925.000
52.644.736
-23.686.000

255.763.837
-36.627.900
131.166.967

100.743.703

0
128.809.115
-102.219.474

26.589.641

127.333.343

RELATIVA

-0,51
-0,93
-0,93
1,00

-0,49
0,36
0,00
1,00

-0,57

0,10
-0,50
-0,77
-0,56
-1,00

0,63
1,05

0,11

0,10
0,10
3,60

-0,53
15,33
-0,80

0,10
0,10

0,00
0,21
-0,79

0,03

0,11



Anexo 6
Anexo F: Estado de Resultados Integral

GYS GETION Y SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S
NIT. 900932085-1
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL COMPARATIVO
A DICIEMBRE DE 2023-2022

(En pesos)

INGRESOS NoTas " 2023 r 2022 ABSOLUTA RELATIVA
INGRESOS OPERACIONALES " 10

Ingresos de Actividades ordinarias 387.165.036 793.752.290 -406.587.254 -0,51
Solicitudes de pago 281.491.593 592.188.712 -310.697.119 0,10
Facturacién y procedimiento de datos 105.673.443 146.569.980 -40.896.537 -0,28
Consultoria y otros 0 54.993.598 -54.993.598 -1,00
GASTOS 11

ADMINISTRACION Y OPERACION 375.557.887 612.756.301 -237.198.414 -0,39
Gastos de personal 250.850.980 248.484.710 2.366.270 0,01
Honorarios 88.152.200 147.463.520 -59.311.320 -0,40
Gastos generales 36.554.707 216.808.071 -180.253.364 -0,83
UTILIDAD OPERACIONAL 11.607.149 180.995.989 -169.388.840 -0,94
INGRESOS NO OPERACIONALES 12 46.619.979 1.445.728 45.174.251 0,10
Rendimientos Financieros 56.999 50.648 6.351 0,10
Recuperaciones en gastos 46.562.980 1.395.080 45.167.900 0,10
GASTOS NO OPERACIONALES 13 20.045.387 5.412.603 14.632.784 2,70
Financieros 20.033.387 5.145.485 14.887.902 2,89
Diversos 12.000 267.118 -255.118 0,10
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 38.181.740 177.029.114 -138.847.374 -0,78
Impuesto de Renta 10.309.100 45.720.000 -35.410.900 0,10
Impuesto de Industria y Comercio 1.283.000 2.520.000 -1.237.000 0,10
UTILIDAD DEL EJERCICIO 26.589.640 128.809.114 -102.219.474 -0,79
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Anexo 7

Anexo G: Andlisis de la Empresa GyS Integral

Analisis de la Empresa: GYS GESTION Y SOLUCIONES INTEGRALES SAS - GyS Integral

CONCEPTO

1. Ingresos y facturacion:

afio 2023 | afio 2022

Ingresos anuales de la empresa

s 337.165.DSS| § 793.752.290

¢Cual es el nivel de ingresos mensuales o anuales de la
empresa?

En el periodo 2023 hubo disminucion en un 51% con relacidn al afio 2022

¢Como se distribuyen los ingresos por los diferentes servicios
que ofrece la empresa?

Solicitudes de pago el 75% / Facturacidn y
procesamiento de datos el 18% / Consultoria y otros
7%

Solicitudes de pago el 73% / Facturacidn y
procesamiento de datos el 23% / Consultoria y otros

¢Existe algun cliente que represente una parte significativa de
los ingresos?

CABILDO MAYOR DEL PUEBLO YANACONA / GRUPO DAO SAS / CNSR / AIC /

¢Que acciones ha tomado este afio para mejorar sus ingresos?

GyS Integral se reinventa cada dia segun |la norma cambiente del SGSSS, ahora se prepara para los cambios
en cuanto a facturacion y radicacion, ajustd ya su web service del Mipres a Hospitalario y esta
desarrollando aplicativo para RIPS. En el mes de abril suscribid contrato con AIC con altas espectativas de
ingresos, con cobros por productividad y tambien valor fijo mensual.

2. Costos y gastos:

Costos y gastos anuales

$ 375.55?.BB?| $ 612.756.301

¢Ha habido algiin cambio significativo en los costos en los
ultimos afios?

En el afio 2023 hubo una disminucidn del 39%, sin embargo no es paralela a la disminucidn de ingresos,
puesto que los costos y gastos representan el 97% de los ingresos, mientras que en el afio 2022 solo fuero
del 77%.

¢Cusles son los principales costos operativos de la empresa?

Gastos de personal (nomina y honorarios), la empresa inicid proyecto de reingenieria de web servicie del
Mipres loo que solo acarred gastos a la empresa, no ingresos hasta que esté terminado.

¢éCual es la forma de contratacion de los colaboradores?

Tiene 4 funcionarios con contrato laboral, y los colaboradores son vinculados por drden de prestacion de
servicios de acuerdo a la necesidad generada por contratos con los clientes.

¢Cudles son los gastos fijos de la empresa?

El pago de servicios publicos, el alto % de intereses por los préstamos que tiene con entidades financieras
y con terceros, la nomina y prestaciones, Los gastos generales y administrativos que no estan directamente
relacionados con |z prestacidn de servicios.

¢Cusles son los gastos variables de la empresa?

Los honorarios pagados a los colaboradores por O.P. van de acuerdo a los contratos con los clientes, las
polizas de seguros e algunos contratos,

3. Rentabilidad y margen:

iCual es el margen de beneficio neto de la empresa?

$ 26.589.641 $128.789.114

:Cuél es el margen de beneficio bruto de la empresa?

$38.181.741 $177.029.114

:{Cémo se compara la rentabilidad actual con afios anteriores?

Margen de beneficio: Se calcula dividiendo la utilidad neta
entre los ingresos totales y se expresa como un porcentaje.
Comparar el margen de beneficio actual con los afios anteriores
puede indicar si la rentabilidad ha mejorado o empeorado

6,37% 16,23%

Se observa que el margen de beneficios disminuyod para el afio 2023 en comparacion con el afio 2022, ya
que las ventas o ingresos presentaron baja de mas del 50% para este afio.

Rentabilidad sobre actives (ROA): Se calcula dividiendo la
utilidad neta entre los activos totales y se expresa como un
porcentaje. Este indicador muestra cuanto beneficio se genera
por cada peso invertido en activos.

2,04% 10,96%

Es evidente una disminucion en la rentabilidad de la empresa en 2023 en comparacidn con 2022.
La causa puede ser por: 1. un aumento en los costos, 2. una disminucidn en los ingresos, y 3. una gestidn
menos eficiente de los activos.

Rentabilidad sobre el patrimonio (ROE): Se calcula dividiendo
la utilidad neta entre el patrimonio neto y se expresa como un
porcentaje. Muestra la rentabilidad generada para los
accionistas en relacidn con el capital aportado.

3,02% 15,09%

Se observa una disminucién en |a rentabilidad para los accionistas en 2023 en comparacién con el afio
2022. Esto significa que la empresa esta generando menos beneficios en relacion con el capital aportado
por los accionistas en 2023.

Esta disminucidn puede ser a causa de: 1. disminucion en |a utilidad neta, 2. aumento en el patrimonio
neto debido a nuevas inversiones de los accionistas.

Margen operativo: Se calcula dividiendo el resultado operativo
entre los ingresos totales y se expresa como un porcentaje.
Muestra la rentabilidad de las operaciones principales de la
empresa

3,00% 22,80%

El resultado indica una disminucidn significativa en la eficiencia operativa de la empresa en 2023. Esta
situacion es generada a causa de las dificultades que tubo la empresa para controlar sus costos operativos
en relacidn con sus ingresos (que disminuyeron).
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4. Flujo de efectivo:

¢Como es la gestion del flujo de efectivo de la empresa?

En cuanto a la gestidn de consultoria y otros se factura una vez se termine la gestidn, puede ser a los 90
dias de inicio de labores, mientras que la facturacio y procesamiento de datos se cobra mes anticipado.

éExisten problemas recurrentes de liquidez?

En el afio 2023 si hubo problemas de flujo de efectivo y de liquidez, puesto que los clientes disminuyeron,
hubo cartera dificil de recaudar.

¢Se han tomado medidas para mejorar la gestion del flujo de
efectivo?

En diciembre de 2023 se inicid cobro juridico de cartera vencida con HSLV (12 meses de vencida), y en
enero de 2024 see tomd acciones para cobro a Hospital Cehani de pasto (13 meses) y Christus Sinergia de
Cali (3 meses).

5. Deudas y obligaciones: (identificacidn de pasivos)

Total pasivos corrientes de la empresa

$ 93.365.936 $ 248.386.070

Total pasivos no corrientes de la empresa

$ 328.666.870 $ 72.903.033

¢Cuales son las deudas actuales de la empresa y como se
estan gestionando?

¢Como afectan las obligaciones financieras a la rentabilidad y
liquidez de la empresa?

A corto plazo esta mayormente representado en SUELDOS, beneficios a empleados (CESANTIAS, INTERESES
A LAS CESANTIAS, PRIMA DE SERVICIOS, VACACIONES) y proveedores. Al largo plazo se representa en:
saldo por pagar a socios y obligaciones financieras (préstamos para operar y pagar obligaciones a fin de
afio)

El 32% de los activos de la empresa esta representado en deudas, mientras gque el 68% corresponde al
patrimonio

6. Clientes y mercado:

Deudores Nacionales

s 223.560.190| $ 164.484.449

éCudl es la base de clientes de la empresa y cédmo se ha
desarrollado en los dltimos afios?

En el afio 2023 se estabilizd la norma y la gestidn de "Consultoria y otros” disminuyd en un 90% comparado
con los dltimos 3 afios, uno de los principales problemas ha sido la forma de pago establecida en los
contratos "por productividad" cobro al final de la gestion, sin anticipos o cuotas mensuales; se mantuvo los
clientes por el arrendamiento de web service.

¢Como esta posicionada |z empresa en el mercado en
comparacion con la competencia?

Este afio 2024 la empresa tiene muchas posibilidades de competitividad en el mercado, puesto que se esta
preparando y especializando para losnuevos cambios normativos que vienen, en el Cauca solo hay dos
firmas mas que prestan al menos un servicio de los ofertados por GyS integral.

7. Perspectivas futuras:

¢Cuales son las perspectivas de crecimiento de la empresa en
el futuro cercano?

Las perspetivas son altas, por lo que GyS integral esta a la vanguardia con los nuevos cambios normativos

¢5e estan considerando nuevas lineas de negocio o estrategias
para expandirse?

GyS Integral siempre ha estado en el disefio de nuevas lineas de trabajo desde el afio 2020 debido a la
situacion economica y social causda por el covid, se vio obligada a reinventarse y surgir.

8. Activos:

Total activos corrientes de la empresa

$ 265.307.979 $ 540.264.810

Total activos no corrientes de la empresa

$ 1.037.024.399 $ 634.734.225

A que obedece los cambios?

El incremento del activo no corriente corresponde a la valorizacion de propiedad, planta y equipoy a la
revalorizacion de activo intangible web service.

|9. Patrimonio:

|Tuta| patrimonio de la empresa

$ 880.299.572 $ 353.709.931|
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Anexo 8

Anexo H: Cuestionario para Diagnostico del Manejo Contable

CUESTIONARIO PARA DIAGNOSTICO DEL MANEJO CONTABLE

Proyecto de Grado — Contaduria Pablica
Estudiantes de la Fundacién Universitaria de Popayan

Empresa: Gy5 Integral Gestion y Soluciones Integrales 5.A.5.

Propdsito: Dbtener informacian clave sabre los procedimientos contables actuales de la empresa para
identificar fortalezas y debilidades, y proponer politicas contables bajo NIIF para PYMES.

Nombre:

cargo:

I. Revisidn de registros contables
1. {Con qué frecuencia se realizan los registros contables?

2. §Quién se encarga del registro y la revision?

Il. Conciliaciones bancarias
3. £5e realizan conciliaciones bancarias peridgdicamente?

4. §Con qué frecuencia se realizan estas conciliaciones?

5. £Quién es responsable de realizaras?

lll. Uso del software contable (World Office)
6. £El sistema contable permite identificar la fecha exacta del registro y su soporte?

7. £5e cargan al sistema los documentos soporte (facturas, recibos, etc.)?

IV. Documentos electronicos
B. {Como se emiten las facturas y documentos soporte?

9. {La nomina electrdnica se genera correctamente y se reporta a la DIAN?

V. Oportunidad y utilidad de la informacion contable
10. ¢ La informacidn contable es fiable para la toma de decisiones?

11. ¢ Camo califica la utilidad de los informes financieras actuales?

V1. Opinién personal
12. En su experiencia, { qué aspectos del proceso contable considera que deben mejorar?
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Anexo 9

Anexo I: Matriz de Diagndstico del Manejo de Registros Contables

recibir el pago, o al prestar el servicio?

Categoria Pregunta de diagndstico Respuesta Observacidn yfo Comentario técnico
R . . ~ Segun MIIF para PYMES, el reconocimiento debe
C fi I o
Oportunidad del c o," Quetrecuencia se realizan fos Lo ~ realizarse cuando ocurre el hecho econémico, no
registro registros contables en el software 'Con una periodicidad superior a tres meses. cuando se realiza el pago. La demora afecta Ia utilidad
& table? )
FamE de la informacidn.
£5e realiza la causacion contable de Las facturas electrdnicas se generan en tiempo |La causatidn debe efectuarse cuando nacen los
usacidn ingresos y gastos aunque no se haya real, pero los pagos y algunos gastos no se erechos u obligaciones, sin depender del pago. Esto
Ca it i h I, I d h bligaci in d der del Esf
recibido o pagado el dinero? registran de forma oportuna [garantiza informacidn financiera fiable y oportuna.
¢Cada regist table cuent.
Documentacidn ;:\ r:gm:uﬁ an:aCL:rne: EDIL:JME 5i, aungue la organizacidn de los soportes se  |La falta de soporte inmediato afecta la confiabilidad v
soporte [Factl:lm f— d::l:bm mdretc 17 hace al momento de realizar los registros. verificabilidad de bos registros, principios clave en NIIF.
Registro de iCuando se registran los ingresos por Se presta el servicio y se emite |a factura Es necesario actualizar los registros para reflejar el flujo;
i":'lems servicios prestados: al emitir la factura, al |electrdnica, pero el registro del pago suele de efectivo, realizar gestion de cartera y planificar

tardar mds de tres meses.

pagos.

Registro de gastos

£Los gastos se registran mensualmente, o
solo cuando se recibe la factura o se hace
el pago?

Las facturas se registran con mas de tres
meses de retraso; las cuentas de cobro se
reconocen al momento del pago, cuando se

realiza el DSE

Es fundamental registrar y causar los gastos al
momenta en que se genera la obligacidn para facilitar
la programacion de pagos.

é5e realizan conciliaciones bancarias con

S hacen en conjunto con los registros

Las conciliaciones deben realizarse de forma periddica

decisiones?

Conciliaci
neliaciones regularidad? contables. ¥ oportuna como parte del control interno contable.
~ £Quién verifica los registros contables La contadora bos realiza y revisa cuando hace La r,e'llsmn debe ser pe ":a_ E_IndEpEHdIEI'IEEdEI
Revisidn contable realizadas v con qué neriodicidad? los registros registro para asegurar cumplimiento normativo y
¥ Eon que pe ' TEpIStras. razonabilidad de La informacién.

éEl mf.t[.uare contable pe:(mlte la Los hechaos se registran en el periodo Ls trazabilidad es limitada si no se adjuntan los

trazabilidad de cada registro y sufecha? |correspondiente, pero con retraso. World K ) K o
Software contable | ~ . ) D soportes al sistema. Archivar em Excel implica riesgos

¢Cuenta con controles para validar fechas |Office permite validacion de fechas; los - R .

R . de pérdida de informacidn.
v soporte? soportes se archivan en fisico.
54, las fact DSE it World o . .
Procesos é5e realizan electranicamente las facturas, O.H-as. Ia ulras.'f la:fr:m Emen I'o La emisidn electronica permite cumplir con la norma y
electronicos Documentos Soporte y ndmina? 10e; 'a nomina & nica se realiza en sustentar gastos deducibles ante la DLAN.
Facturatech.
La contabilidad no proporciona informacidn continua
la toma de decisi d de d
R £El proceso contable actual permite tener |No, la informacidn no se actualiza en tiempao para_ A cle declslones, v qL!E =pende oe urj .
Percepcidn de in ién il i oo L " . te i 4 archivio em Excel en el cual se registran |a facturacidn,
ficiencia informacidn Gtil y oportuna para tomar real, se gestiona Unicamente para fines de los gastos, la retenciones por retefuente practicadas

elaboracion de Estados Financieros.

que debe presentar cada mes, los pagos por
transferencia y en efectivo realizados.
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