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te tema se enfoca en la impc er y respe
practicas socioculturales de Ia ras ha
personas con discapacidad en undac _' 2Mos

Comunidad Indigena de Calo -__ destaca mo estas prac

transmitidas de "generacié aneracion legar
fundamental e idado On hacia S pe
discapacid objetivo pri DrOMOVE ]
ortale : peto” hacia '.-'# as co

lo y valorando las prac ulture
ntegral de'su bienestz: calida \ Se res

| papel indispensable de las personas’c id: pro

foque de respeto, empatia y:apoyo hac ' espe

ma genere reflexion, sen : ente

F

Este manual tipo  cartilla a.en el ter .
respetar las practicas, socioculturales de las person:

as person discapacidad en la Fundac
Caloto. El objet
ofs acién ¥ orientacién sobre la
\'Z. .' comprende as culturales que
cuidado de las personas con apacidad. La c
diversos aspectos relacionad practicas, c
su impacto en el bienestar de las pe on disca

promover un enfoque de resp
,nﬂ

cuidadoras. Se presentan ejemg *”
para fomentar la inclusién y el
discapacidad en la comunidad indigena
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oculturales de las
ersonas Cuidador: : o idad en la Fundacién

iunfemos ern mide : e ms ual, se enfocara
° 1 ' o
en la importane - ar-lag eas socioculturales que

discapacidad en nuestra
queza de estas practicas es
espetuoso.

a8 se transmiten
ry la calidad de
o) el papel vital

de las paginas, exploraremos con
de generacion en generacion, y como influy

que desempeiis
practicas, brindan'apoyo
abordaremos la impoztan
hacia las personas cuidade
en el cuidado de las persg

Este ms tiene como objeti informacion l\'raligsa y
practics entar la comprens iento’de las practicas
socio ale exto de la Funds emos en’la’Comunidad
Indigena Caloto. Con ¢ buscamos pre mover tin ambiente inclusivo,
respet enriquecedor para todas. lasipergonas, sin importar su

condi

Reg  consigo sabiduria y
c practicas, €stamos
tejido social de

i ene acia l{prﬁctie&s

sociocul ade AS personas con
discapacidad e nunidad Indigena de




IDE T CICA cwéu DEL

En nuestra sociedad, existe una falta de reconocimier
practicas socioculturales de las personas cuidador:
discapacidad. Este problema afecta a la inclusié.
personas con discapacidad, asi alidad de
cuidadoras.
n muchas ior S i J 28 que
oradas
scapacid
evar a estigmati iscri :Teile exclusion, asi comc
DOYO y re ’
a de re
mbién puede lir
n cuidado ade ’ ycent
personas con diseapacidad. Adem: :
‘ Il prizacic gaste emoczonalenlaspersonas C

S aborda & promover un camb. "e" ,
% sensibili ‘ portancia de reconc 3]

pra ticas s oczoculturales en el ¢ e las personas co
hacerlo, podremos construir mas inclusiva, d
se promueva el bienestar de tod:e 3, independi
condicién de vida, brindando un ¢
participacién y bienestar de las personas
Triunfemos en la Comunidad Indigena c
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"Reconomendo y respetando ias practacas socioculturales de las personas
cuidadoras hacia las personascon discapacidad" radica en la importancia de

_promover il buen trato y la inclusién de las personas eon discapacidad en

todas le cul'turas y contextos.| = " |

Las practlcas soc:,oculturales de las personas culdadoras pueden tenel' una
mﬂuencm mgmﬁcatlva en la forma en que se brinda gl cuidado a las.
personas con discapacldad. Sini-embargo, es fp.ndnmental ﬁsegurarse de que

_“‘estas pré.ctlcas sean| ‘respetuosas y no conduzcan a situaciones de maltrato o

‘-. .\'h. ‘-.

exclu{ on. .
El tema "Reconomendo y Respetando lds ‘Précticas Socmculturalés de las
Personas Cuidadoras hacja*las Personas con -Dlseapamdad" es de v1ta1
unportancm por diversas razones fundameéntales: 4 = It
Promocidn-de la diversidad y la 1nclu816m Reconocer y respetar las

'ﬁractlcas soc1oculturales de las gersdnas cmdadora? hacm}as personas con

'discapacidad es un paso esen a.}“‘hac;a ’-“'promom h de la d1ver31dad yla
inclusién. Esto contribuye a con[strulr uha sociedad més ]usta y eqmtatlva, |
donde todas:las personas, mdeppndiengemente de su cond1c10n, tlenen la
oportumdad &e participar plenamente 4 .:" X< : i &

{ L H;.___. JaY O
Respeto a los *‘derechos hun'Ianos. Todas las persdnas, mclmdas aqu.ellas con

e e

-d18capa01dad tienen derechos humamos fundamentales’ que deben ser

protegldos Y respetados Al considerar las practlcas soc1oculturéles,, se evita
imponer unajinica perspectivaseultural y, se garantlza que lés derechos,de
las ‘personas'/eon discapacidad’sean reconocidos ps preservados en el
contexto de su cultura Y comumdad.

b '-\. o -

Autor: Julian Trujillo
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Fortalecimientc

socioculturales d Ders nidadoras puede“fortalecer la rela
entre el cuidador y / con‘discapacidac :.' omprender y respetar -
encias y c : ble ivbasé-de confianza y respeto
, lo que : : ] e cuidado més positivo y Y\

beneficloso

Eficiencia ~-T der las practicas

sociocult # : atenci6n y el apoyo a las
necesidade ; ona con discapacidad. Esto
h puede lle A Uun i ad asteficiente y efectiva, que se

alinea con lé

a8 cuidadoras
un enfoque

basadoen el respeto.y la comprensic

Potenciaciéon de e

practieas socioculturales, se'e . ale i idad para
participar en las decisiones ' ita el éjercicio de
la autod 8 personas_con

i

discapacid - ¢ roceso de cuidado.’
const : socmdad mcluswa,
 en las necesidades y
no solo beneficia a las
ce la experiencia de las
do en la comunidad.
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»"  CONCEPTUALIZACION

AL

IEN ES UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD?

Una persona con discapacidad es aquella’que tiene una limitacion "iu-' i

sensorial, intelectual o mental que afecta su part na y efe

en la sociedad. Las discapacidadegipieden manifestarse de diversas fo
i go de la v »’#' 80Nas

y pueden ser congénitas o adquiric

discapacidad.pue frentar barreras gafios adicionale 8U Vid

diaria, pero con el apoyo adecuado} mo¢ion de la n, puede
< ina vide ativa. ;:',"!,. econoc personas

iduos I‘f espete hos

a cosmovision Nas

1ino coloquial como “c& e8”.€ al t o len;
g b= ‘ 2
XAKWEWE’SX, a'¢ &E les dekb oel b

apoyo espiritual, para logrs Y
n la madre naturaleza.
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ejercen dado de las perso@l} discapacidad ___11__._4-/

omo’ cuidadores o cuidadoras. Estas personas pueden
amiliares, amigos, . parejas | -I:'ﬁn:j es, . de 1
“'"E" el manejo de las activida
8 ape; »‘y enn el b :"‘.;:f' de r:;-_:‘."“

: rindan cuidado fisico, ‘:::-__- cional |y
ividuales de cada“persona
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RIS



A'persona que

a una discapacidac
er familiares l’\

apoyo fisico, €
Es aquella

Estas personas pueden
argan de brindar
Tr de cuidados.

dado de individuos que

presentan s ~ ia. en ser padres, madres, hijos/as,
h familiares I - ntario. Lasipersonas cuidadoras son

también, sujetos i ebido & elacién de codependencia
que img i
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El rol de una persona cuidadora puede ser desempefiado de manera
remunerada o ng ada, y requiere de paciencia, empatia, habilidades
de comunicacién y adaptabilidad hacer frente a las necesidades
cambiantes de la persona cuidac

importante reconocer y valorar, e ug ndamental que ejer
ersonas cuidadoras, ya que su trabs atribuye ienestar y ca

vida de aquellas personas que requieren asistenciay cuid

as

idadores de

Desde la cosmovisibn Nasa, lo
cumplen un papel importante de
encargada del.cuidado y poder b

o

del desarrollo '-r e, es

et wet 1x1 en vi

a través de las pra A8 & a'comunidac 1a para e
F rrollo de las habili : id aleciendo los
: 0 de estos S2 ) AKW : iempre

8 espiritus'y rituales ] adico liciona

a y dedicacion pa i
apoys

cual el o
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pnomia se refiere

3 apacidad de una persona para tomar
decision:j—y actuar de ‘acue 8US p%rencms, valores M
- - metas, si ﬁ;‘n‘ﬂuencmda ‘de manera mdeblda ps Se trata de
e — Y
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ZQUE SON LAS P

CON DISCAPACIDAD
7 Qctlcas socia 1 ‘ as8 personas con discapacidad %
son aquellas ac ’{f 3 re ﬂw e une minada comunidad o
tura lleva -t J‘ de personas con
discapacidad. Es ¢ '11‘ ! nte * segun el contexto
cultural, los e valores.

h Algunos Ié ) el cuidado de personas

con discs

8, el cuidado de
en la familia,

Roles y responsabilidades familiares: En alg
personas con discapacidad puede recae
especialmente en los miembros
coényuges. Estos roles y responsab

arraigados en normas es

Participacion comunitaris oUNg i ién y ‘el
cuidado de personas con'discapacids

apoyo de.. i g i de mclu.lr la
particip 808 U otros .lme_mbros*de la

comunidad para brindar cui ‘ sonas con'discapacidad. -




Creencias y rituales: Alg as pueden tener creencias y practicas
religiosas o espirituales especificas relacionadas con el cuidado de personas

con discapacidad. Estas creencias pueden influir en el tipo de atencién
brindada, las practicas de curacién 0 en cémo se entiende y se relaciona con

la discapacidad.

ptaciéon del e

orno fisico: Las prac % ocioe ales también p :
ectar la adapts ) para pel 3 con discapacidad

n del entorno fi _
Esto puede incluir, por ejemplo, la construccion de. viviendas o espe
ublicos accesibles; la implementacion de tecnologi gcnica

adopciéon de medidas para garant esibilidad clusi

Es importa : enta ¢ cas soci
ariar_ampliamer e diferen ades y

as en el cu ’x‘ sonas C




ATENCION DEL MALTRATO DE LAS
“PERSONAS CON DISCAPACIDAD

&Ol_!é SE ENTIENDE POR MALTRATO DE LAS PERSCNAS CON DISCAPACIDAD?

El maltrato de las personas con discapacidad se refiere a cualquier aceién o
falta’ -de aceién. 'que cause daiio, sufrimiento, “abuso, negllgencla o

valneracién de los derechos de,una persona con dlscapac1dad ya sea de '

forma intencional ofpor descuido. Esta forma de maltrato puede ser fisica,
psmqloglca, emeocional, sexual o financ1era :

El maltrato puede mam_feStarse de d1ferenteq inal_leras,' incluyendo. la
violencia  fisica (golpes,"empujones, restricciones fisicas), la.violencia

i psicolégica’ (intimida¢ién, humillacion, amenazas), ‘el -abuso emocional

Aignorar, [ menospreciar, alslar), _el—-abuso sexual (cont;gcto fisico no) -

Consensuado, explotacion sexﬁal) Y el gbgso financiero (mampulaclon o
‘robo de los recursos economlcosI de la persona) i

"IZ i
.-' 3 = | ]

Es importan‘te_destac_ar que el m}iltl_:ato_ p'tiede ocurrir en diversos entornos;

como el hogar, las instituciones de cuidado, en la.comunidad, o incluso en.

relaciones de pareja o amistades. .Ademas, el mal’trato puede ser realizado

=1

por ‘cuidadores, fam1hares, prbfesmnales de la salud.o cualqmer otra b

persona. -

i > . . - { -

"\-. _. 1 Ty - o . r F g,
El maltrato/ de. las personas/ con ‘diséapacidad ‘es una_yiolacién de sus
derechos humanos, mcluyendo el derecho a la vida,da mtegndad fisica y

mental, la d1gmdad, la igualdad y la_no dmcrimmacmn Es ftmdamental

| “Jtomar medldas para identificar! Y prevenir-el maltrato, asi como brindar
apoyo.y protecclén alas personas con d180apacldad que han sido vicumas &y

-de maltrato

-

S



ZCUALES SON LO
CON DISCAPACIDAD

Eﬁrato o abuso'h
de rsas formas
una definicion / [ :

ersonas con ¢

Segun la Orgs - ‘;; trato a personas

con discapac € cug,ll ier ¢ omision que cause dafio a

la salud, bie persona con discapacidad,
h ya sea queé

;’5’.‘ I»--‘r:': le maltrato hacia
",

En cus A los tipos y formas de maltrato hs
se pueden identificar los siguientes:
Maltrato Cultural: Constituido por aspee
utilizan para legitimar o ]ustlficar v101 ncia de ti
través| [de los medios de comn cién, v
educacién, religién i

argumentaciones que
violencia profunda” (Sirlin

o directa, a
8, lengua,

. MOMELESSNESs - |
Loesr
DISCRIMINATE
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Maltrato fisico: Incl accion que cause daiio fisico o lesiones a
una persona con ‘discapacidad, como golpes, empujones, pellizcos o
cualquier forma de violencia fisica. El maltrato fisico se refiere al acto de
infligir dafio o dolor a unaperson ravés de golpes, patadas, bofetadas u

otras formas de agresion fisica. Es uns na de abuso que puede tener
graves consecuencias tanto fisicas com .. oldgicas para la victima.

ip maltrato impl -.'I A

altrato psicologico o emocional:
que dafian 4 lud emoci -,gl'

utilizaciéon de palabras, gestos o actitudes
gicolégica de la’ persona con discapacidad. 3de incluir inst
humillaciones, amenazas o el aisl gocial. '

idad se
Puede

Abuso se pnsiste . en
coercitive A persona con (
nientos no deseados,

abandono: Se refiere a la f
i08 pé a persona con di

Restricci ¥ des y de 08: Puede ™

ali ad de movimiento, la toma de ¢
: = acmn 1 trab
‘ * ién y estign "-. volucra tratar a
dJsca .' dad de manera de81 : sinarla o estign

condicién.

Es importante tener en cuenta C s
solaparse y coexistir en situacic
discapacidad. Ademas, es fundamental &
multidisciplinario que involucra a profesic

organizaciones especializadas.



Existen varios factores 2880 ( : ammgl la probabilidad i:r’/
-«..__que una con discapacidad experimente trato. Estos facto Sy
e den i y :




ento socis na con discapacidad
puede aumentar i altra a-que puede limitar las
oportunidades,c 1 puede dificultar la

comunicacion 1i¢

Comunitarig nto "social de lFlshp n/discapacidad, y de
quienes pro r’ 0, junto conda fplta ‘ o social puede incidir en
malos tra I ffr quien vee do a personas mayores que

estan en d
la pérdid lr ATl gosyf
Falta def€ervicios y apoyos adecuados:
especificos para las necesidades de las persens
comunidad puede limitar su partici i
exclusion. Esto puede mclulr s
inclusiva, programs

apacidades'fisicas o mentales, o por

]
icios y apoyos

capacidad en la
- riesgo de
educacion

Socio : - :
fragil, \débil y dependie

generaciones de una misma familia; ' -Qrsis puede
contrib aumento del riesg

w
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ES IMPORTANTE RECONCCER PETAR LAS PRACTICAS SOCIOCULTURALES DE
LAS PERSCNAS CUIDADORAS AL ABORDAR EL MALTRATOC HACIA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

omprender y respetar las diversas
gonas cuidadoras. Reconocer que las

la forma en que se cuida a las
ﬁ el maltrato es crucial. ; |
i6n: Fomentar un dialogo abierto ) petuoso con las
teniendo en cuenta sus perspectivas y conocimi

dar a construir una rels ! Con
el maltrs

Sensibilizacién ¢
culturas, creenc
practicas socioc
rsonas con dis

8 y valores
urales puede
pacidad y c6ma

Didlogo y particip
personas cuidador:
culturales, puede
colaboracién para abords

ducacién yc@pagiti€ionQultural “ligillias: Propo
F pacitacion que sea culturalmente 8 adapte ¢

cuidadoras puede ayuds ar la c
sobre los derechos y necesidades de las
ean

L.

e a £ culture
a8 cuidadoras. Esto implica con:
ir en las percepciones y practic
' 1ciones en consecuencia

i

Colabaiaeion con la comunidse® de manera col
comunidad en su conj yendo lideres
organizaciones culturales y relig Ser una es
para abordar el maltrato hacia las
involucrar a la comunidad en la creac
de actitudes.

n

Es importante tener en cuenta que si bien 8
practicas socioculturales de las personas cuidac
tolerar situaciones de maltrato o abuso hacia las persc
Todos los esfuerzos deben estar enfocados en garantiza:
bienestar y los derechos de las personas con discapacidad, sin ¢
su integridad ni tolerar el maltrato.
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BUEN TRATO' PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR PARTE DE LAS
FAMILIAS Y LAS PERSONAS CUIDADORAS '

La promocién del buen trato para las personas con discapacidad implica
reconocer Yy respetar las practicas socioculturales de las personas
cuidadoras. A&iui se presenta una justificacion para la creacién.de recursos
educativos que abordafi este tema: } -

1% \Respeto a léfdiverEidad cultural: Cada cultura tlene sus proplas formas

de entender /y brindar cmdado ‘Reconocer y respetarr estas practhas
8ocioculturales es _esencial para promover ‘una jatencién adecuada y-

respetuosahacm las personas con discapacidad. s (A, s
| —a , .

2{_ | Fortald@ifliento de log d7os familié'res Mfomunitarjos Cuapdo se

respeta y valora la culturadelas personas cuidadoras, se fortalecen loslazos

'familiares y comunitarios. Esto crea un‘entorno de apoyo que favorece el
bienestar yla inclusién de las personas con dis&“apa_cidad. :

.I'-. A s |. ' .Hl"'- \

] Me]or comprensiéon de 'laé neeesfd:'i'des 1nd1v1duales \Las préctlcas
socioculturales pueden influir !en lpls ng.cesldadeSry expectatlvas delas

|
!

g

personas con discapacidad. Al tener en .cuenta estas practicas, se puede
tener una me]or comprensmn ae' las necemdades individuales de cada
persona, lo que promueve l_a pqrsonahzacmn y e_l‘dﬂﬁ:acmn de lbs cuidados.

i
- o S e ey '
F.
e e ] o o
- i -

Y
La creaei6n de recursos educativos que promuevan, el buen trato

reconoc1endo y respetando las practicas socloculturales de las personas
cuidadoras es_clave para forhentar la mcluslén y el respeto hacia las
personas con dmcapamdad. i A i

Autor:julian Trujillo
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D . on discapaci A brindarlesuntrato '
2 niedtn] 2
7 r 080, digno | ] D-\de sus derechos y
nec des indiy : alg 8 pautas-basicas para ofrecer un
buen trato: / e ‘_
ara brindar ur rdcticas socioculturales
en el cuidadg ) TT ante seguir estos
pasos: .
h Sensibili # i : asmpracticas socioculturales
propias d entra la persona con

| exto donde se en
discapacidad. Aprende sobre |
influyen'en el cuidado y la atencién.

a8 y valores que

Respetd y comprensién: Muestra jespé
préctil 8 socio rales de las personas
practicas pueden ser, di |:)..

importante dentro'de swe .Evita juzgar.o imp pres. - "
Y perspectivas.

Recuerda ¢ - ersales. &e" respeto,

dignidac ' - 8 practicas y enfoques'a las

précticas ; 1i tolerar ‘el .abuso o la
eidad. .'_-|'.




¥

ZQUE PUEDEN HACER LAS FAMILIAS PARA EVITAR QUE SE MALTRATE A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS INSTITUCIONES?

8 familias puec pmar, varias das para evitar el maltrato hacia las

La

personas con  discapacidad e stituciones. Aqui hay algunas
sugerencias: .

nvestigar y sele@onar cuidadoss o Antes ¢ esar a una p ,‘l :1
con discapacidad en una institucion, es importa igar y evalt y_f" '

opciones disponibles. Obtener referencias, visitar _ nes y h
con otras familias puede brindar informacién valioss 2 1a calidad de
cuidados y la seguridad de la instituc

omunigs fabigh¥a y cOlitinua:
persona con discapacidad y con e 1'.gg-'
ar sobre su bienestar, eseuchar s
alquier senal de maltrato o abuso puede &

iones problematicas

rticiiacion actiVik Involu activamente €

disecapacidad en la institucion g @; una 2 d
proteccion., Asistir a las reunioneswde familiares ol

vidades y establecer Trelaciones con el personal de
"ﬂ Ar & promove la ateneion de calidad y prevenir el m
ﬁ y seguimie ‘_ : sitas regulares y n
institueién para monitorear las c nes y el trato rec
Observar las interacciones ersonal y lasg
discapacidad, revisar los informe Treg lisponibles
cualquier signo de alerta son accio
el maltrato.




2QUE RECOMIENDAN LAS POLITICAS Y LEGISLACIGN DE COLOMBIA?

En Colombia, existen politicas y législ'aciéfl que respaldan y promueven el
respeto arlas practicas socioculturales en el cuidado de las personas con
discapacidad. Aqui algunas recomendaciones basadas en las politlcas ¥
legislacion yigentes:

Ll

Ley\1618 de 2018 ! Esta ley establece para gar'antizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, incluyendo su derecho. a la _
dignidad, el respeto: a-sus tradiciones y -practicas culturales, y su
part1c1pac1on actlva en la sociedad. -
1] : -

Pngiéa Publigd*de Discapacidaf: Esta politica, establecida por.el éo_biemo
Na(_:ional, tiene como objetivo promover el respeto.a lardiversidad cultural y
‘el reconocimiento delas précticas socioculturalesen ‘el cuidado de: las
'_pe'rsonas con discapacidad. Busca fomentar‘la*inclusién;, el respeto y.la

' igualdad de oportunidades para todas lag personas con discapacidad. |
Eineamigntos para lixatencion & be'rsphaé gon discaphieidad El Ministerio de -
Salud y Proteccion Social ha establemdo lineamlenxos especificos para la
atencién de personas con dmcapamdad los cuales promueven el respeto a
las “practicag:culturalesy la-adaptaciéon de los sérvicms de atencion para A
abordar las necesidades de cada persom 1 o oy | \
ConsejQ Naglonal de Dlscapac1dad Es un érgano consultlvo que promueve
lasparticipaci6n de las persona?s con d18capa(:1dad y sus familias en la toma
de 'decisiones relacionadas con sus derechos y necesidades. Este consejo
busea asegurar que'las politicas y legislacion reﬂe)en la divergidad y se
]usten alaspracticas soc1oculturales de'las personas con dlscapamdad.
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COMO PODEMOS ABORDAR EL F MA?

El trabajo social puede/desempenar un papel fundamental en abordar el
problema de las practicas socioculturales en el cuidado de las personas con
discapacidad. Algunas formas en las que el trabajo social puede abordar este
tema son:

aluaciéon y ¢
valuaciones exh
con discapacidad
sociocultural y cém
su cuidado.
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Evaluaclon mlmal

Realizar una evaluacidn inicial exhaustiva de la situacidn, incluyendo
entrevistas con la persona con discapacidad, sus familias y

ﬁ_,"'; cuidadores. Esta evaluacién debe abarcar aspectos socioculturales,

f ' ecomo las prdcticas y creencias culturales que influyen en el cuidado.

.'. £ B O T BT T W T
obo'o o 0 d o 0 A
‘h. Sensibilizacion y educacion:
T Proporcionar informacién y sensibilizacion sobre la importancia de las
b précticas socioculturales en el cuidado de personas con discapacidad. Esto
puede incluir sesiones educativas y materiales informativos adaptados a la
realidad de cada familia y comunidad.

it o
i Implementacion del plan:
¥ Poner en marcha el plan de intervencidn, asegurando la participacién activa
de todas las partes involucradas. Esto puede implicar trabajar con otros
profesionales de la salud y servicios sociales para proporcionar apoyo y
recursos adicionales seguin sea necesario

[} o o 0
Seguimiento y evaluacion:
Realizar un seguimiento regular para evaluar el progreso y realizar ajustes
en el plan de intervencion. Esto también puede incluir la monitorizacion de
las précticas socioculturales en el cuidado de la persona con discapacidad,

buscando asegurar que sean respetuosas y favorezcan su bienestar.
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RECOMENDACION DE EL TRABAJO SOCIAL
Y/0 SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS
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Re: correcion de la cartilla "Promoviendo la inclusion y el respeto hacia las
personas con discapacidad a través del reconocimiento y respeto de las
practicas socioculturales en la Fundacion Triunfemos en la Comunidad
Indigena de Caloto en 2023" de jul... » Recibidos x

DIANA ROCIO COLORADO lun, 2 oct, 12:17 (hace 3 dias)
para mi, Yaiza, Karen, Elsy ~

Cordial saludo,

Estimada coordinadora, luego de realizar la revision a los justes realizados a la cartilla, el concepto es APROBADO.

De antemano, muchas gracias

Enviado desde mi Samsung Mabile de Claro
Obtener Outlook para Android
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