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Resumen

El estudio tiene como objetivo describir las implicaciones emocionales frente a las practicas
profesionales de los estudiantes de noveno semestre del programa de psicologia de una Institucion
de Educacion Superior del norte del Cauca. Lo anterior mediante una investigacion cualitativa de
tipo descriptiva, por medio del método inductivo, que se llevd a cabo a partir de una entrevista
semiestructurada y la aplicacién del Inventario Sistémico Cognoscitivista (SISCO) a los
participantes, logrando identificar desde su sentir y por medio de sus vivencias como practicantes
del programa de psicologia en las diferentes areas de aplicacion el cumplimiento del objetivo
establecido en esta investigacion. Obteniendo finalmente como resultado, que los estudiantes si
presentan implicaciones a nivel emocional a causa del estrés generado por sus practicas

profesionales y que uno de ellos presenta un nivel de estrés severo.

Palabras claves: Estrés, percepcion, afrontamiento y entornos (familiar, social y

economico).

Abstract

The objective of the study is to describe the emotional implications of the professional
practices of the ninth semester students of the psychology program of a Higher Education
Institution in northern Cauca. The foregoing through a qualitative descriptive investigation,
through the inductive method, which was carried out from two surveys, a semi-structured
interview and the application of the Cognitive Systemic Inventory (SISCO) to the participants,
making it possible to identify from their feelings and through their experiences as practitioners of
the psychology program in the different areas of application, the fulfillment of the objective
established in this investigation. Finally obtaining as a result, that the students do present
emotional implications due to the stress generated by their professional practices and that one of

them presents a severe level of stress.

Keywords: Stress, perception, coping and environments (family, social and economic).
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Introduccion

Las practicas profesionales son el primer lugar donde se pone en uso lo aprendido, debido a
que es el primer encuentro del universitario con la vida profesional y tiene como
finalidad desarrollar, clarificar y mejorar las condiciones del entorno académico, social,
productivo y laboral, para que, junto con el curriculo universitario, se fortalezcan y dominen las
habilidades, competencias, actitudes, aptitudes y competencias profesionales de los estudiantes a

través de sus nuevas experiencias en la vida laboral (Tinoco y Zuluaga, 2019).

La presente investigacion, se centra en describir las implicaciones emocionales frente a las
practicas profesionales de los estudiantes de noveno semestre del programa de psicologia de una
Instituciéon de Educacion Superior del norte del Cauca, debido a que esta etapa implica nuevos
retos e inquietudes para los universitarios, lo cual trae consigo algunas implicaciones a nivel
emocional, donde se suponen que un individuo desarrolla una respuesta emocional en el proceso
de adaptacion permanente a un ambiente especifico, dando como resultado una actitud
(Casademut, et al, 2011).

De este modo, el inicio de la practica profesional ha provocado en el estudiante universitario
un aumento del estrés, generado afectaciones a nivel emocional, ya que, aumenta la carga
académica y consigo vienen pensamientos, emociones y sentimientos de temor ante el fracaso
académico. Ahora bien, esto no implica solamente que se alteren sus estados emocionales, puesto
que estan bajo la influencia de altas cargas de estrés, sino que también provoca afectaciones en

otras esferas de la vida, genera somatizacion y por ende disminuyendo su calidad de vida.

Por lo cual, es importante realizar investigaciones que desde nuestra disciplina permitan
comprender la importancia del bienestar psicoldgico de los estudiantes universitarios, teniendo en
cuenta que dichos cambios y afectaciones a nivel psiquico y fisiolégico pueden contribuir al
desencadenamiento de conductas disruptivas, sentimientos de desagrado hacia la profesion y
entornos laborales, alteraciones fisiologicas como cefalea, insomnio, sudoracion excesiva, dolores
intestinales, cansancio, dolores musculares, decaimiento, sentimiento de inseguridad e inferioridad

y bajo rendimiento académico, entre otras.
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De esta manera considera que la investigacion es pertinente debido a que permite evidenciar
dichas implicaciones emocionales y las consecuencias que presentan los estudiantes a causa de las
practicas profesionales, teniendo en cuenta el tiempo y esfuerzo que deben emplear en ellas. Cabe
resaltar que, las experiencias adquiridas por el estudiante juegan un papel importante a la hora de
sentir y manejar las emociones, ya que permite identificar cual es la forma mas efectiva de

afrontarlas.

Segun lo anterior, la investigacion se orientd desde el enfoque cualitativo, con un tipo de
estudio descriptivo permitiendo indagar y detallar los escenarios que han vivenciado los
estudiantes universitarios en sus practicas profesionales del area de la psicologia para poder
describirlas a traves del método inductivo. El cual, se establece que da inicio por medio de la
observacién de un caso, donde se tiene como finalidad establecer generalizaciones, tratando de ver
si estas generalizaciones se aplican a casos especificos. De esta forma, los instrumentos que se
implementaron corresponden a una entrevista semiestructurada y la aplicacion del Inventario

Sistémico Cognoscitivista (SISCO) el cual nos permitid evaluar el estrés académico.

Los resultados de esta investigacion dieron a conocer que los estudiantes si presentan
implicaciones a nivel emocional a causa del estrés generado por sus practicas profesionales de
acuerdo a lo encontrado en la entrevista. Por otro lado, uno de ellos presenta un nivel de estrés
severo de acuerdo con lo identificado en el Inventario SISCO y segun la teoria del estrés de Richard
S. Lazarus (1985).
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Formulacion del Problema

Al dar inicio a las practicas profesionales y el proyecto de grado, en la modalidad
investigacion, el estudiante se enfrenta a grandes cambios lo cual, genera emociones que pueden
intensificarse causando alteraciones psiquicas, fisicas, conductuales y afectar el rendimiento
académico, por lo cual se muestran cambios en el &mbito social, familiar y personal. En el marco

de las observaciones anteriores, segun Ibafiez (2002), refiere lo siguiente:

Las emociones son mucho mas que sélo un aspecto a considerar para explicar las acciones
humanas, son disposiciones corporales dindmicas que estan en la base de las acciones y
que toda accion humana se funda en una emocion: ... lo que se entiende cuando se habla
de emociones son distintos dominios de acciones posibles en las personas y animales, y a
las distintas disposiciones corporales que los constituyen y realizan. (...) no hay accién
humana sin una emocion que la funde como tal y la haga posible como acto. (...) no es la

razon lo que nos lleva a la accion sino la emocion. (p.31)

Asi pues, las implicaciones a nivel emocional que manifiestan los estudiantes universitarios
frente a la practica profesional son de gran relevancia, puesto que el estudiante presenta variaciones
en su pensamiento y conducta, lo cual crea un desequilibrio que al no ser autorregulado genera

afectaciones psicoldgicas.

Es evidente entonces que, la autorregulacién es una actitud importante a la hora de enfrentar
los acontecimientos estresantes que se presentan diariamente, por lo que su ausencia amplia la
probabilidad de que se genere mayor ansiedad, agotamiento emocional, depresion, conductas
disruptivas, sentimientos de desagrado, alteraciones fisiologicas como cefalea, insomnio,
sudoracion excesiva, dolores intestinales, cansancio, dolores musculares, decaimiento, sentimiento

de inseguridad e inferioridad, entre otras manifestaciones.

Cabe agregar que, la realizacion de la préactica profesional es una de los ciclos mas
importantes en la carrera universitaria, porque permite la conexion entre lo practico y lo tedrico.
Resulta oportuno mencionar que, el programa de la psicologia presenta diversos campos de accion
(clinica, educativa, social, organizacional, entre otras), los cuales son asignados al practicante de
forma aleatoria y selectiva, teniendo en cuenta los convenios que tiene la universidad con otras

instituciones, por lo cual, algunas veces no coincide con el area de interés del alumno.
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Ante la situacion planteada, en algunas ocasiones se generan sentimientos de inconformidad
y desmotivacion al area y lugar asignado, puesto que, provoca insatisfaccion por la diferencia de
afinidad, ocasionando que el estudiante no ejecute efectivamente sus tareas asignadas en el lugar
de précticas. Por todo lo dicho anteriormente, algunas de las actividades diarias pueden ser ajenas
al area y conocimientos respectivos, generando conflictos internos y externos que causan un clima
laboral no favorable, comportamientos inadecuados, baja comunicacion, tension, estrés, pérdida

de las relaciones interpersonales, entre otros.

En el mismo sentido, las largas jornadas de apoyo al sitio de practicas son extenuantes,
debido a que se excede del tiempo estipulado y en algunas ocasiones se presentan cambios sin
aviso previo, en efecto, esto produce sentimientos de irritabilidad, cansancio fisico y fatiga, entre

otros estados fisicos y emocionales.

Ademas de este proceso, en la Institucion existen politicas o reglamento de préctica en el
cual, se determina la construccion o elaboracion de un anteproyecto, donde permite la
identificacion de necesidades a intervenir en el futuro. Esto requiere de asesorias semanales con el
docente asesor y mediador, para la realizacion de actividades que se utilizaran de base para las

practicas siguientes.

Ambas actividades presentan un gran impacto a nivel educativo y personal para el
universitario, puesto que, los conocimientos que se logran adquirir mediante el contacto directo
con el contexto, permiten el desarrollo de habilidades y actitudes que son indispensables para la
adquisicion de competencias. Debido a esto, la incorporacion a la vida laboral y los conocimientos
adquiridos a lo largo de la carrera evidencian procesos exitosos producto de la formacion

académica.

Al mismo tiempo de estas actividades, el universitario debe dar cumplimiento a los
compromisos que demandan las asignaturas durante el periodo académico. Por esta razon, al iniciar
el noveno semestre, se genera una nueva etapa de mayor exigencia, por lo cual, si el estudiante no
cuenta con herramientas o estrategias de afrontamiento que ayuden a gestionar sus emociones,

puede ser contraproducente para él y para su lugar de practica.

Por ello, surge gran interés de investigar las implicaciones emocionales frente a las practicas

profesionales presentes en los estudiantes de noveno semestre del programa de psicologia,
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orientando el presente estudio a la siguiente pregunta de investigacion: ¢Cuéles son las
implicaciones emocionales de las practicas profesionales en los estudiantes de noveno semestre

del programa de Psicologia de una institucion de educacion superior del norte del Cauca?
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Antecedentes

Reconocer la importancia de la formacién académica ha permitido que a lo largo del tiempo
se generen provocaciones para abordar aquellos aspectos relacionados con la educacion y las
diversas situaciones que intervienen en el desarrollo de esta, es asi como se derivan
investigaciones, analisis, propuestas maestrales, doctorales, articulos y demas indagaciones que
conllevan a conocer realidades sociales que incentivan o limitan el ejercicio de ensefiar y aprender,

dichas investigaciones fueron desarrolladas durante los Gltimos cinco afios.

Asi mismo, se realizd la revisién de cuarenta (40) antecedentes, de los cuales fueron
seleccionados veinte (20) referentes tedricos debido a su relevancia, donde permite observar
estudios de talla internacional y nacional, dichas investigaciones se encontraron en sitios como
Google académico, Scielo, Ebsco, repositorio de la diferentes universidades, etc. Cabe resaltar que
se realizd la busqueda de investigaciones locales referente a los temas abordados a continuacion,
pero dichos estudios no fueron encontrados. Asi pues, se abordan definiciones y/o conceptos tales
como: 1. Estrés; 2. Percepcion; 3. Afrontamiento y 4. Entornos (familiar, social y econémico). La
informacidn se organiza de acuerdo a los estudios internacionales y nacionales, con fecha de

publicacion del més antiguo al mas reciente.
Internacionales

En la presente investigacion de Fernandez (2019), titulada “Relacion entre el sindrome de
burnout y las estrategias de afrontamiento” (p.2). Tiene como finalidad determinar la correlacion
entre el sindrome de Burnout y las estrategias de afrontamiento en los universitarios del programa
de Odontologia, de la Universidad Internacional del Ecuador. Asi pues, la investigacion se realizd
desde un tipo de estudio tedrico aplicado cuantitativo-correlacional de tipo transversal analitico,

para la recaudacion de informacion se utilizaron cuestionarios y datos sociodemogréaficos.

En el mismo orden de ideas, se aplicaron dos (2) test estandarizados, en primer lugar, el
inventario de Maslach Burnout inventario, el cual permite medir los niveles de Burnout y, en
segundo lugar, el Inventario de Estrategias de Afrontamiento, que permitié identificar los tipos de
afrontamiento que las personas usan ante escenarios de estrés. Dicho estudio fue realizado con

veinte seis (26) estudiantes que realizaban su préactica profesional, los cuales cursaban noveno
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semestre del programa de odontologia, con edades que oscilan entre los 21 y 28 afios (Fernandez,
2019).

Para concluir, se destaca que los estudiantes utilizaron en su mayoria estrategias como la
autocritica, la evitacion de problemas, el pensamiento desiderativo, la retirada social y la
reestructuracion cognitiva y las menos utilizadas fueron la expresion emocional, resolucion de
problemas y apoyo social. Se evidencia entonces que, en cuanto a la resolucion de problemas mas
de la mitad de los estudiantes no utilizaron apropiadamente. Debido a que los estudiantes utilizan
niveles muy bajo de resolucion, el 40% presentaron el sindrome de Burnout y el 60% pueden llegar
a padecerlo, lo cual demuestra que al tener poco uso de esta estrategia, se genera una influencia en
la presencia y en el riesgo de desarrollar Burnout (Fernandez, 2019).

De acuerdo a la tesis de Luna (2019), titulada “Estrategias de afrontamiento al estrés en
estudiantes de practicas pre-profesionales de ciencias de la salud, en un hospital publico nivel 11-1
de Lambayeque” (p. 1). Su principal objetivo fue identificar las estrategias de afrontamiento ante
el estrés utilizadas por los universitarios que realizaban sus practicas pre-profesionales en ciencias
de la salud, de un hospital pablico de la ciudad de Lambayeque. Asi mismo, busca describir los

factores sociodemogréficos.

El presente estudio es no experimental de tipo descriptivo, en el que participaron ochenta
(80) universitarios que realizaban sus practicas profesionales. Al mismo tiempo, las técnicas e
instrumentos utilizados para recoleccion de datos fueron la encuesta y como instrumento el
cuestionario de Estrategias de Afrontamiento al Estrés (COPE), el cual fue realizado por Carver
(1989) y tiene como proposito reconocer las estrategias de afrontamiento ante escenarios
estresantes. Dicho test consta de cincuenta y dos interrogantes que abarca tres modos, y estas a su

vez tienen trece estrategias (Luna, 2019).

De acuerdo a los resultados, los universitarios obtuvieron un alto nivel en la estrategia
crecimiento y reinterpretacion positiva. Segun las universidades y las carreras profesionales, las
estrategias mas utilizadas fueron la reinterpretacion positiva, acudir a la religion y el crecimiento
personal. Las principales caracteristicas a nivel sociodemograficos fueron mayormente del género
femenino, estudiaban medicina, con edades entre 21 a 25 afios, vivian en el distrito de Chiclayo,

eran solteros y convivian con el grupo primario (Luna, 2019).
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Por otra parte, la investigacion titulada “Habilidades sociales basicas y su relacion con la
ansiedad y las estrategias de afrontamiento en estudiantes de medicina” (Sanchez et al, 2019, p.42).
Tiene como principal objetivo examinar la correlacion entre ansiedad, estrategias de afrontamiento

y habilidades sociales de los estudiantes de medicina de la FESI UNAM.

Asimismo, dicha investigacion fue realizada desde un tipo de estudio correlacional de corte
transversal; su disefio es no experimental, la muestra se establecio por un muestreo no
probabilistico, donde participaron 184 estudiantes universitarios mayormente mujeres con edades
que oscilan entre los 17 y 19 afios, que cursaban primero, tercero y quinto semestre de la carrera
de medicina (Sanchez et al, 2019).

Cabe mencionar que, el estudio se realizé a partir de la aplicaron tres instrumentos, en primer
lugar, esta el Cuestionario de Modos de Afrontamiento al Estrés (Lazaruz y Folkman, 1985); en
segundo lugar, esta el Inventario de Beck (Bai y Beck 2011) el cual, mide el nivel de ansiedad en
adultos y adolescentes y por ultimo, se aplicd la Escala de Evaluacién de Habilidades Sociales

para Adolescentes (Sanchez et al, 2019).

Adicionalmente, los resultados arrojan que las mujeres presentan mayor ansiedad a
comparacion de los hombres, la cual va de moderada a severa. Asi mismo, a nivel de estrategia de
afrontamiento se observa que los estudiantes mayormente no afrontan las situaciones problema, lo
cual es relevante para la investigacion, debido a que los universitarios no presentan estrategias
efectivas de afrontamiento, donde se destaca el alto porcentaje de mujeres que no poseen esta
aptitud (Sanchez et al, 2019).

En la investigacion titulada "Satisfaccion familiar y afrontamiento al estrés en estudiantes
de Psicologia de una universidad privada de Cajamarca” (Cuenca, 2019, p.1). Tiene por objetivo
identificar la relacion que existe entre el afrontamiento al estrés y la satisfaccion familiar, con una
muestra de 207 universitarios, entre hombres y mujeres de una universidad privada de Cajamarca,
quienes cursaban en la carrera de Psicologia y se encontraban entre el tercero y décimo semestre

de sus estudios universitarios.

Por otra parte, la metodologia utilizada fue un disefio correlacional simple, con instrumentos
de recoleccion de datos y el muestreo aleatorio de acuerdo al numero total de la poblacion, se

emplearon la Escala de Afrontamiento al Estrés - COPE 60 y la Escala de satisfaccion familiar por
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adjetivos (ESFA), donde se encontraron correlaciones elocuentes y positivas entre contencion del
afrontamiento, afrontamiento activo, satisfaccion familiar, planificacion, afrontamiento religioso,
supresion de actividades, reinterpretacion positiva, busqueda de soporte social por razones
emocionales e instrumentales (Cuenca, 2019).

En cambio, entre desacierto conductual, respuesta familiar y consumo de sustancias se
estudid una correlacion significativa poco positiva. Ademas, los grados de satisfaccion familiar en
los universitarios de psicologia presentaron un alto nivel de un 42% y el método que mas utilizaban

fue reinterpretacion positiva y la menos usada fue el uso de sustancias psicoactivas (Cuenca, 2019).

Se resalta, el Articulo titulado “Estrés académico en estudiantes universitarios” (Silva et
al, 2020, p.1). Cuyo fin fue establecer el nivel de estrés en universitario mediante un estudio
descriptivo, cuantitativo y correlacional con una muestra de 255 estudiantes. Donde, se utiliz6 un
muestreo probabilistico estratificado, el cual permitié asegurar que todos los colaboradores
tuvieran la oportunidad de participar en el estudio.

Con relacion a lo anterior, se utilizé el instrumento de evaluacion SISCO, el cual tiene como
finalidad principal explorar las particularidades del estrés que suele acompafiar a los estudiantes
universitarios. Dicho instrumento cuenta con 31 items, un item de filtro, un item en escala tipo
Likert de cinco valores numéricos, ocho items de cinco valores categoriales (nunca, rara vez,
algunas veces, casi siempre y siempre), quince (15) items de cinco valores categoriales y seis (6)
items (nunca, rara vez, algunas veces, casi siempre y siempre) que les permitié6 comprender las

herramientas de afrontamiento utilizadas por los estudiantes (Silva et al, 2020).

En conclusion, los autores de la presente investigacion, consideran que el estrés en los
universitarios es un problema que se requiere examinar de manera profunda, puesto que presenta
consecuencias a nivel psicoldgico, fisico y emocional. En el mismo sentido, refieren que el estrés
produce una respuesta negativa que provoca un desequilibrio en el ser humano, provocado a causa
de las diferencias entre la presion y la capacidad para afrontarlas; es decir, el estresor no es el

causante del estrés, sino la percepcion que tiene la persona sobre este (Silva et al, 2020).

En este importante destacar, la tesis “Estrés académico ante nueva modalidad de practicas
virtuales en internistas de psicologia de la Universidad Peruana Union, Juliaca-2020” (Cotrado,

2020, p.1). La principal finalidad de la investigacion es establecer el nivel de estrés academico en
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practicantes de psicologia de la universidad peruana union filial Juliaca-2020. Acerca del método
de estudio, la investigacion fue realizada desde un disefio no experimental, enfoque cuantitativo
de tipo descriptivo, corte transversal; con cincuenta y seis participantes hombres y mujeres

practicantes de psicologia.

El instrumento utilizado para la evaluacion es el Inventario SISCO segunda version con 21
items, con un alfa de Cronbach. Este instrumento posee un alto grado de confiabilidad. Asi mismo,
posee una Vvalidacion con una validez adecuada. Los resultados obtenidos son un nivel moderado
que corresponde a 37 participantes, asi mismo, un nivel severo que correspondiente a 15
participantes, y finalmente un 7,1% que equivale a 4 personas. En conclusion se menciona que se
presenta un nivel moderado de estrés académico en practicantes de psicologia de la universidad

peruana unién (Cotrado, 2020).

Para Cotrado (2020), el universitario cuando se ve sujeto a una variedad de cargas
académicas y laborales pueden ser consideradas como factores estresores, los cual provoca un
desequilibrio en el individuo, creando afectaciones que conlleva al individuo a conceptualizar el
estrés académico mediante componentes que son los estresores, sintomas y estrategias de

afrontamiento en el mismo sentido, el autor recalca que:

Las situaciones estresantes no solo empiezan durante los estudios superiores en
universidades u otros centros superiores. Esto ocurre también en centros escolares en
centros escolares, con esta informacion podriamos comprender que el estrés académico se
va desarrollando desde el ingreso a un centro escolar en la educacién basica media y
continua durante la educacion superior. Una de las consecuencias de esta variable podria

llegar hasta la desercidn escolar o desercion universitaria. (Cotrado, 2020, p.10)

Con relacion a, el articulo titulado "Comunicacion familiar y satisfaccion en la vida en
estudiantes universitarios, Ayacucho-2020" (Espinosa, 2020, p.1). La finalidad de la investigacion
es establecer la relacion entre la satisfaccion con la vida y la comunicacion familiar en
universitarios del 5to Ciclo de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad Nacional
San Cristobal de Huamanga. — 2020. La investigacion fue de tipo analitico, observacional,
transversal, prospectivo y basado en andlisis de datos, de nivel relacional y disefio epidemiolégico,
analisis bivariado, la poblacién fue de treinta y cinco estudiantes, con un muestreo no

probabilistico de 25 estudiantes.
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Asi mismo, para la obtencion de informacion se utilizé la Escala de Comunicacion Familiar
y la escala de Satisfaccion con la Vida de Diener. El resultado que se obtuvo fue el analisis
inferencial de la comunicacion familiar y la satisfaccion con la vida, para obtener los resultados,
se utilizo el estadistico del coeficiente de Tau C de Kendall donde se concluye que existe la
relacion entre la comunicacion familiar y el nivel de satisfaccion con la vida en un nivel muy bajo
(Espinosa, 2020).

Para terminar, el nivel de comunicacion familiar es regular, en los estudiantes es significativo
y esto se puede atribuir a la dindmica social que presentan estos universitarios, es decir, tienen mas
tiempo para la realizacion de actividades académicas, también es importante tener en cuenta las
caracteristicas del instrumento. En cuanto a la satisfaccion con la vida, se puede observar que existe
un nivel general de insatisfaccion, que puede estar influenciado por las nuevas condiciones sociales
que se viven por el confinamiento social, sin dejar de lado el anélisis del instrumento (Espinosa,
2020).

Por otra parte, la obra de Romualdo (2020), titulada " Factores socioeconémicos en la
desercion estudiantil universitaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, Pasco 2018
(p.1). Dicha obra tiene como objetivo determinar la relacion que existen entre el abandono de la
vida universitaria con los factores socioecondmicos, de la Universidad Nacional Daniel Alcides

Carrion.

El método utilizado en el estudio fue basico, con un nivel descriptivo explicativo, con un
disefio descriptivo correlacional y método cientifico, para la obtencion de informacién se realizé
una encuesta, una revisién documental y bibliografica, con lo cual se determiné que los factores
socioecondmicos; académicos, personales e institucionales que se relacionan directamente con el

abandono de la vida universitaria (Romualdo, 2020).

También, en la UNDAC el afio académico 2018, hubo un declive en nimero de estudiantes
matriculados y se determind que hubo una desercién estudiantil universitaria de 7.5 %. Con la
presente investigacion se logrd establecer que los factores personales son los mas influyentes en
la desercion estudiantil. Algunos universitarios expresan que en diversas ocasiones alguna persona
de su circulo familiar le insinta abandonar su carrera, otros perciben desanimo para seguir con su

vida universitaria y el 18% refiere que con frecuencia presenta alguna dificultad en su salud. Se



IMPLICACIONES EMOCIONALES EN PRACTICANTES DE NOVENO 20

logra explicar que los factores académicos como los cognitivos inciden en la desercion estudiantil

universitaria (Romualdo, 2020).

Por ultimo, el 25% dice que piensa abandonar sus estudios por presentar notas muy bajas, el
29% menciona que no les alcanza el dinero para sus estudios. Se logro determinar que hay factores
a nivel institucional que son causados por deficiencias administrativas, que influyen en el
abandono de la vida universitaria, 18% replica que casi siempre piensan dejar sus estudios a causa

de los trdmites administrativos de la institucion (Romualdo, 2020).

Por su parte, en la investigacion de Otoya (2021), titulada “Estrategias de afrontamiento
frente al estrés en estudiantes de practicas pre profesionales de Psicologia” (p.2). Pretende
determinar que estrategias de afrontamiento son mas frecuentes en los practicantes de psicologia,
debido a que al iniciar las practicas profesionales el estudiante se encuentra bajo una sobrecarga
de trabajo académico, puesto que no solo tiene responsabilidades a nivel académico, sino también
a nivel laboral, es asi que, el estudiante universitario se ve preocupado en el afan de realizar sus

actividades e manera 6ptima y va en la busqueda y desarrollo de estrategias.

En el mismo sentido, la investigacion tuvo un disefio descriptivo, no experimental, donde la
seleccion de los participantes se realizd por medio de un muestreo no probabilistico de tipo
intencional, en el cual, participaron ochenta y dos (82) estudiantes con edades que oscilan entre
los 21 a los 29 afios que hacen parte del programa de psicologia y que cursaban sus practicas
profesionales. Asi mismo, se aplicaron técnicas e instrumentos como la encuesta, el Cuestionario

de afrontamiento al estrés (COPE) y una ficha sociodemogréfica (Otoya, 2021).

Es conveniente entonces mencionar que, los resultados arrojan que los estudiantes de

psicologia que realizan sus practicas profesionales utilizan estrategas de afrontamiento como:

Postergar la accion de afronte hasta que se presente una mejor oportunidad para realizarlo,
dejar de lado otras actividades para concentrarse completamente en el estimulo estresor y
planificar sus esfuerzos de afrontamiento activo, con el fin de reducir las consecuencias

negativas que trae dicho estimulo. (Otoya, 2021, p. 13)

En el mismo orden de ideas, tambien se logra evidenciar que los hombres primero analizan
la situacion estresante y buscan estrategas y el tiempo adecuado para solucionarlo. Asi mismo, las

mujeres tienden a esperar el momento adecuado para dar solucién al evento estresor, con la
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diferencia de que recurren a soluciones desde el area espiritual, es decir recurriendo a Dios (Otoya,
2021).

En cuanto al afrontamiento al estrés segun area en que realizan la practica pre profesional se

encontro que:

Los que realizan précticas en psicologia clinica las estrategias mas utilizadas son
planificacion de actividades, supresion de otras actividades y postergacion de actividades;
ademas, en aquellos que realizan précticas en Psicologia educativa las estrategias mas
utilizadas son busqueda de apoyo social por razones instrumentales, busqueda de apoyo
social por razones emocionales y acudir a la religion; finalmente, en los estudiantes que
realizan practicas en Psicologia organizacional las estrategias mas utilizadas son
afrontamiento activo, supresion de otras actividades y postergacion de actividades. (Otoya,
2021, p. 16)

En cuanto a, la investigacion de Castillo (2022), titulada “Relacion entre la percepcion sobre
el desempefio docente y el nivel de motivacion educativa en estudiantes de Psicologia de la
Universidad César” (p.1). La investigacion tiene como finalidad ofrecer informacion sobre la
relevancia de las habilidades y capacidades que poseen los docentes universitarios para poder
generar motivacion en sus estudiantes, la cual es significativo a la hora de realizar sus respectivas
actividades y su influencia en la constancia académica. Es preciso decir que, dicha investigacion
fue realizada debido a la preocupacion por el aumento en la desercién académica desde el afio
2013.

En ese mismo sentido, a nivel metodoldgico el presente estudio fue correlacional, debido a
que realiz6 una medicion de las dos variables permitiendo identificar el grado de correlacion.
Ademas, se utiliz6 para la obtencion de datos el instrumento llamado “Escala de Percepcion del
Desempefio Docente (EPDD)” cabe mencionar que, dicho instrumento fue realizado por el autor
de esta investigacion. Dicho instrumento fue aplicado a 314 estudiantes de segundo semestre hasta
séptimo (Castillo, 2022).

De acuerdo con lo anterior, se evidencia una relacion importante entre la percepcion en el
desempefio docente y el nivel de motivacion en los estudiantes, se resalta que, la motivacion

educativa es un factor relevante para generar logros y evitar la desercion académica, se resalta que
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es pertinente que los docentes sean competentes a la hora de ensefiar y se recomienda realizar

capacitaciones, talleres o cursos (Castillo, 2022).

Asi mismo, la investigacion titulada "Relacion entre la inteligencia emocional y el apoyo
social con el bienestar subjetivo: un estudio transcultural Espafa-Ecuador” (Hidalgo, 2022, p.1).
Dicha investigacion tiene como objetivo examinar la relacion entre el apoyo social y la inteligencia
emocional observada con la satisfaccion vital y la felicidad subjetiva en universitarios de dos
culturas y contextos diferentes: Ecuador y Espafia. Se utilizé un método que se compone de 760
estudiantes, que incluye 379 espafioles con un porcentaje de mujeres del (83.1%) y 381

ecuatorianos con un porcentaje de mujeres del (76.6%).

Asi pues, se obtienen resultados que a pesar de encontrar diferencias en cada una de las
muestras de la variable, las distinciones correlacionales exponen la existencia de relaciones
estaticamente relevantes y positivas entre las muestras, en medio de las dimensiones satisfaccion
emocional y de claridad emocional, referente a la inteligencia a nivel emocional, tanto con la
satisfaccion vital como con la felicidad relativa, y en modelos del apoyo social observados, siendo
este percibido por la familia como un prondstico de satisfaccion con la vida como vy la felicidad
subjetiva (Hidalgo, 2022).

Para concluir, la presente investigacion indica que las variables asociadas al bienestar
subjetivo difieren en pocos aspectos en funcién del grado de individual o colectivo de la cultura
de las personas estudiados, mostrando la capacidad de regular y comprender las emociones, asi
como un alto apoyo social percibido por parte de la familia, también, como variables asociadas a

la satisfaccion vital y a la felicidad subjetiva de ambas sociedades (Hidalgo, 2022).

En la presente investigacion de Ayala (2023), titulada “Inteligencia emocional y su relacion
con las estrategias de afrontamiento en estudiantes universitarios” (p.1). Tuvo como objetivo
establecer la relacion entre las estrategias de afrontamiento y las dimensiones de inteligencia
emocional en estudiantes universitarios. Asi mismo, el enfoque del estudio fue cuantitativo, de
tipo descriptivo-correlacional, con un disefio de estudio no experimental y finalmente es de corte

transversal.

En el mismo sentido, el estudio se realiz6 con 106 estudiantes del programa de psicologia

con edades que oscilan entre los 18 y 26 afios, seleccionados por un muestre por conveniencia. Asi
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mismo, se aplicaron técnicas e instrumentos como el Cuestionario de Afrontamiento de Estrés
(CAE), una Ficha Sociodemografica y el Test Trait Meta-Mood Scale-24 (Ayala, 2023).

Para finalizar, los resultados arrojan que existe una relacion leve y directa entre las
estrategias de afrontamiento: focalizado en la solucion del problema y la dimension de atencion
emocional, adicionalmente también se presenta una relacién leve y directa con las estrategias de
afrontamiento: bdsqueda de apoyo social y reevaluacion positiva, esto quiere deir que, a mayor
nivel de reparacion emocional, mayor manejo de estrategias de afrontamiento centradas en el

problema, correspondiente a la poblacion de estudio (Ayala, 2023).
Nacionales

La investigacion titulada “Evaluacién de la percepcion del impacto de las practicas
académicas: una mirada desde los escenarios de aprendizaje” (Tinoco y Zuluaga, 2019, p. 30).
Este articulo tiene como objetivo examinar las dindmicas de la practica académica con relacion a
los elementos sociales, profesionales y académicos permitiendo extender la mirada hacia una

educacion eficaz y de calidad.

En este mismo orden y direccidn, la investigacion fue realizada desde un enfoque cualitativo,
donde se examind desde un estudio de tipo descriptivo ciertos datos que permitieron la
representacion de las caracteristicas relevantes, asi logrando una mejor toma de decisiones y la
recoleccion de la informacién fundamental de los elementos sociales, profesionales y académicos

(Tinoco y Zuluaga, 2019).

Es preciso mencionar que los participantes de esta investigacion fueron setenta y tres (73)
universitarios de séptimo y octavo semestre del programa de licenciatura, donde se utiliz6 como
instrumento un formato de percepcién del impacto en el contexto de préacticas teniendo en cuenta
el factor social, profesional y académico, el cual parte de preguntas generales como el nombre,
lugar de practicas, cargo, area de desempefio, teléfono, semestre, entre otros (Tinoco y Zuluaga,
2019).

Cabe agregar que, los resultados obtenidos en el estudio permiten evidenciar que hay un
fortalecimiento en el desempefio de los practicantes en su lugar de précticas, debido a que se logro
implementar de forma oportuna los conocimientos investigativos, pedagdgicos y disciplinares, lo

cual es importante para su aproximacion a la vida profesional. Asimismo, en cuanto a la percepcion
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de los colaboradores se destaca su importante aporte desde lo practico y teorico a la organizacion
(Tinoco y Zuluaga, 2019).

Con respecto a, la obra de Osorio (2019), titulada “Percepciéon de las competencias
adquiridas por los practicantes de psicologia del area clinica de la Universidad de Ibagué” (p.37).
Dicha investigacion tiene como objetivo describir las aptitudes clinicas que se logran adquirir por
medio de la préactica profesional del programa de psicologia en el area clinica de la Universidad

de Ibagué.

Asi mismo, el estudio fue realizado desde el método analitico - empirico, debido a que se
estudiaron los fenémenos por medio de un analisis estadistico, ademas, la investigacién es de
caracter no experimental de tipo transversal, puesto que la informacion se recoge en un mismo
momento. Adicionalmente, su principal intencién fue narrar las variables y examinar su
correlacion, por medio del enfoque cualitativo, asi pues, la investigacion fue de tipo descriptivo.
Dicho procedimiento residié en medir un grupo de estudiantes, sus variables y suministrar su

respectiva descripcion (Osorio, 2019).

Por su parte, la poblacion y muestra fueron treinta y cuatro (34) estudiantes del programa de
psicologia de Gltimo afio que cursaban sus practicas profesionales | y 1, de la Universidad de
Ibagué, con edades que oscilan entre los 20 a los 46 afios. Dicha investigacion tuvo como criterio
de exclusion los estudiantes que no realizaron su préactica en el area clinica, fueron seleccionados
por medio de un muestreo no probabilistico por conveniencia. Asi mismo se aplicaron los
siguientes instrumentos: la ficha de datos sociodemogréaficos, Protocolo de entrevista (encuesta de
Autopercepcién de Competencias Profesionales) y el cuestionario sobre competencias adaptada

de cuestionario de auto-informe (Osorio, 2019).

En conclusidn, los resultados arrojan que los estudiantes se consideran medianamente
competentes respecto a las competencias adquiridas durante su proceso de formacion
académica. Las competencias con mayor nivel de autopercepcion son: informes
psicologicos, entrevistas diagnosticas e intervencion individual, orientacion a padres, uso
de paquetes informdticos basicos (...). Se encontré que conforme va aumentando el nivel
de experiencia, disminuyen los niveles de autopercepcion. Se concluy6 que enfrentarse al

area profesional y estar proximos a graduarse genera una reflexién en cuanto a las
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capacidades y, de esa manera, considerar la necesidad de tener una mayor preparacion y

capacitacion para enfrentarse con idoneidad en su vida profesional. (Osorio, 2019, p.37)

De acuerdo a la obra de Navarro y Alzate (2019), titulada “Percepcion de Calidad de vida
laboral en la préactica profesional de estudiantes de psicologia de la Universidad Catdlica de
Pereira” (p.1). El propdsito de este estudio fue conocer las percepciones de calidad de vida laboral
entre los profesionales de la psicologia de la Universidad Catdlica de Pereira en el segundo

semestre de 2017 y el primer semestre de 2018.

Por otra parte, la presente investigacion toma en cuenta las siguientes categorias: vida
analitica de la investigacion sobre la calidad del trabajo y una revision de los enfoques de
categorias conceptuales para la calidad de la vida laboral, la percepcién y la practica profesional,
debido a que, son importantes para la investigacion. Se construyé y aplicé un instrumento sobre
calidad de vida laboral a cuarenta universitarios para descubrir aspectos importantes y diferentes
de las percepciones en los profesionales en funcion de su practica académica actual (Navarro y
Alzate, 2019).

Los resultados que se obtuvieron fueron positivos en relacion a la importancia del trabajo en
la vida social, las tendencias en psicologia social y clinica mostraron resultados altos, en
comparacion con los indicadores 1y 2, los resultados positivos percibidos de los practicantes de
psicologia organizacional disminuyeron considerablemente, lo cual llama la atencién. Asimismo,
las cogniciones positivas de los profesionales de la psicologia social aumentaron
significativamente en comparacion con los dos primeros (Navarro y Alzate, 2019).

Igualmente, se evidenciaron importantes diferencias entre los resultados obtenidos de las
muestras en las tres corrientes psicolégicas de practica para los tres indicadores conceptuales. Esto
se evidencia en el primer indicador de condiciones de seguridad y salud, con tendencias de
percepcidn positivas de 66% y 62% para los profesionales de psicologia organizacional y clinica

respectivamente, y 30% para los profesionales de psicologia social (Navarro y Alzate, 2019).

Al mismo tiempo, se compara en la segunda oportunidad indicativa, el uso y progreso de la
capacidad humana, el resultado de una percepcion general positiva para las tres corrientes con
porcentajes del 90% para los profesionales de la psicologia clinica, 80% para los profesionales de

la psicologia organizacional, se recibidé 60% para los profesionales de la psicologia social. En la
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tercera relevancia indicativa del trabajo en la vida social, se evidencian cambios importantes en
las inclinaciones de los dos indicadores anteriores, como positivo este indicador, el profesional de
la psicologia organizacional redujo su percepcién positiva en relacion con los otros indicadores
(Navarro y Alzate, 2019).

Por otro lado, en el articulo titulado “Estrés académico en estudiantes universitarios”
(Restrepo et &l, 2020, p.1). Cuyo objetivo fue estudiar el estrés académico en universitarios.
Ademas, para dicho estudio se establecieron tres objetivos especificos, en primer lugar fue
determinar cuales condiciones del ambiente educativo resultan mas estresantes. Por otra parte,
caracterizar las reacciones comportamentales, fisiologicas y psicolégicas, y por Gltimo conocer

que herramientas de afrontamiento son mas utilizadas.

En ese orden de ideas, el presente estudio se desarroll6 con un enfoque cuantitativo,
transversal y de nivel descriptivo con una muestra de 450 estudiantes de tres universidades del
Valle de Aburra y Medellin, utilizando el Inventario SISCO. Por otro lado, se obtuvieron los
siguientes resultados; “para la categoria de condiciones y situaciones estresantes, el item con
mayor porcentaje en la clasificacion alta fue el de Sobrecarga de trabajos y tareas escolares. Para
la categoria Reacciones psicologicas, el item con mayor porcentaje en la clasificacion alta fue el
de Somnolencia. Para la categoria Reacciones comportamentales, el item con mayor porcentaje en
la clasificacion alta fue el de reduccion o aumento del consumo de alimentos. Para la categoria
Estrategias de afrontamiento, el item con mas porcentaje en la clasificacién alta fue el de habilidad

asertiva (Restrepo et al, 2020).

A modo de conclusion, los autores recalcan que este tipo de reacciones perjudican y
menguan el desempefio académico y la capacidad intelectual de los estudiantes universitarios y
en algunos casos, el estrés académico podria resultar en desercion y fracaso. “Incluso podrian
entretejer una trampa muy riesgosa para la salud y el proyecto de vida de personas jovenes, en su

mayoria menores de 25 afios” (Restrepo et al, 2020, p.25).

En un ejercicio similar, Espinosa (2020), publica el articulo titulado “Influencia del estrés
sobre el rendimiento académico” (p.1). Dicho documento tiene como objetivo describir la
influencia del estrés en el rendimiento académico de estudiantes universitarios; la investigacion se

desarroll6 desde el enfoque cuantitativo y a través del paradigma positivista. Por otra parte, se
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midié el nivel de estrés por medio de la escala creada por Borges y Melgosa, y fue aplicado en

estudiantes de psicologia y trabajo social de la Universidad Simén Bolivar sede Clcuta.

En conclusion, el estrés influye en diferentes ambitos de la vida, generalmente en el
rendimiento académico. En el mismo sentido, Espinosa (2020), refiere que el estrés se muestra
cuando el ser humano percibe un acontecimiento o situacion como amenazante, perturbando asi
el equilibrio emocional del individuo. “A menudo los hechos que lo ponen en marcha son los que
estan relacionados con cambios, exigen del individuo un sobreesfuerzo y por tanto ponen en

peligro su bienestar personal (fisiologica, psicologica y conductual)” (Espinosa, 2020, p.7).

Por su parte, la investigacion titulada "Percepcion de la telesalud en la préctica de la
psicologia clinica en el Servicio de Atencion Psicologica (SAP) de la Universidad Santo Tomas
Bogotéa respecto al desarrollo de competencias de los estudiantes del programa de psicologia™
(Triana, 2021, P.3). El proyecto de estudio tuvo como finalidad principal describir la percepcion
de la telemedicina sobre los procesos de formacion y desarrollo de competencias en la practica de
psicologia clinica SAP a partir de un enfoque cuantitativo descriptivo, la muestra estuvo

conformada por 39 estudiantes y sus respectivos 5 supervisores.

De esta manera, se aplicd una herramienta tipo encuesta desarrollada por los autores de la
presente investigacion y fue validada por expertos en el campo de la psicologia clinica, los cuales
evaluaron encuesta partir de la escala de tipo Likert. Los resultados hallados fueron sistematizados
en términos estadisticos de tendencia central, dispersion y coeficiente de correlacion de Pearson,
luego de ser combinados con una revision de la literatura, se puede concluir que la aplicacion de
la psicologia clinica en el contexto de la practica del SAP permea diversos beneficios y obstaculos

para la practica clinica (Triana, 2021).

Para finalizar, se concluye que los factores de desarrollo, desde el punto de vista de los
practicantes y supervisores, enfatizan el desarrollo 6ptimo de estas competencias, sin embargo,
desde su punto de vista, esto se logra a través de diferentes medidas y diferentes procesos,

identificando también su papel en la pandemia (Triana, 2021).

La tesis titulada “Factores asociados a los niveles de estrés en una muestra de estudiantes de
practica en psicologia clinica” (Bermudez et al, 2022, p.1). Tiene como finalidad examinar los

elementos asociados a los niveles de estrés de los practicantes de 1 y Il del programa de psicologia,
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del Politécnico Gran Colombiano. La metodologia utilizada en el estudio fue de tipo cuantitativo-
descriptivo, a partir de la recoleccion de datos que procurd analizar los factores asociados a los

niveles de estrés en los practicantes de psicologia clinica | y II.

En la presente investigacion participaron veinticinco practicantes, de los cuales veintitrés
eran mujeres y dos hombres, y para el segundo siglo, se conté con la participacién de 13
practicantes, todas de género femenino. Al inicio y al final de la practica se aplico el instrumento
de Maslach Burnout Inventory. Para finalizar se logré obtener en los resultados que un 36% de los
estudiantes presentaban niveles de medios a altos en agotamiento emocional al iniciar la practica
y al finalizarla obtuvieron un 30%. Se identificé en el factor de realizacion personal que el 76%
de los universitarios obtuvo resultados positivos en esta area y al finalizar la practica fue de 85%
(Bermudez et al, 2022).

En conclusién, es importante la formacion académica en la universidad, debido a que los
universitarios se preparan para dar inicio a su vida profesional con éxito, pero en algunos
momentos de la vida se pueden presentar situaciones que pueden crear estrés, agotamiento

emocional, preocupacion y ansiedad. Asi pues, cabe reconocer que:

Los profesionales de la salud manejan diferentes tipos de cargas, administrativas,
académicas y de atencion al paciente, que resultan en una demanda de tiempo y disposicion,
que lleva a un consumo y agotamiento que puede llegar a desencadenar una serie de
situaciones 0 malestares emocionales que sin su debido tratamiento, seguimiento y gestion
puede conllevar a estados animicos negativos como depresion, ansiedad, estrés, Ilanto

repentino (Bermudez et al, 2022, p.35).

La investigacion "Influencias Familiares, Socioeconémicas y Culturales en la regulacion
emocional y el ajuste psicoldgico de los adolescentes del departamento del Atlantico” (Restrepo,
2022, p. 1). Tiene como finalidad examinar la influencia de los entornos socioecondémicos,
culturales y familiares sobre la transicion psicoldgica y la regulacién emocional de los jovenes
del departamento del Atlantico, para examinar las relaciones entre las variables, los analisis se
establecen en dos estudios: el primer estudio se compone de dos modelos a partir de, del control
emocional v el ajuste psicoldgico eran descriptos por variables particulares (edad, sexo), como
por las variables de los entornos (socioecondmicas y familiares). En el segundo analisis, se

concentré Unicamente en el impacto del entorno socioecondémico en la restriccion de modelos
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regulatorios, y las estructuras en que cada uno de ellos se entrelaza con el ajuste psicolégico en los

jovenes.

En relacion, con la metodologia se emplearon 13 instrumentos: cinco instrumentos de ajuste
psicoldgico, cinco evaluaciones de las relaciones entre adolescentes y padres y tres escalas de
regulacion emocional (miedo, rabia y tristeza). Al ser una investigacion de tipo cuantitativa se
utilizé, estudios factoriales para verificar la correlacion de las pruebas a la poblacion del caribe,
asi como para formar las variables latentes de estilos de relacion entre hijos y padres, también se
realizaron estudios de ruta para evidenciar los modelos tedricos en el primer estudio, por
consiguiente se analizaron conceptos para indagar modelos regulatorios en el segundo estudio, y
por Ultimo se realiz6 un analisis de comparaciones y varianzas maltiples para implantar diferencias

entre los grupos (Restrepo, 2022).

En cuanto a, los resultados en el primer estudio con respecto a, la relacion entre el
adolescente y la familia, se valido el efecto de intervencion de los progenitores en el avance
psicoldgico de los jovenes: comunicacion, confianza y la inspeccién protegida para el manejo
adecuado de las emociones, asi como por su satisfaccién con la vida prosocial y autoestima.
Mientras tanto, las relaciones entre el progenitor y el primogénito se basan en el control
psicoldgico, la alienacion, la desregulacién emocional, los conflictos, la inhibicion y la depresion

en los jovenes (Restrepo, 2022).

En segundo lugar, en el estudio dos se hallaron modelos regulatorios con una inhibicion méas
fuerte que la tristeza, el enojo y el temor en los jovenes de llegar a estar en circunstancias
socioecondmicas bajas y patrones regulatorios con expresiones mas abiertas de estas emociones

en los contextos socioecondmicos medios y altos (Restrepo, 2022).
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Contextualizacion

El municipio de Santander de Quilichao se caracteriza por tener habitantes emprendedores,
amables, solidarios que pese a las dificultades presentadas a nivel municipal, son personas con
sentido de pertenencia, empatia, queriendo ayudar al otro, esto se observar sobre todo en el sector
economico, donde cada vez el municipio crece y crece mas con los emprendimientos de los

Quilichaguefios.

Asi pues, se brinda oportunidad laboral y apoyo a la economia y al comercio; a nivel
cultural, Santander es un municipio con gran diversidad étnica, la cual esta conformada por afros,
indigenas y mestizos. En ese mismo sentido, a nivel educativo las instituciones poseen todas estas
manifestaciones socioculturales, donde los colegios se caracterizan por presentar un mayor nUmero

de estudiantes afro, contando con alrededor del 70% que pertenecen a este grupo poblacional.

El municipio de Santander de Quilichao se encuentra ubicado al norte del departamento del
Cauca y de Popayan, al sur de la ciudad de Cali; limita al occidente con el municipio de Buenos
Aires, al norte con los municipios de Jamundi y Villarrica, al sur con el municipio de Caldono y
al oriente con los municipios de Jambalé y Caloto; cuenta con un clima templado, donde su
temperatura es aproximadamente entre los 15 y 25 grados centigrados.

De acuerdo a la proyeccién del Censo del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) para el afio 2018 el municipio cuenta con 97.965 residentes, 17.683 habitantes
mas que los censados en 2005. EI municipio cuenta con una densidad poblacional de 189 habitantes
por kilometro cuadrado (DANE, 2005 como se cit6 en la Gobernacion del cauca, 2012).

Etnico y cultural

Santander de Quilichao es un municipio que en tiempos pasados era un lugar que se
caracterizaba por contar con haciendas, cuyos terratenientes poseian gran cantidad de poblacion
afro esclavizada. Resulta oportuno mencionar, que se presentaban permanencias de poblacion
indigena, la cual, simboliza la diversidad étnica y cultural. Actualmente, en el municipio hay gran
presencia de comunidades indigenas Nasa; asi mismo, se presenta una extensa poblacion de

comunidades afros, que principalmente habita en las orillas de los rios, cabe agregar que, en la
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zona urbana se presenta una gran diversidad cultural con poblacién de zambos, mestizos, negros

y mulatos.

En este mismo orden de ideas, el municipio posee un caracter multicultural y pluriétnico,
que al dia de hoy, esta gran riqueza ancestral y los procesos de configuracion territorial vinculados
a mediaciones equivocadas por parte de actores sociales y agentes del estado ha generado conflicto

y expresiones de violencia.

Asimismo, se han generado intercambios a nivel econémico y cultural que ayudan a
promover procesos organizativos plurales como la Mesa Interétnica e Intercultural desde la cual
organizaciones como la Asociacién de Consejos Comunitarios del Norte y la ACIN han generado
nuevas propuestas politicas, sociales y econémicas alcanzando una importante interlocucion

politica con los diferentes niveles de los gobiernos nacional, departamental y local.
Economia

La economia del municipio proviene mayormente del sector primario de preferencia
agropecuaria, en donde los productos que generan mayor ingreso a los agricultores son la cafia de
azucar, el café y la yuca, entre otros. Por otro lado, Con la llegada de la ley Paéz y los
establecimientos de las empresas manufactureras, se generaron grandes beneficios a la economia
del sector segundario y terciario, sin dejar de lado, el comercio que esta ubicado en el casco urbano,

el cual, es fuente que genera empleo.

Cabe agregar, que Santander de Quilichao es un municipio que cuenta con particularidades
significativas para el progreso activo de los tres sectores econémicos en comparacion con los otros
municipios del departamento del cauca; principalmente es favorable su ubicacion geografica,
debido a que se encuentra préximo al Puerto de Buenaventura, a la ciudad de Cali que es el centro
de mayor produccion y consumo; y a los puertos secos de Yumbo, Buga y otras ciudades del
departamento. En segundo lugar, se encuentran dos zonas importantes y bien definidas: La zona
de ladera y la zona plana. En tercer lugar, la infraestructura vial y de comunicaciones, es
conveniente y estan adyacentes a los centros de gran actividad econémica. Para finalizar, en el
aspecto social, se encuentran las tres etnias que hace del municipio un lugar pluriétnico y hacen

del municipio un lugar de convivencia.
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Fundacién Universitaria de Popayan

En 1980, nace la idea de fundar una universidad por profesionales, donde se integrara temas
que las universidades publicas de aquel entonces no ofrecian. Asi pues, debido a la ayuda del Sefior
Samuel Buitrago Arzobispo de Popayéan, se da comienzo a las asambleas sobre esta propuesta, y

se transforma en un tema de gran interes para los payaneses.

Después de diversas reuniones, entre las mas importantes la del padre Borrero donde se
promueve una universidad nueva, gracias a esta campafia se recolecto aproximadamente tres
millones de pesos, es asi como se crea la Fundacion Popayan, la cual fomentaria la cultura. Al
mismo tiempo, el analisis que se presentd a €l ICFES, aprueba la Fundacion Universitaria de
Popayan (FUP), donde se elige lo doce miembros por el ente fundador, conformando la primera

asamblea en 1982.

De esta manera, la Fundacion da inicio a clases de cuatro programas académicos:
Administracion Agropecuaria, Historia, Ingenieria de Minas y Ecologia, que fueron impartidos en
el Real Colegio San Francisco de Asis. Resulta oportuno mencionar que, gracias al terremoto de

1983 las sedes que fueron adecuadas para las clases resultaron afectadas, lo cual impidid su uso.

En 1993, La Fup crea nuevos programas como Arquitectura, Ingenieria de Sistemas,
Psicologia, Economia e Ingenieria Industrial, coordinados por el Instituto de Estudios de
Postgrado. En el mismo sentido, en 1997 se da inicio a clases impartidas de manera virtual de

algunos programas académicos.

En el afio 2011, la FUP se expande hacia el norte del cauca, creando la sede en el municipio
de Santander de Quilichao, donde se ofertaron programas como Arquitectura, Ingenieria de
Sistemas, Derecho, Contaduria Publica e Ingenieria Industrial. Ademas, para el 2013 se beneficia
gracias a la Acreditacion de Alta Calidad, el cual se formaliza por un convenio entre el Ministerio
de Educacion Nacional y la Institucion de Educacion Superior.

En 2014, la FUP obtiene el Claustro San Camilo, puesto que no contaba con espacios
suficientes, debido a que presentd un crecimiento significativo que supera los cinco mil
estudiantes. Posteriormente, en el afio 2015 la sede del norte del cauca cumplié cinco afos de

permanencia y se adquiere una nueva sede llamada “Alvaro Ulcué Chocué”. Tiempo después el
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Ministerio de Educaciéon Nacional concede a la FUP los Registros Calificados que permiten a la
institucion ofertar sus nuevas especializaciones en Psicologia Social Comunitaria y Psicologia

Educativa.

Facultad de ciencias sociales y humanas (programa de Psicologia) es dirigente en los
procesos de investigacion, proyeccion social y formacion, el cual, busca que sus alumnos creen un
pensamiento proactivo, propositivo y critico en temas concernientes con la construccion de
modelos tedricos y aplicados de la psicologia. Logrando asegurar la proyeccion profesional y la
sostenibilidad de sus egresados como representantes morales, éticos y cientificos de los postulados

educativos, sociales y clinicos (FUP, s.f.).

Asi mismo, el programa de Psicologia, busca crear profesionales completos con una postura
propositiva, critica y reflexiva frente a las diferentes realidades sociales e histdricas de nuestros
territorios y comunidades, que aporten a la transformacion social del pais y de la region. El
programa es lider en los procesos proyeccion social, investigacion, y formacion de la region,
pretendiendo generar un pensamiento critico en temas relacionados con la construccion de

modelos tedricos y aplicados de la Psicologia.

Actualmente el programa de Psicologia cuenta con 1.282 estudiantes a nivel general, donde
se delimita Popayéan con 997 estudiantes y en la sede del norte del Cauca Alvaro Ulcué Chocué
con 285. Asi mismo, en este momento estdn activos 24 estudiantes presentan sus practicas

profesionales.
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Justificacion

La practica profesional tiene como finalidad introducir al universitario en el contexto
profesional a partir de escenarios reales, donde puede desarrollar sus competencias y aptitudes
propias de su rol, implementando lo aprendido durante su formacion y fomentando un sentido de

pertenencia a su profesion.

En relacion con lo anterior, segiin Ramirez (2016), los estudiantes de psicologia se enfrentan
a diversos dilemas que surgen debido a la transicion del aula al lugar de préactica, desde lidiar con
pensamientos referentes a sus capacidades y su vocacion, la reconstruccion de su identidad como
psicologos, las demandas del contexto profesional y la adaptacion al ritmo.

Al iniciar la practica profesional, se da comienzo al anteproyecto de grado, el cual, es la
primera propuesta o tentativa del futuro trabajo de grado, siendo este de suma importancia, puesto
que permite evidenciar en el universitario las competencias adquiridas y ver si cumple con las
expectativas para ser un profesional. Por ello, el estudiante se encuentra bajo una alta saturacion
de emociones y carga académica. Estas actividades que debe sobrellevar el estudiante se
convierten en un problema que refleja cambios fisicos y psiquicos, lo cual puede incidir su calidad
de vida y rendimiento académico, entre otros.

En el mismo sentido, segun Garcia et al (2023), cualquier suceso que viven los individuos a
diario, ya sean de caréacter profesional o social, puede llegar a alterar la salud mental, fisica y por
ende emocional. Asi pues, es importante entender que cualquier sentimiento ansiedad, tristeza o
estrés, e incluso cambios que son considerados como buenos y anhelados por el individuo,

alcanzan a ser mas estresantes que los que no son anhelados.

Es por ello, que en este caso se hace pertinente la realizacion de un proceso de investigacion
que permita evidenciar dichas implicaciones emocionales y las consecuencias que presentan los
estudiantes a causa de las practicas profesionales, teniendo en cuenta el tiempo y esfuerzo que
deben emplear en ellas. Cabe resaltar que, las experiencias adquiridas por el estudiante juegan un
papel importante a la hora de sentir y manejar las emociones, ya que permite identificar cual es la

forma mas efectiva de afrontarlas.

Asimismo, el individuo y su cuerpo responden a todas las formas de sentir, actuar o pensar,

segun Garcia et al (2013) es lo que se conoce como conexion mente/cuerpo. Los individuos al
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pasar por situaciones que generan ansiedad, malestar o estrés, presentan manifestaciones fisicas
como cefalea, dolor estomacal, entre otros. Con esto es evidente que hay una correlacion entre

situaciones estresantes y enfermedades fisicas, e incluso mentales.

Por consiguiente, al iniciar la practica profesional el estudiante puede verse afectado a nivel
emocional, lo que también incide en alteraciones en el suefio, agotamiento del cuerpo, la mala
alimentacion y el insomnio; en consecuencia, impide al estudiante realizar sus précticas de manera
productiva y tener un 6ptimo desempefio en sus estudios. Es por ello que se hace relevante
desarrollar procesos de investigacion que permitan determinar las implicaciones emocionales a
causa del inicio de las practicas profesionales en practicantes de noveno semestre, abarcando
aspectos psicoldgicos, sociales y familiares.

La presente investigacion esta enmarcada en la linea de investigacion “Estudios de desarrollo

humano y social “en el area de estrategia institucional “Individuo, comunidad y cultura”.
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Objetivos

Obijetivo general

Describir las implicaciones emocionales frente a las practicas profesionales de los
estudiantes de noveno semestre del programa de psicologia de una Institucion de Educacion

Superior del norte del Cauca.
Obijetivos especificos:

Determinar la incidencia del entorno familiar, econémico y social a nivel emocional en los
estudiantes de noveno semestre del programa de psicologia de una Institucién de Educacion

Superior del norte del Cauca.

Identificar el estrés académico frente a las practicas profesionales en los estudiantes de
noveno semestre del programa de psicologia de una Institucion de Educacion Superior del norte
del Cauca.

Reconocer la percepcion que tienen los estudiantes de noveno semestre del programa de
psicologia de una Institucion de Educacion Superior del norte del Cauca frente a sus précticas
profesionales.
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Marco tebrico

El presente marco tedrico permite comprender el fenomeno de las implicaciones
emocionales en el contexto de las practicas profesionales. Asi mismo, se abarca las categorias de
emociones, estrés, percepcion, afrontamiento y entorno (familiar, social y econémico) como
factores importantes en el proceso académico y profesional, puesto que al iniciar las practicas
profesionales los estudiantes universitarios se encuentran bajo la constante influencia de diversos
entornos que generan saturacion de emociones. Estas causan cambios y/o afectaciones psiquicas y
fisiolégicas que pueden contribuir al desencadenamiento de conductas disruptivas, alteraciones

fisioldgicas y psicologicas que pueden afectar la calidad de vida del estudiante Universitario.

Las emociones juegan un papel muy importante en la vida de las personas, en las decisiones
gue toma, en como interactlia en su contexto y como se expresa. Todas nuestras decisiones son
influenciadas mayormente por las emociones, obedecen a los estados de animo. Segin Alonso
(2019), cada ser humano tiene intereses, competencias y habilidades que los hace Unicos ante los
otros individuos, pero cuando se trata de cuidar las emociones, se debe tomar como un aspecto
importante para todos, debido que facilita las relaciones interpersonales, el logro de objetivos,

metas y la manera adecuada para lidiar con situaciones estresantes.

En el contexto universitario, las situaciones estresantes generan cambios a nivel emocional,
donde segun Ocampo y Correa (2023), mencionan que los cambios emocionales tienen relacion
con algunos sentimientos y actitudes que acoge un individuo debido a una situacion que se presenta
en su entorno. Es asi que, las emociones estan relacionadas con sentimientos que responden ante

ciertos estimulos internos o externos, que el ser humano percibe en una situacion.

Dicho lo anterior, las emociones estan claramente relacionadas con los sentimientos y las
reacciones que presentan los seres humanos ante una situacion determinada demuestra que las
emociones se experimentan individualmente debido a que no todos los individuos reaccionan,
piensan y sienten de la misma manera. En este sentido, segun Goleman (1998), quien impulsé en
gran medida el estudio de la inteligencia emocional, definio la emocion como: "Excitacion o

perturbacion de la mente; sentimiento, pasion, cualquier estado mental intensamente excitante™.

Segun Goleman (1998), la emocidn se refiere a un sentimiento y los tipos de pensamientos,

estados bioldgicos, estados mentales y tendencias de accion que lo caracterizan. Amplia el ambito
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de la emocidn, sus matices y variaciones, hasta una cantidad indeterminada. Enumera algunas
cosas gque podrian considerarse emociones primarias: ira, tristeza, miedo, alegria, amor, sorpresa,
disgusto, verglienza y todas las emociones derivadas. Es decir, dentro de un conjunto de
emociones, una emocion esta relacionada y otras emociones se agrupan o derivan en torno a ella.
Una de estas emociones es un estado de animo que en un momento dado permanece enojado o
facilmente irritable; o un temperamento de melancolia, timidez o sus opuestos. Otros son trastornos

del estado de &nimo que provocan depresion y ansiedad.

En el mismo sentido, es importante mencionar la importancia de la inteligencia emocional
en el contexto universitario y profesional, ya que son contextos donde se presentan situaciones que
generan malestar o estrés. Segun Goleman (1998), la inteligencia emocional es el conjunto de
habilidades mencionadas anteriormente que nos permiten afrontar situaciones demasiado dificiles,
riesgos, pérdidas irreversibles y perseverar para alcanzar nuestras metas mas alld de los

contratiempos.

Teniendo en cuenta lo anterior, al iniciar la vida universitaria se requiere de adaptaciones a
un nuevo rol, demandas académicas, normas y responsabilidades, ya que es un ambiente de mayor
competitividad. Por ello, se determina que en el entorno universitario hay situaciones y estimulos
que resultar estresantes para los universitarios. Asi pues, los momentos estresantes que se
presentan en el entorno académico y que requieren de la aplicacion de estrategias para afrontarlas,

se les conoce como estrés académico (Restrepo et al, 2020).

Asimismo, las situaciones estresantes se dan por las interacciones entre el entorno y el
individuo, dependiendo claramente del impacto del estresor ambiental. Dicho impacto esta
mediatizado por dos variables: en primer lugar, por la interpretacion que hace el individuo de la
situacion estresante, y en segundo lugar, por las herramientas que posee el individuo, a nivel social

o cultural y de las cuales dispone para enfrentarse a tal situacion (Neira y Ruiz, 2019).

Dicho o anterior, el estrés es entendido como las respuestas fisioldgicas que se encarga de
acondicionar al ser humano para la accion. Es decir, el estrés funciona como respuesta o incitacion
que se presenta en el momento que hay una alta carga de tension y esto conlleva a que se vea

afectado el buen funcionamiento de la persona (Mayorga y Lazcano, 2019).
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En el mismo sentido, Neiray Ruiz (2019), mencionan la Teoria del estrés Richard S. Lazarus
la cual se orienta en los procesos cognitivos que se manifiestan ante un escenario estresante. Asi
pues, la teoria expone que el afrontamiento que hacen los individuos ante un escenario estresor es
un proceso que depende del entorno y otras variables. Dicha teoria hace parte de los modelos
transaccionales del estrés, debido a que se considera como se relaciona los dividuos con el
contexto y situaciones concretas, teniendo en cuenta la influencia de sus cogniciones y

evaluaciones.

Igualmente, en el articulo titulado “estrés académico en alumnos de maestria y sus variables
moduladoras: un disefio de diferencia de grupos” de Barraza, establece que al estar inmerso en
una institucion durante un tiempo determinado, y donde se adquieren desafios, genera estrés
académico. El estudiante al estar sometido ante multiples demandas tanto a nivel académico, como
laboral las determina como estresantes, por lo cual pierde el equilibrio dando paso a sintomas
(Cotrado, 2020).

Con respecto a lo anterior, Barraza en su estudio sobre el estrés académico, refiere que es un
proceso sistémico, esencialmente psicolégico y de caracter adaptativo, que se presenta bajo tres
etapas: en primer lugar, el estudiante esta sometido en el contexto escolar a ciertas demandas, las
cuales percibe como estresoras; en segundo lugar, dichas demandas generan un desequilibrio, que
es manifestado por una serie de sintomas (indicadores del desequilibrio); en ultimo lugar, dicho
desequilibrio orilla al estudiante a afrontar dichas demandas y restaurar el equilibrio (Neira y Ruiz,
2019).

Asi pues, el estrés académico son todos esos procesos o situaciones que el estudiante
universitario percibe como estresantes, siendo la percepcion un factor fundamental, debido a que
el estudiante evalla diversos aspectos de su entorno académico y lo cataloga como amenazante.
Segln Castillo (2022), la percepcién se entiende como un proceso cognitivo-esencial que se
origina en la conciencia e implica reconocimiento, interpretacion y otorgamiento de significado,
todo lo cual culmina en la emisién de juicios sobre las sensaciones captadas del entorno. En otras
palabras, la percepcion hace referencia a la sensacion, conocimiento o idea que surge en una

persona luego de recibir cierta informacion a través de sus sentidos.

En el mismo sentido, Castillo (2022) menciona en su investigacion que, la percepcion tiene

dos niveles, uno consciente, donde el individuo se da cuenta de que percibe algunos sucesos y otro
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inconsciente, se resume, por un lado, el proceso de seleccion (a partir de la practica de la inclusion

y exclusion), y por otro, la organizacion de las sensaciones.

Es decir, que teniendo en cuenta la naturaleza de nuestras capacidades a nivel sensorial, se
da la seleccion y elaborar la informacion que recibimos de nuestro entorno, la cual se origina
cuando diferenciamos los estimulos, en donde se encuentran algunos mecanismos de los cuales no
somos conscientes. Todo este proceso provoca que el individuo genere una valoracion de lo que
considera significativo de entre todos los estimulos que percibe de su entorno, teniendo en cuenta

ciertas circunstancias, como la cultura y la historia del momento (Castillo, 2022).

Asi mismo, teniendo en cuenta la percepcion selectiva, una de las extensiones mas
importantes que precisan dicho concepto es el reconocimiento de las experiencias cotidianas. Es
asi como se recuerdan conocimientos y experiencias adquiridos y se relacionan y comparan con
las nuevas experiencias. Asi pues, los que se logra percibir es seleccionado e identificado si es
novedoso, puesto que son esos eventos los que le dan sentido a las experiencias permitiendo que

se perciban y logren que el entorno pueda ser manejado y adaptado (Castillo, 2022).

Es relevante mencionar que, en la percepcion también estan inmersos otros procesos
psiquicos entre los que se encuentran la simbolizacion, la memoria y el aprendizaje. Se piensa que
la percepcion tiene el trabajo o la finalidad de hacer que el ser humano sobreviva, debido a que es
competente a la hora de satisfacer sus necesidades basicas, como el hambre y también de satisfacer

sus necesidades inmediatas (Navarro y Alzate, 2019).
Seglin Navarro y Alzate (2019), la Gestalt dice que:

Percibimos todo como una organizacién, no nos abrimos a la posibilidad de ver fragmentos
en el mundo, s6lo patrones bien definidos, paradigmas. La forma completa es mas simple

que los fragmentos, el rompecabezas se ve por figura no por pieza (mas sencillo). (p.6)

Teniendo en cuenta lo anterior, la percepcion en cuanto las practicas profesionales, puede
pensarse como el punto de vista del sujeto sobre su posicion en el lugar de practicas, en el contexto
de la familiar, cultura y el sistema social al cual pertenece, en relacion con sus intereses, objetivos
y expectativas, es decir la percepcion de sus practicas profesionales es vista de manera conjunta
con todos los aspectos que pueden interferir de manera indirecta o directa en las dinamicas, en este

caso las percepciones particulares de los estudiantes frente a su practica profesional.
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Asi mismo, Tinoco y Zuluaga (2019) menciona que, la percepcién del lugar de préacticas
debe apropiarse de un modelo ético que permita contribuir de una manera importante al progreso
de la sociedad, logrando que se genere una capacidad superior a nivel académico, que se vea
manifestado en acciones que contribuyan tanto a la institucion, como a los practicantes y su lugar

de préctica.

En el mismo sentido, el contexto de las practicas profesionales tiene como fin mejorar,
desarrollar y articular las condiciones del medio académico, laboral, productivo y social, para que
junto con los programas de la Universidad se dominen y fortalezcan las competencias, capacidades
y habilidades profesionales de los estudiantes con sus nuevas experiencias en el mundo laboral
(Tinoco y Zuluaga, 2019).

Por otro lado, el contexto de las practicas profesionales no solo se abarca aspectos positivos,
sino que también estan incluidas situaciones que se perciben como generadoras de estrés para el
practicante, donde se presentan escenarios que son evaluados como desbordantes o amenazante de
sus recursos y pone en peligro su bienestar. Es por ello, que es importante que el estudiante posea
herramientas que le permitan afrontar dichas situaciones, permitiendo que logre dar un manejo a

demandas internas y externas.

Dicho lo anterior, el afrontamiento es un factor relevante en el proceso del estrés, debido a
que permite observar las diferentes formas en que el ser humano reacciona ante un evento o
estimulo estresante, con el fin de generar la adaptacién al entorno sociocultural. El concepto de
afrontamiento, segin Lazarus y Folkman, se define como “aquellos esfuerzos cognitivos y
conductuales gque se producen para manejar determinadas demandas externas y/o internas que son
valoradas por la persona como desbordantes o excedentes de sus recursos” (Fernandez, 2019, p.

31).

Asi mismo, Lazarus y Folkman han moldeado el concepto del afrontamiento y con el paso
del tiempo se ha transformado en un modelo cognitivo- transaccional relevante en la literatura. Su
enfoque se crea desde los mecanismos preconsciente, los cuales se ocasionan por una estimulacion
a nivel sensorial que se favorecio de la teoria cognitiva de la emocion, relacionada con la actividad
emocional y el comportamiento, dandole a este enfoque una aproximacion a lo conductual.
(Fernandez, 2019).
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Es por ello que, se puede definir el afrontamiento como un proceso complejo, que se
encuentra bajo la influencia de la etapa de desarrollo, las experiencias pasadas, el temperamento,
la disposicién de la personalidad, las caracteristicas del contexto y los recursos que tenga
disponibles. Cabe mencionar que, el significado que le da el individuo a la situacion estresora
juega un importante el papel ante la reaccion de estrés y sus efectos. El afrontamiento de ciertas
situaciones es la estrategia con la cual los seres humanos se enfrentan ante el estrés, con el fin de

mitigar las consecuencias negativas, la carga y brindar alivio (Fernandez, 2019).

El afrontamiento son estrategias cognitivas y conductuales que permiten una transicion,
estableciendo el equilibrio y generando una adaptacién efectiva, también se considera que el
afrontamiento esta determinado por la interaccion entre la persona y su ambiente (Fernandez,
2019).

Por otra parte, el afrontamiento es aprobado por dos aproximaciones teoricas, en primer
lugar, esta el afrontamiento como lo mencionamos anteriormente, que se definen un proceso
cognitivo, que esta relacionado con los continuos cambios de conductas debido a las constantes
reevaluaciones que el individuo realiza sobre su contexto; en segundo lugar, esta el afrontamiento
como un estilo a nivel personal, el cual estd inmerso dentro del enfoque psicoanalitico y las
defensas del yo. Asi pues, es definida como una predisposicion personal con la cual, el individuo
afronta un suceso estresante, es decir que, posee una caracteristica de personalidad y se hace

sinénimo de estilo o rasgo (Fernandez, 2019).

Es importante mencionar que, estudios han planteado que no todos los esfuerzos en el
afrontamiento son efectivos para calmar el estrés, ni son practicos en todas las ocasiones, es por
ellos que recomiendan no confundir dominio del entorno con afrontamiento. Los esfuerzos de

afrontamiento tienden a ser eficaces y Utiles en el &mbito educativo (Fernandez, 2019).
Asimismo, Es importante diferenciar los estilos de afrontamiento y las estrategias:

Por un lado las estrategias son los procesos concretos que se utilizan en cada contexto o
situacion que resultan desbordantes para el individuo, constantemente cambian debido a
las condiciones que lo originan. Mientras que los estilos de afrontamiento hacen referencia
a la manera habitual y sélida que tiene el sujeto para hacer frente a los estresores, y ademas

son los responsables de las preferencias individuales en la utilizacion de unos u otros tipos
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de estrategias de afrontamiento y a su vez de su estabilidad temporal y situacional. Por lo
tanto, las estrategias varian segun las demandas del entorno, razén por lo cual son altamente
cambiantes y son determinadas por los estilos que el individuo tiene para afrontar los
conflictos diarios (Fernandez, 2019, p. 32).

Para finalizar, Ferndndez (2019), menciona una de las investigaciones de Lazarus sobre el
afrontamiento, donde sugiere que el bienestar de una persona es influido realmente por cémo
enfrenta los acontecimientos estresantes, si el afrontamiento resulta efectivo dichas estrategias
logran que la persona, minimice, tolere, acepte o ignore la situacion de estrés lo que aumenta el
bienestar, a pesar de las calamidades. No obstante, el individuo puede lograr manejar

adecuadamente las fuentes de estrés, aunque no logre eliminarlas por completo.

Por otra parte, si es ineficaz el afrontamiento puede generar afectaciones a nivel emocional
y en el contexto familiar, social, entre otros. Segin Lépez (2016), el entorno son los espacios y
sitios alrededor de una persona que influyen en la comprension de si mismos y de la cultura en la
que viven. Entender el sentido y significado de lugar es de suma importancia e interés académico

debido a su importancia en el crecimiento.

El concepto humano del entorno o también Ilamado medio ambiente puede verse como los
espacios fisicos y sociales en los que las personas viven e interactdan, principalmente en sus
propios hogares y comunidades, incluidos los lugares publicos, el papel del entorno y las barreras
ambientales se comprende mejor cuando se considera junto con las capacidades funcionales de

una persona (Lépez, 2016).

En el mismo orden de ideas, se delimitan tres entornos fundamentales, el familiar, social y
econdmico. En primer lugar, el significado etimoldgico de la palabra "familia" proviene del latin
"fammes", que significa hambre, refiriéndose a los grupos dentro de una familia cuyas necesidades
béasicas estan satisfechas. De esta forma Cuenca (2019), menciona la investigacion de Ceberio,
donde referencia que la funcion de la familia se produce por la proteccion psicosocial de sus
miembros, la adaptarse a la cultura y su difusion, es decir, es un sistema abierto con lineamientos
flexibles, en constante cambio, en permanente interaccion con otros grupos de la sociedad y
adaptandose a sus necesidades y sugerencias, por ultimo, por el sentido de identidad que las

familias brindan a cada miembro estad mediado en parte por un sentido de pertenencia.
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La familia es la encargada de proporcionar la base de patrones relacionales los cuales
permiten la creacion de diversas relaciones que van, desde la amistad, la socializacion, el trabajo,
hasta la formaciéon de nuevas familias, es también uno de los principales factores en la vida
espiritual de una persona las cuales incluyen las emociones, pero no el pilar neurobiol6gico)
(Cuenca, 2019).

Asi mismo, se menciona que en las familias, existen normas, funciones y tareas que se
configuran en cada uno de sus miembros se identifica con su grupo familiar por oposicién o
semejanza. La familia es asi un todo organizado, un sistema regulado en el que funcionan todas
las partes, creando acoplamientos estructurales de los que surge la funcion o disfuncion del sistema
(Cuenca, 2019).

Se puede concluir que la familia es uno de los principales pilares del desarrollo de toda la
sociedad y un sistema que mantiene un orden jerarquico, y es generadora, funciones, escala de
valores, tipos de relaciones, patrones de referencia, sentido de pertenencia, sentido de identidad,

crecimiento psicosocial de cada miembro (Cuenca, 2019).

La familia se concibe como una unidad social que constituye un medio por el cual el
bienestar y la salud de sus miembros pueden verse influidos de forma constructiva o negativa, a
través de sus funciones mas o menos afectivas. De esta forma, la familia incide en la salud de los
miembros que la componen, ya que en casos de conflicto familiar desarrollan diversos trastornos,
relacionados con la inseguridad, ansiedad y depresion leve que acompafian a la pobreza (Cuenca,
2019).

De la misma manera, menciona que no solo juegan un papel los factores negativos para la
salud en la familia, sino también el desarrollo de héabitos que pueden mejorar la nutricion y pueden
adquirirse a través de simples cambios en la dieta sin grandes desequilibrios presupuestarios, entre
otros. Esto esta determinado por las funciones de prevencion, restauracion y mantenimiento de la
salud. Para ello, el autor menciona que es necesario tener una comprension inicial de la funcién y
estructura de la familia, como se desequilibra y encontrar un nuevo punto de equilibrio
movilizando sus mecanismos de defensa y recursos. Estas funciones no se refieren sélo a la
seguridad fisica, sino también a las condiciones en que sus miembros adquieren o consolidan

seguridad emocional, aceptacién, confianza y fortaleza espiritual y pronta respuesta a las
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necesidades de los miembros, brindando asi estabilidad y nuevos mecanismos de afrontamiento a

la familia para cuando surjan crisis (Cuenca, 2019).

Por otra parte, Romualdo (2020), menciona que la desercion es el resultado de la falta de
integracion del estudiante con su entorno, el ambiente del hogar es una de las muchas fuentes de
influencias, expectativas y demandas sobre los estudiantes, lo que a su vez afecta su nivel de
integracion social en la universidad. La conformidad normativa tiene un efecto directo sobre el

desarrollo intelectual, el rendimiento académico, la integracion social y el apoyo de los padres.

Asimismo, Romualdo (2020), menciona en su investigacion el enfoque econdmico de Spady,
donde sefiala que existen dos modelos, el primero llamado Costo-Beneficio, en el cual se menciona
que cuando los beneficios sociales y econdmicos asociados al estudiante se consideran mayores
que los generados por otros medios, el alumno opta por quedarse en la institucion; el segundo
Ilamado focalizacion, donde los subsidios son una forma de influir en la desercion cuando estan
dirigidos a poblaciones que tienen restricciones reales para seguir aprendiendo en esas direcciones.
Aunque se incluyen variables académicas y demograficas, se incluyen en el analisis s6lo como una
forma de controlar las fuentes de variacion que pueden enmascarar el impacto directo de los

subsidios y los costos de estudio en la retencion de los universitarios.

El espacio social es una recopilacion de relaciones y conductas que se despliega dentro de
un dominio especifico y se puede caracterizar de diversos modos de actuar dentro de una sociedad
definida. También se puede observar como un plan de registro y division de actividades las cuales
se tiene relacion a obedecer las normas que dirigen la estructura social. Un claro ejemplo de lo
anterior se puede observar haciendo una comparacion de diversas caracteristicas de la sociedad
tradicional con la sociedad actual: anteriormente las personas cominmente caminaba, y la
apreciacion del tiempo dependia del espacio, midiendo asi el tiempo en funcién del espacio
recorrido; por el contrario, Por el contrario, el espacio se prueba actualmente a través de
manifestaciones de tiempo, no solo de corte y fragmentado, sino que la duracion no depende de la

distancia recorrida (Granada,2001).

Para finalizar, Calderon y Gonzalez (2018), mencionan que los factores socioecondémicos
que perturban el desempefio académico se pueden presentar de acuerdo a su clase econémicay la
naturaleza de la escuela. En primer lugar, en cuanto a los factores socioecondémicos, se puede

concluir en la investigacion de Morales titulada “El entorno familiar y el rendimiento escolar”: el



IMPLICACIONES EMOCIONALES EN PRACTICANTES DE NOVENO 46

nivel educativo de la familia repercute directamente en el rendimiento escolar, sus hijos e hijas, el
nivel econdmico de la familia determina el rendimiento escolar sélo en niveles muy bajos, cuando
puede colocar a los individuos en situaciones de escases. Cuando hay problemas en el entorno
familiar, ya sea que un nifio o nifia los experimenta e inevitablemente afecta su comportamiento y

desempefio, serd mas activo cuando tenga una relacion entre la escuela y el hogar.
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Metodologia
Enfoque de investigacion

La presente investigacion se desarrollard desde el enfoque cualitativo, el cual se encarga de
reunir y analizar datos para aportar a los interrogantes de las investigaciones y describir los
hallazgos (Hernandez et al, 2014). Ademas, es importante la intersubjetividad puesto que es un
componente clave de la investigacion cualitativa y punto de partida para entender reflexivamente
los significados sociales. Es decir, este tipo de investigacion trata de lograr una compresion de
manera profunda que permita dar significado de las situaciones sociales que exhiben las personas.

El enfoque cualitativo segin Kinnear y Taylor (1998), principalmente emplea como técnica
la observacion de la realidad desde la percepcion del sujeto, donde la realidad puede cambiar

teniendo en cuenta la recoleccion de datos y las observaciones realizadas.

Es preciso mencionar que, en el enfoque cualitativo segin Strauss y Corbin (2002), se
necesita poseer la habilidad de reflexionar y analizar de forma critica las situaciones y tener la
aptitud de reconocer la realidad sin hacer juicios erroneos, donde el pensamiento debe ser

abstracto, flexible y abierto a las opiniones fructiferas.
Disefio de Investigacion

En esta investigacion se utilizé el disefio fenomenolégico, el cual tiene la intencion de
indagar, especificar e identificar, en este caso, las implicaciones emocionales frente a las précticas
profesionales de los estudiantes de noveno semestre del programa de psicologia de una Institucién
de Educacidon Superior del norte del Cauca para, posteriormente reunir los elementos comunes que
puedan existir en agquellas vivencias. El estudio fenomenoldgico busca describir y comprender los
fendmenos desde la posicion individual y colectiva, basandose en el anlisis de los discursos, los
temas y los significados. Para ello, el investigador se deja llevar por su intuicion e imaginacion
con el objetivo de comprender la experiencia de las personas que participan en la investigacion
(Hernandez et al., 2014).

Método

La presente investigacion se desarrollo desde el método inductivo el cual segin Palmett

(2020), da inicio por medio de la observacion de un caso, donde se tiene como finalidad establecer
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generalizaciones, tratando de ver si estas generalizaciones se aplican a casos especificos. Es decir,
que parte de un caso y/o conocimiento particular, a un caso mas general donde se observan

caracteristicas en comdn de los fendmenos individuales.

El método inductivo permite recolectar datos, pulir las preguntas de investigacion o
demostrar nuevos interrogantes, para luego ser interpretados (Hernandez, et al., 2014). De la
misma manera, se estudian casos especificos, obteniendo resultados para revelar conclusiones de
manera general, a partir de las observaciones de la realidad con las cuales se pretende llegar a la

generalizacion o una teoria.

Por tanto, es importante destacar que el método inductivo segin Palmett (2020), va desde la
experiencia personal hacia la idea abstracta, es decir, la idea abstracta son los conceptos y la teoria,
y por el contrario la experiencia va dirigida a las vivencias, los pensamientos, la percepcion y
opinidn del sujeto que se ha originado desde el diario vivir a nivel profesional, laboral, u otro
campo. Asimismo, este método debe tener en cuenta las hipétesis iniciales para poder llegar a una

conclusion.
Poblacion

Para llevar a cabo esta investigacion se trabajo con la poblacion de estudiantes de noveno

semestre del programa de psicologia de una Institucion de Educacién Superior del norte del Cauca.
Participantes

De la poblacion se decidid trabajar con 15 estudiantes que se encontraban realizando practica
I y cursando anteproyecto: dos (2) masculinos y trece (13) femeninos, cuyas edades oscilan entre
los 21 y 38 afios.

Criterios de inclusion y exclusion
Inclusion:

- Estudiantes de noveno semestre
- Estudiantes que estén realizando sus practicas profesionales

- Estudiantes que cursen anteproyecto y electiva profesional

Exclusion



IMPLICACIONES EMOCIONALES EN PRACTICANTES DE NOVENO 49

- Estudiantes que sean de un semestre diferente al noveno.
- No haber firmado el consentimiento informado para la ejecucion de las encuestas y
entrevista semiestructurada.

- Que como opcion de grado estén realizando la especializacion.
- Estudiantes que no pertenezcan al programa de psicologia.
Instrumentos de recoleccion de informacion

La presente investigacion emplea la entrevista- semiestructurada, grupos focales y la
aplicacion del inventario SISCO; en primer lugar, la entrevista segin Lopezosa (2020), es una
herramienta muy eficaz a la hora de desplegar investigaciones cualitativas y su principal funcion

es la recoleccién de datos que posteriormente se aplicara a los estudios.

Segun Lopezosa (2020), la entrevista es un método que se caracteriza por encaminar una
conversacion entre el investigador (emisor) y el sujeto de estudio (receptor) con la finalidad de dar
solucion a las preguntas y los objetivos determinados, teniendo claro su fin. Para obtener este fin
el investigador genera preguntas al sujeto de estudio para que éste brinde su opinién o solucién,

segun sea el caso. Segun Lopezosa (2020), considera lo siguiente:

La entrevista semiestructurada tiene menor rigidez que las entrevistas estructuradas, ya que
cuentan con preguntas fijas, pero en este caso los entrevistados pueden contestar libremente
sin necesidad de elegir una respuesta especifica como sucede en las entrevistas
estructuradas. Incluso los investigadores pueden interactuar y adaptarse a los entrevistados
y a sus respuestas, en definitiva, son entrevistas mas dindmicas, flexibles y abiertas, y por
tanto permiten una mayor interpretacion de los datos que con las entrevistas estructuradas.

(p.89)

Por otra parte, seguin Benavides et al (2022) menciona que, los grupos focales son entrevistas
que se realizan en un mismo lugar para recolectar informacion en los estudios cualitativos. Estos
se llevan a cabo en un contexto donde hay una interaccion social entres varias personas y el
entrevistador, en el cual teniendo en cuenta el dialogo que inician y que se produce por las
interrogantes que lanza el moderador, los participantes generan conocimiento en interaccion con

quien entrevista y con los otros entrevistados.
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El Inventario Sistémico Cognoscitivista creado por Arturo Barraza Macias, busca estudiar y
medir el estrés académico, es un instrumento que fue disefiado para ser autoadministrado y puede
ser aplicado de manera grupal o individual. Asi mismo, fue creado para usarse en el contexto
psicoeducativo, el cual consta de 47 preguntas con respuestas tipo Likert donde se presentan seis
opciones de respuesta y se distribuye en tres factores (estresores, sintomas y estrategias de
afrontamiento) su tiempo de resolucion es ilimitado, pero su aplicacion dura entre 20 y 25 minutos
(Olivas et al., 2021).

Sistematizacion de informacion

A continuacion se expone las codificaciones teoricas (Grafica N° 1), el cual inicia cada una
desde las implicaciones emocionales frente a las practicas profesionales de los estudiantes de
noveno semestre del programa de psicologia de una Institucion de Educacion Superior del norte
del Cauca, por lo tanto, a partir de la esta exploracion se identifica como hay una conexién entre
el ser un estudiante de Psicologia que realizar las practicas profesionales y con esta las
implicaciones que pueden influir en cada uno de ellos, entre estas encontramos el estrés ocasionado
gue da surgimiento a afectaciones emocionales, también se menciona la importancia de la

influencia que tienen los entornos y la percepcion del sujeto en la presente investigacion.
Figura 1

Categorias teoricas

La percepcién se ettiende como un proceso cognitivo-esencial
que se onigina en la conciencia e implica reconocimiento,

del entorno (Castillo, 2022).

Nota: La figura muestra las categorias teoricas de la presente investigacion Fuente: Autoria
propia (2023).
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Analisis de resultados

Los resultados que se presentan a continuacion son acerca de la informacién obtenida con los
estudiantes de noveno semestre de una institucion de educacién superior del norte del Cauca. Se
hizo constancia del consentimiento informado, facilitando asi la participacion en la entrevista

semiestructurada con los participantes.

Por lo tanto, los resultados obtenidos desde el enfoque cualitativo permitieron obtener
respuestas que se orientaban a la descripcion de las implicaciones psicoldgicas de las practicas
profesionales en estudiantes de una institucion de educacion superior del norte del Cauca. De esta
manera, por medio de instrumentos aplicados se llevé a cabo los registros y posterior analisis,

alcanzando los objetivos especificos planteados a través de categorias tedricas.

En consecuencia, la comprension tedrica permitié asegurar un adecuado proceso de
categorizacion y asi realizar clasificaciones significativas. Este proceso comprensivo de
recopilacion y analisis de los resultados que ofrecieron los estudiantes sobre como viven sus
practicas profesionales, permitio realizar procesos de interpretacion y teorizacion, al preguntarse,
contrastar, comparar, agregar y ordenar categorias y sus prioridades para establecer nexos, enlaces
o relaciones que llevaron a una reflexion del contenido de las entrevistas semiestructuradas a través
de la integracion de los elementos tedricos, documentos, relatos que permitieron la descripcion e
identificacion sobre las implicaciones psicoldgicas en estudiantes de noveno semestre de una

institucion de educacién superior del norte del Cauca.

De esta manera, para responder al primer objetivo de la investigacion, el cual enfatiza en
“Determinar la incidencia del entorno familiar, economico y social a nivel emocional en los
estudiantes de noveno semestre del programa de psicologia de una Institucion de Educacion
Superior del norte del Cauca, se llevo a cabo la primera actividad la cual, correspondio a una sesion
de cuarenta minutos (40) aproximadamente, dicha encuesta consta de veintisiete (27) preguntas de

caracter mixto.

Con relacion al entorno familiar, se logra identificar la tipologia familiar de los estudiantes,
la cual en su mayoria son de caracter nuclear, monoparental y extenso. En primer lugar, segin
Ortiz (2008) refieren que, la familia nuclear esta conformada por padres e hijos, ya sean bioldgicos

0 adoptados, que viven en la misma casa, también se puede componer de Unicamente de los



IMPLICACIONES EMOCIONALES EN PRACTICANTES DE NOVENO 52

conyuges; en segundo lugar, la familia extensa estd compuesta por diversas generaciones que se
basan en la consanguinidad; por ultimo, la familia monoparental, la cual esta constituida por un

solo progenitor, el cual se encarga del cuidado de los hijos.

Por otra parte, es importante mencionar que los resultados obtenidos arrojan que los
practicantes cuentan con apoyo a nivel emocional por parte de sus familias, donde segin Sanchez
y Dévila (2022) menciona que, el apoyo emocional es necesario y se debe brindar en el entorno
familiar, un hogar donde sus miembros son maduros y emocionalmente estables, es escenario
ideal para un buen desarrollo, “el apoyo emocional por parte de la familia se convierte asi en
motor para el desarrollo saludable de los hijos, un punto de apoyo para lo que estos puedan lograr

en su vida académica” ( P. 9-10).
En el mismo sentido, segin Sanchez y Davila (2022) sefialan que:

El apoyo emocional de los padres de familia a los hijos durante el proceso de aprendizaje
involucra una elevada carga de inteligencia emocional para lograr que estos se sientan
importantes, valorados y depositarios de elevadas expectativas personales, académicas
y profesionales (futuras). Los jovenes que reciben y valoran el apoyo emocional de sus
familias, principalmente de sus padres se sienten motivados y comprometidos con su rol de
estudiantes, son perseverantes, se plantean metas y asumen los retos con decision. Se
esfuerzan para obtener excelentes resultados académicos, porque saben que sus padres

atesoran justificadas expectativas por el éxito que puedan alcanzar. (p.11)

Asi mismo, los participantes referencian que dicha relacién con los miembros de su familia
es “buena”: “super buena, contando con una buena comunicacion y comprension” (S5). ES asi
como, segun Torres et al (2019) han referido la importancia de la comunicacion sefialando que, el
intercambio continuo de perspectivas de una forma apropiada en la familia, posee un efecto

protector en sus integrantes, contra problemas de salud mental y favorece el bienestar psicologico.

Después de las consideraciones anteriores, los participantes refieren que, aunque las
relaciones en el entorno familiar son mayormente favorables, no es sinobnimo de perfeccion, es
decir, que aunque presenten dindmicas propicias, no quiere decir que no presenten problemas, muy

por el contrario, son relaciones con altas y bajas, que en alguna medida teniendo en cuenta un
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momento especifico, determinan ciertas afectaciones en otras esferas de la vida, que en este caso

seria a nivel académico.

Segun Torres et &l (2019) mencionan que, los problemas en el contexto familiar, se presentan
cuando algun integrante no efectlia una de sus funciones ya establecidas, es decir que se genera un
conflicto si el padre no cumple su funcién como proveedor o la madre su funcion en los quehaceres
de la casa, entre otros. Asimismo, si no se genera una comunicacion apropiada en el contexto

familiar, limita la calidad y tiempo de las relaciones y de las actividades académicas.

En el mismo sentido, como se menciona en parrafos anteriores, la familia deposita elevadas
expectativas personales, académicas y profesionales, donde los estudiantes se sienten
comprometidos. Si bien, esto es importante, ya que hace referencia al apoyo emocional, también
es un factor estresor, debido a que segun Silva et al (2020), el estudiante que presenta altos niveles
de estrés por un largo periodo puede provocar una inestabilidad en el entorno familiar, debido a
que se siente con la responsabilidad de responder con buenas notas antes familiares.

Por otra parte, es relevante hacer énfasis en las madres y padres solteros que no reciben
ningun tipo de apoyo por parte del progenitor de sus hijos, determinandolo como un factor que
incide a nivel emocional para ambos. Es asi como segln Luna, et al (2019) refiere que, las madres
que estudian gran parte de ellas se enfrentan a un conjunto de dificultades y problemas de las que
en diversas ocasiones no son conscientes, estas mismas exige limitaciones a su desarrollo personal
e insercion social, cabe nombrar; la presion que asumen, las responsabilidades y cargas
domeésticas, la responsabilidad y el cuidado de la educacion de los primogénito, sumandole la
obligaciones escolares, cominmente estas cargas las aparta de su vida personal, la tension en la
familiar contribuye a que la situacion no mejore y que a menudo se sienten desbordadas; esto
conlleva a que sientan frustracion ante su situacion lo que le dificultad brindar mas tiempo a su
vida familiar, social y personal, lo que les genera sentirse incomprendidas, desilusionadas por
parte de su circulo familiar, ya que, esto le delimita el tiempo que dispone para sus obligaciones

académicas.

Asi mismo, Luna, et al (2019), menciona otro factor importante, el cual habla de la baja
autoestima, donde se presentan una serie de sucesos que influyen de manera negativa en la
autoestima de las madres que estudian, son las transformaciones fisicas que se derivan a raiz del

embarazo, el apartamiento de su grupo social, la desercidn escolar para estar al cuidado del bebg,
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la infortuna busqueda de empleo sin preparacion y experiencia, la vida bajo las reglas de la familia
que le imposibilita elegir sus propias decisiones, la culpa de haber quedado embarazadas, la

disminucion las actividades gratificantes, lo que las hace encontrarse abrumadas y sin salida.

Hecha la observacion anterior, se destaca la carga y el malestar presente en los estudiantes:
“yo hago todo, soy madre y padre, trabajo y estudio, mejor dicho lo que me falta es tiempo” (S6),
de hecho, los tres estudiantes que son padres refieren no tener tiempo, se evidencia entonces que,
presentan un carga considerable, lo cual impide realizar sus actividades cotidianas con normalidad
y por ende para brindar total disposicién a sus actividades académicas. Asi pues, lo anterior se
considera como un componente predecible, debido a que, teniendo en cuenta el tiempo que exige
la academia, su vida personal y laboral, se presenta una carga excesiva que presenta incidencias a
nivel emocional, donde los progenitores referencian que se sienten ansiosos, nerviosos, estresados
y con impotencia. Resulta oportuno mencionar que, estas incidencias emocionales sin ser
debidamente afrontados pueden desencadenar posibles alteraciones psicolégicas y conductuales,

que conlleven a la afectacion de otras esferas de la vida.

Cabe agregar que, a nivel social se determina que la mayoria de los estudiantes viven en el
municipio de Santander de Quilichao, y los demas en veredas aledafias u otros municipios
cercanos, lo cual, implica que deben desplazarse constantemente para poder dar cumplimiento a

sus actividades académicas y la asistencia a su lugar de practicas.

Por otra parte, los estudiantes manifiestan que en sus tiempos libres realizan actividades
como: “salir a comer, escuchar musica, leer o compartir con mis amigos o familia” (S13) 0
“Gimnasio, voleibol, lectura” (S9), es vidente entonces que, en su mayoria, los participantes
tienen una preferencia en ocupar su tiempo libre en actividades que beneficien tanto su salud
mental y fisica, esto como estrategias de afrontamiento ante el estrés, segn (Lazarus y Folkman
1986, como se citd en Fernandez, 2019) refiere que, el afrontamiento se define como “aquellos
esfuerzos cognitivos y conductuales que se producen para manejar determinadas demandas
externas y/o internas que son valoradas por la persona como desbordantes o excedentes de sus

recursos” (p.31).

En el mismo sentido, segun Vanegas y Gonzalez (2014) en estudios sobre los pasatiempos
se han demostrado que, las actividades que se realizan en el tiempo libre generan efectos positivos

para el individuo, ya que los identifican como una forma de mantener y mejorar la salud. Dichas
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actividades tiene la capacidad de suministrar redes de apoyo social, aumentar el animo y optimizar

la disposicion para lidiar con el estrés.

Resulta oportuno mencionar que, algunos estudiantes refieren no tener tiempo libre: “no
tengo tiempo libre y si medio lo tengo es para dormir” (S7) 0 “no me queda tiempo” (S6).
Asimismo, los estudiantes exponen que para la realizacion de sus actividades académicas emplean
las horas de la noche: “Realmente mi tiempo libre es a partir de las ocho de la noche, entonces en
si, ese seria mi espacio para realizar actividades académicas” (S3). En el mismo sentido,
mencionan que: “En las marianas asisto al sitio de practicay en las tardes y noche estudio algunos
dias de la semana, asi que realizo las actividades académicas los fines de semana generalmente”
(S13), esto sucede a causa de la alta carga académica y laboral que presentan algunos estudiantes

universitarios.

Después de lo anterior expuesto, se evidencia que los estudiantes durante la semana se
encuentran con horarios muy ajetreados, por ello normalmente algunos designan los fines de
semana para dar lugar a los compromisos académicos: “Durante los fines de semana” (S7) 0 “Los
fines de semana realizo un cronograma de las actividades que tengo pendientes para la semana

siguiente y alisto las herramientas que necesito” (S14).

Por otro lado, se logra evidenciar que los estudiantes presentan vinculos relativamente
positivos con sus pares y en su mayoria los encuestados responden sin dar mayor detalle y con
poco optimismo: "Bien, me considero una persona amable y respetuosa” (S3), “ bien” (S6) 0
“muy buena” (S14), esto podria deberse a que el estudiante estd mas concentrado en sus
actividades académicas, laborales y personales, por cual, no cuentan con la disposicion necesario
para establecer relacionarse interpersonales estrechas: “Es buena dentro de lo que cabe” (S13),
debido a esto, es importante mencionar la relevancia de las relaciones interpersonales, ya que estas
sirven como estrategia de afrontamiento ante situaciones de estrés, segin (Giménez et al, 2010

como se citd en Betancourt, 2019) refiere que:

Afrontar de forma saludable situaciones estresantes, posibilita a la persona a que refuerce
su tejido social, fortalezca el sentido de pertenencia y tenga a su favor el factor protector

dentro de su entorno (P.1).
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Tambien Segrin y Taylor (2007) explican, con base a los estudios de Giménez, que de esa
forma, se pone de manifiesto como las relaciones estan determinadas por las experiencias, la
personalidad y el entorno y, en consecuencia, las habilidades sociales facilitan experiencias de
bienestar dentro de las relaciones interpersonales positivas.

A nivel econémico, como se menciona con anterioridad, se evidencia que méas de la mitad
de los estudiantes trabajan actualmente, como resultado de esto, referencian que el trabajo afecta
sus dinamicas, principalmente en la realizacion de sus actividades académicas, puesto que
demandan mucho tiempo: “Si, porque a veces tengo tantas obligaciones con mi trabajo que no me
queda mucho tiempo para cumplir con mi responsabilidad académica” (S13). De la misma
manera, uno de los estudiantes afirma que: “Me queda poco tiempo para realizar mis actividades
académicas y cuando llego muy cansada no puedo concentrarme o me quedo dormida” (S4). Asi
mismo, otros estudiantes manifestaron que: “El estudio demanda tiempo y dinero por lo cual como
trabajadora independiente veo afectados mis horarios de trabajo al igual que el dinero que
requiere estudiar” (S15). En el marco de las observaciones anteriores, se logra identificar la alta
carga a nivel econémico, laboral y académica que presentan los estudiantes, la cual, afecta
directamente su motivacion, rendimiento y a los buenos procesos en su lugar de practicas,
contribuye a la presencia de afectaciones a nivel emocional, presentando niveles moderados de
estrés (segun la prueba SISCO) y episodios de ansiedad: “Si, porque no queda mucho tiempo y la

tension y presion es mucha” (S13).

Para finalizar, los estudiantes mencionan que se encuentran financieramente al dia con la
universidad, pero resulta oportuno mencionar que, la mitad de ellos estan ligados a convenios que
financian su carrera universitaria, en los cuales se presentan inconvenientes a nivel administrativo
generando que el estudiante pierda clases y se retrase en sus actividades académicas. Asi mismo,
algunos convenios presentan ciertas exigencias a nivel educativo, una de las cuales es tener un
promedio superior a 3.5. Por ello, el estudiante se encuentra bajo constame presién con sus

calificaciones.

Por otra parte, para responder al segundo objetivo, “Identificar el estrés frente a las practicas
profesionales en los estudiantes de noveno semestre del programa de psicologia de una Institucion

de Educacion Superior del norte del Cauca”.
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En el mismo sentido se logra identificar atreves de la aplicacion del inventario SISCO, que
los estudiantes de noveno semestre si presentaron estrés al iniciar sus practicas profesionales,
puesto que indican haber presentado sintomas (somatizacion) como dolor de cabeza, tension
muscular, dolor de espalda, dolor de estbmago, migrafia, cansancio fisico excesivo, insomnio,
entre otros. Asimismo, refieren que, al iniciar las précticas profesionales, los estudiantes
experimentaron emociones tales como, angustia, miedo, nervios, intriga, suspenso, ansiedad,
alegria, satisfaccion, inquietud; igualmente, en el transcurso de la misma, presentaron emociones
tales como miedo, estrés, ansiedad y tristeza, angustia, impotencia, cansancio, rabia, frustracion,

preocupacion, enojo, irritabilidad, decepcion, alegria, emotividad y felicidad.

Cabe resaltar que todos estos sintomas expuestos anteriormente que indican la presencia de
niveles altos de estrés, se corroboraron por medio de la escala SISCO, en la cual se encontré que
el S15 manifiesta durante la prueba que en el trascurso del semestre no ha presentado estrés. No
obstante, once de los participantes se ubican en un nivel de estrés moderado, teniendo en cuenta el
baremos indicativo del inventario SISCO. Asi mismo, el S7 se ubica en un nivel de estrés severo
con un 68%, lo cual llama la atencion, debido a que es el nivel més alto de estrés, cabe mencionar
gue en los anteriores instrumentos no demostr6 mayor afectacién, pero se evidencio que la
participante cuenta con poco tiempo libre debido a una sobrecarga de trabajos académicos. Debido
a esto podemos determinar que su principal fuente de estrés es contexto académico por la
sobrecarga de tareas que presenta, sumado al poco tiempo con el que dispone debido a su trabajo,
lo cual genera afectaciones en sus emociones, donde referencia que siente miedo, angustia, tristeza

y rabia.

Segun el baremo indicativo centrado en el valor tedrico de la variable: De 0 a 33% nivel leve
del estrés - De 34% a 66% nivel moderado del estrés - Del 67% al 100% nivel severo de estrés
(tabla 1).

Tabla1
Resultados de la ejecucion del inventario SISCO en practicantes de psicologia

Sujeto Porcentaje Nivel

S2 47% estrés moderado
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S3 48% estrés moderado
S4 41% estrés moderado
S5 53% estrés moderado
S7 68% estrés severo

S8 55% estrés moderado
S9 38% estrés moderado
S10 48% estrés moderado
S11 43% estrés moderado
S12 44% estrés moderado
S13 42 % estrés moderado
S14 48% estrés moderado
S15 0% no presenta estrés

Nota: La tabla muestra los resultados obtenidos del inventario SISCO Fuente: Autoria
propia (2023)

Figura 2

Resultados de la ejecucion del inventario SISCO en practicantes de psicologia
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Con la idea de obtener mayor precision y utilizando una escala del 1 al 5 sefiala tu |_|:| Copiar
nivel de estrés, donde (1) es pocoy
(5) mucho.

12 respuestas

4(333%)

3 (25 %) 3 (25 %)

1(8,3%) 1(3.3 %)

Nota: la grafica muestra los resultados obtenidos del inventario SISCO Fuente: Autoria
propia (2023)

Por otra parte, se hace evidente que los estudiantes presentan estrés al realizar sus practicas
profesionales y cumplir con sus asignaturas a la vez, debido a que consideran que las practicas
disponen de la gran parte de su tiempo y asimismo el anteproyecto de grado, donde referencian
que “las materias no son lo complicado, lo complicado es hacer dos proyectos al tiempo” (S4);
“la verdad son mucha carga por los trabajos de practica profesional y proyecto de grado, todo es
alli cortico” (S6) y "por falta de tiempo, se junta todo” (S7). Cabe mencionar que diez de los
trece participantes expresan que realizar las practicas y efectuar sus asignaturas es “complicado”
ya que consideran que se genera una mayor carga académica. Asi pues, se menciona que las
emociones experimentadas y el estrés no se deben Unicamente a la alta carga académica
presentada, sino que es una mezcla de varios factores (familiares, sociales y econémicos), como

se menciona en el primer objetivo.

Segun (Lazarus y Folkmam 1984, como se citd en Terrazas et al, 2022) definen el estrés
como, “conjunto de relaciones que se establecen entre la valoraciéon de una situacion y la
capacidad para enfrentarla. Esta relacion genera tensiones Yy manifestaciones cognitivas,

emocionales como conductuales que afectan la percepcion del bienestar personal” (p.136).

En el mismo sentido, segiin Maslach et, 41 (2001) menciona que, “otro elemento relacionado

con el estrés, es el agotamiento emocional, dimension mas notable del Burnout, es su sintoma
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inicial” (p. 407). Asimismo, segin Muioz et al (2020) mencionan en su investigacion sobre el

estres en estudiantes Universitarios que:

Las reacciones emocionales pueden tener una intensidad leve o excesiva y pueden hacer que
las personas logren desarrollar medidas de afrontamiento asertivas con el fin de adaptarse a
ese nuevo entorno o, por el contrario, genera conductas desadaptativas a nivel emocional,
conductual o cognitivo, que solo limitan el funcionamiento de quien las presenta. Las
reacciones emocionales reportadas como frecuentes son: miedo, irritabilidad, enojo,
labilidad emocional, tristeza, culpa, fallas de atencion, concentracion, alteraciones del suefio
y del apetito. (pp. 130-131)

Finalmente, el Gltimo objetivo que hace referencia a “Reconocer la percepcion que tienen
los estudiantes de noveno semestre de sus practicas profesionales del programa de psicologia de

una Institucion de Educacion Superior del norte del Cauca”.

En el mismo sentido, se logra identificar por medio de la entrevista que los participantes
presentan similitud en sus respuestas, donde referencian que sus dindmicas son positivas y que en
su mayoria estan a gusto en su lugar de précticas “muy bien, porque es el drea que me gusta y
porque le estoy sirviendo a mi comunidad” (S2); “bien, me siento en un buen ambiente y
tranquila” (S3); “me siento ameno y complacido” (S9); “me siento a gusto porque hay un equipo
de trabajo bueno, el ambiente laboral es muy asertivo y esto hace que obtenga mds conocimientos”
(S14), entre otros. Esto indica que mayormente los estudiantes perciben su lugar de practicas como
un espacio con dindmicas positivas que brinda conocimientos de gran relevancia para su vida

profesional y personal.

Asimismo, se puede incidir en gran medida que esto se debe a que su area asignada fue de
su total agrado, ya que, cumple con las preferencias del estudiante, esto influye positivamente
debido a que el practicante presenta una mayor motivacion a la hora de aprender y realizar sus

actividades, es ahi donde la licenciada en psicologia Moreno (2021) referencia que:

Disfrutar la actividad que realizas te permitira crecimiento profesional porque esa pasion que
le imprimes sera notoria; sin embargo, si no te gusta, ocurrira lo contrario, tus resultados (o la falta
de ellos) reflejaran tu insatisfaccion. Disfrutar de tu trabajo te permitira aprender con facilidad y

no te costara mayor esfuerzo realizar tus actividades. También, a medida que aprendes y creces, la
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percepcion que tienes acerca de tus habilidades y capacidades se fortalece y con ello incrementa

el amor propio y la valia personal.

Después de lo anterior expuesto, se logra evidenciar que los estudiantes que fueron asignados
a areas gque no eran de su agrado, al principio se sentian desanimados, puesto que, indicaron que
no era lo que querian y tampoco era su “fuerte”, pero con el tiempo se fueron adaptando y se
esfuerzan por aprender “no, no era lo que queria, pero me ha gustado” (S4); “no, aunque en el
proceso he aprendido y todo el conocimiento impartido ha sido de gran valor, mi enfoque de
preferencia inicialmente era organizacional” (S15). Dicho lo anterior, es importante mencionar
que si bien muchos son resilientes, otros no lo afrontan de la mejor manera pues un participante

indica que en su lugar de practicas se sienten: “aburrida, cansada y estresa” (S10).

Por otra parte, los participantes referencian que en ningin momento han presentado algin
tipo de problema en su lugar de practicas, “hasta el momento no” (S1); “hasta ahora no se ha
presentado un problema como tal, pero las situaciones se han hablado con el asesor y el busca la
mejor manera” (S4); “no he tenido problemas” (S10). Asi pues, también es importante mencionar
que el clima laboral es positivo, “es agradable y acogedor” (S2); “el clima laboral es bueno, en

lo que he podido percibir en este tiempo” (S7); “el clima laboral es bueno” (S14), entre otros.

En el mismo orden de ideas, resulta oportuno sefialar la importancia de generar relaciones
positivas con los asesores y jefes inmediatos, puesto que son ellos quienes velan por el bienestar y
los buenos procesos del estudiante en su lugar de practicas. En la entrevista se evidencia que, los
practicantes tienen relaciones positivas con sus asesores y sus jefes inmediatos, “muy bien, es muy
comprensiva, colaboradora y con buena actitud, muy buena docente” (S3); “muy buena, es atento
y escucha como nos sentimos” (S4); “es una relacion respetuosa y clara frente a los objetivos a
cumplir” (S12), entre otros. Asi pues, se determina que los practicantes perciben de manera
positiva a sus asesores y jefes inmediatos, lo cual es considerado relevante, debido a que provoca
que sean mas productivos y generen dindmicas positivas, logrando una mejor apreciaciéon a su

lugar de practicas.

Teniendo en cuenta lo anterior, Suarez (2010) refiere que, la teoria sociocultural de Vygotsky
posiciona que el aprender es un proceso de modificacion subjetiva donde el alumno trabaja en
conjunto con los docentes, siendo estos seres intermediarios en la relacion que instaura con sus

estudiantes, esto quiere decir, estudian el conocimiento de una determinada asignatura y la
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trasmision de la informacion, el cual en su funcion genera aprendizaje y desarrollo de las

habilidades profesionales.

Dicho todo lo anterior, se logra evidenciar por medio de la entrevista que los estudiantes que
realizan sus practicas profesionales perciben su lugar de practicas de manera positiva, debido a
que prestan dinamicas y relaciones interpersonales propicias, generando una mayor productividad,
motivacion a la hora de realizar sus actividades y el desarrollo de competencias. Asimismo, se
menciona la importancia de crear relaciones positivas entre docentes y estudiantes, debido a que
es fundamental a la hora de brindar un acompafiamiento y asesoramiento y en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Asi pues, se logra identificar que el lugar de practicas en gran medida
logré cumplir con las expectativas de los practicantes.

Para finalizar, es importante indicar que, si bien los practicantes presentan dinamicas y
relaciones positivas, un ambiente laboral favorable y ausencia de problemas en su lugar de
practicas, no significa que no presenten momentos de estrés y por ende problemas u alteraciones
a nivel emocional. Por el contrario, se logra evidenciar en la aplicacion de la prueba SISCO que
los estudiantes presentan niveles de estrés moderado y severo, siendo estos los niveles mas altos.
Algunos estudiantes referencian que: “en algunos momentos me siento estresada, por las tareas
que debo realizar alla, como las académicas” (S4); “con diferentes dudas, inquietudes y miedos”
(S5); “aburrida, cansada y estresa” (S10), puesto que se auto-percibirse como individuos carentes
de conocimiento. Asi pues, podemos determinar que presentan afectaciones emocionales a causa

de sus niveles elevados de estrés.
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Conclusiones

El presente estudio se enfocd en investigar las afectaciones emocionales frente a las practicas
profesionales de los estudiantes de noveno semestre del programa de psicologia de una Institucion

de Educacion Superior del norte del Cauca.

Se encontrdé por medio de la entrevista semiestructurada que méas de la mitad de los participantes
presentan afectaciones a nivel emocional a causa del estrés generado al iniciar sus practicas
profesionales y en el transcurso de la misma, pero es importante mencionar que esto no se le
atribuye en su totalidad a las exigencias de su sitio de précticas, ni como perciben el mismo, sino
que es una mezcla de factores ademéas de académicos, sociales, familiares y econémicos, que en
conjunto afectan las dinamicas del estudiante en cualquier entorno, donde referencian que “los
factores laborales y familiares, en mi caso, ellos también son aspectos generadores de estrés y la
suma de lo académico y la practica, afectan mi estado o niveles de estrés” (S4). En el mismo
sentido, como se menciona anteriormente, la familia es un factor importante en el proceso de
formacion académica, que actia como agente motivador, pero también es relevante tener en cuenta
las elevadas expectativas personales, académicas y profesionales que depositan en los estudiantes,
donde se sienten comprometidos. Si bien, esto es importante, ya que hace referencia al apoyo

emocional, también es un factor estresor.

Por otra parte, se evidencia en la aplicacion del inventario SISCO, que los estudiantes si
presentan estrés frente a las practicas profesionales, donde segun los resultados arrojados, uno de
los participantes menciona nunca a ver presentado ningun tipo de estrés en el transcurso de las
practicas profesionales, mientras que once de ellos presentaron niveles de estrés moderado, cabe
mencionar, que el S7 presento el nivel mas alto de estrés denominado en la prueba SISCO como
estrés severo, lo cual permite determinar que si bien tienen en cuenta las diferentes estrategias de

afrontamiento y la aplicacion de algunas, no resultan ser efectivas.

Asi mismo, Se logra determinar que uno de los principales problemas que presentan los
estudiantes universitarios al iniciar sus practicas profesionales, es el auto-percibirse como
individuos carentes de conocimiento, lo cual genera inseguridad y desconfianza al momento de
iniciar la préctica y aplicar cualquier tipo de conocimiento en los diferentes entornos, esto puede
deberse a la poca experiencia en contextos reales y por ende la transicién de lo tedrico a lo practico,

por lo cual se pueden generar sentimientos de inseguridad, nerviosismo, angustia y miedo.
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Recomendaciones

Es importante que la universidad integre en sus actividades curriculares mas dinamicas que
relacionen la teoria con la realidad, permitiendo que el estudiante logre obtener conocimientos
significativos para la vida, donde adquieran habilidades y herramientas que le permitan enfrentar

su futura vida profesional.

Por otra parte, seria pertinente que la institucion universitaria tenga en cuenta la realizacion
de capacitaciones (charlas) para que los estudiantes y futuros practicantes cuenten con estrategias
0 herramientas que les permitan hacerle frente a las diversas situaciones que se pueden presentar

al momento de iniciar sus practicas profesionales.

Asimismo, es importante llevar a cabo actividades, charlas o foros sobre las diferentes
estrategias de afrontamiento ante el estrés, permitiendo que el estudiante adquiera conocimientos
y habilidades que le ayuden a enfrentar situaciones estresantes.

Al mismo tiempo, se evidencia la necesidad de motivar a los estudiantes de asistir a consulta

psicoldgica, permitiendo asi mejorar su bienestar emocional y salud mental.

Para finalizar, es importante que a nivel académico, la universidad y los estudiantes se
motiven a realizar futuras investigaciones sobre las diferentes afectaciones que pueden padecen
los estudiantes universitarios en el trascurso de su carrera, pues es importante ademas de conocer

sus diferentes afectaciones, también promover su bienestar psicoldgico.
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ANEXos
Anexo N° 1. Modelo de carta de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nombre de los estudiantes evaluadores: Luisa Maria Agudelo Cadavid y Andry Adelaida
Ambito Luna.

Titulo del trabajo: implicaciones emocionales frente a las practicas profesionales en

estudiantes de noveno semestre del programa de psicologia de la Fundacion Universitaria de

Popayéan campus Alvaro Ulcué Chocué

Sefior(a) lo estamos

invitando a participar en una encuesta de Google Froms, una entrevista semiestructurada y el
Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés académico (SISCO) el cual es de
caracter educativo, con las estudiantes de trabajo de grado del programa de Psicologia de la

Fundacion Universitaria de Popayan, campus Alvaro Ulcué Chocué

Primero, nosotros queremos que usted conozca que:

e Su participacién es absolutamente voluntaria. Esto quiere decir, que si usted lo
desea puede negarse a participar o retirarse en cualquier momento sin tener que dar
explicaciones.

e Debe quedar claro que usted no recibira beneficio econémico y que su participacion
sera una contribucion para el desarrollo del aprendizaje y conocimiento.

e Usted no hara un proceso de terapia y no recibira beneficio econémico alguno del
estudio actual.

e Lostemas abordados seran analizados; manteniéndose en absoluta reserva los datos
personales de la persona entrevistada.

e Durante las actividades se tomara un registro fotografico y/o registro de la

entrevista que se realice.

Procedimientos
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La encuesta de Google Froms, una entrevista semiestructurada y el Inventario Sistémico
Cognoscitivista para el estudio del estrés académico (SISCO), son procesos en el cual usted serad
participe, para la cual sera abordada desde un proyecto de investigacion. La informacion obtenida
a través de los instrumentos sera utilizada como procesos de aprendizaje y conocimiento de las

estudiantes.

Los resultados seran entregados a la Fundacion Universitaria de Popayan como requisito
para la divulgacion de este proyecto de investigacion y socializados a usted como participante del
proceso (manteniendo total reserva sobre los datos personales).

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Después de haber leido comprensivamente toda la informacion contenida en este documento

y de haber recibido de las estudiantes Luisa Maria Agudelo Cadavid y Andry Adelaida Ambito

Luna, explicaciones verbales sobre ello y satisfactoria respuesta a mis inquietudes, habiéndome
dispuesto a participar de tiempo suficiente para tomar una decision, de manera consciente, libre y

voluntaria, autorizo conservando el anonimato de la organizacién y mio.

Ademas, expresamente autorizo a los estudiantes a utilizar la informacién codificada en

futuras préacticas.

En constancia, firmo este documento de consentimiento informado, en presencia de las

estudiantes Luisa Maria Agudelo Cadavid y Andry Adelaida Ambito Luna, del testigo inscrito al

pregrado de “Psicologia” de la Fundacion Universitaria de Popayan, en la ciudad de Santander de
Quilichao el dia 24 del mes de Abril del afio 2023.

Atentamente:

Nombre:

Firma:

NuUmero de documento de identidad: de
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Nombre y documento de identidad de los evaluadores:

Nombre: Luisa Maria Agudelo Cadavid.

Numero de documento de identidad: 1010145947 de Santander de Quilichao

Nombre: Andry Adelaida Ambito Luna.

NuUmero de documento de identidad: 1062335727 de Santander de Quilichao

Anexo N° 2. Cartas de consentimiento informado

CONSENTINIENTO INFOUMADO
Informae iom contenlda en este documento y

girdelo Cadayld y Andry Adelalda Ambito

Despudts e haber [ehdivg conprenslvimente toda i
manks Inquictudes, habiéndane

Jde hater rectblito e Tns estdinntes Ll Marfine A
tarlin pespucsin

wintistng
una. esplicaclnes verhales sobre elloy :
; : decIndiu, de manera conwciente, libre

Aapiestor a participnr de tlempe sofleiente para todnir (ma
v oluntaria, notoelze eonsersando el nnoimato de Ja orgs anizaciiy y mio,
e estudlinntes a utitizar la informacton codificada en futuras

Ademds. expresamente nitorlzoa |
prifcticos.

o constancia, firmo este documents de consentimicnto informado, en prescencia de las
extindlontes Lubsa Marfn Agudelo Codasid 3 Amsley. Adelalda Anibite Luna. del testigo inscrito
nl pregrado de CPsicotopin®™ de la Pundacian 1 miversitaria de Popayan, en la ciudad de
Santander de Quitlivhae el dla 24 del mes de Al del ano 2023,

Atentamente:

Nombre: M NG G-'“'“—C)
Firma ﬁ‘l MGZé
PO 1ctora -cauveaq.

Numero de documento de Identidad: \O3Q93 9 s dec

Nombre v docvumento de identidad de los evalundores:

Nombre: Luisa Maria Agudelo Cadavid.

Numero de documento de identidad. 1010145947 Jde Santander de Quilichao

Nombre: Andry Adelaida Ambito Luna.

Numero Je documento de identidad: 10623135727 de Santander de Quilichao
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Drespués de haber tefdo comprensivamente (oada [a informacidn conlenida en este documento y
dle haber recihido de las estudlantes Lulsa Marfa Agudelo Codovid ¥ Andry Adelaida Ambito
Lut, eaplienciunes verbales sobre olla y salisfactorln respuesta o mis inquictudes, hohiéndome
dispriesta o purleipar de (lempo suficiente pura tomar una decision, de manera consciente, libre
v valuitaria, amorleo conservando el anonimate de L organizocion ¥ mio.

Ademis, expresamente putorizo a |os estudiantes a utilizar la informacién codificada en futuras
pribcileas,

En constancia, firmo esle documento de consentimicnto informada, en presencia de los

estudiontes Luisa Maria Apudelo Cadusid v Andey Adeluida Ambito Luna. del testigo inscrilo
al pregrada de “Psicologia” de la Fundacidn Universitaria de Popayan, en la ciudad de
Santander de Quillehag el din 24 del mes de Abril del oo 2023,

Atentomente:

)
Sombre: {.[E.H'_".-«‘T (._]r:'ﬂ\.:ﬂ

Firma: _UU_}I [?}ﬂu..
FLigrean Q o eé OE CQ
SNumero de documento de demidad: ol 9L de JoNiino

Nombre ¥ documento de identidad de los evaluadores:
Nombre: Lulsa Maria A gudelo Cadavid.

Nimero de documento de identidad: 1010145947 de Santander de Quilichao

Nombre: Andry Adelajda Ambito Luna.

Nimero de ducumento de idemidad: 1062335727 de Santander de Quilichao
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CONSENTIMIENT O INFORMADO

Después de haher leida comprensivamente toda la informacidn contenida en esle documento ¥
de haber recibido de Lis estudiantes Luisnp Maria Agudeln Cadas il v Andry Adelaidy Ambito
Luna, explicaciones verbales sobre ello v satisfacluria respuesta o mis inguictudes, habiéndome
dispuesto a participar de tiempo suficiente para tomar una decision, de maneea consciente, libre
y volunlaria, autoriza conservando el anonimato de la organlzaciion ¥ mio.

Ademds, expresamente autonizo a los estudiontes a utilizar la informacion codiNeada en futuras
pricticas.

En constancia, firmo este documento de consentimiento infurmado, en presencia de las
estudiontes Lyisa Slaris Aoudele Codavid v Andrv Adelaids Ambito Luna, del estigo inscrita
al pregrado de “Psicologia™ de ls Fundacion Universitaria de Popayin, en |3 ciudad de
Samander de Cuilichag el dia 24 del mes de Abril del afio 2023,

Alentamenie:

Nambre: B‘Lﬂ}cméﬁx Bedancooud

Firma: Al g e ndlrey 3
Nimero de documento de identidad. | OBLAZSASD  de gamiander Ae Q

Sombre v documento de identidad de los ey aluadores:
Nombre: Luisa Maria Agedelo Cadavid

Miumero de documento de identidad: 1010143937 de Sontander de Quilichao

Nombre: Andry Adelaida Ambito Luna.

samers de documento de identidad: 1062335727 de Santander de Quilichao
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Después de hober lefdo comprensivamente toda la informacién contenida en este documento y
de huber recibido de las estudinntes Luisa Marda Agudelo Cadavid y Andry Adelaida Ambito
Lunp, explicaciones verboles sobrecllo y satisfactoria respuesta a mis inquictedes, habiéndome
dispuesto a participar de tiempo suficiente para tomar una decisitn, de manera conscicnte, libre
¥ voluntaria, autorizo conservando ¢l nnonimato de la organizacién y mio.

Ademds, expresamente autorizo a los estudiantes a utilizor la informacién codificada en futuras
pricticns.

En constancia, firmo este documento de consentimiento informado, en presencia de las

estudiantes Luisp Marip Agudelo Caslavid y Andry Adelaida Ambito Luna, del 1estigo inscrito

al pregrado de “Psicologia™ de la Fundacidn Universitaria de Popayan, en la ciudad de
Santander de Quilichao ¢l dia 24 del mes de Abril del ato 2023,

Atentamente:

Nombre1D10VY) &ﬁ(‘] Yhdd M.
Firma: 2100 fi 4 D L"IM.
Numero de documento de identidad:  ACE22E30 311 de QNC{P( L\) (C-)

Nombre y documento de identidad de los evaluadores:
Nombre: Luisa Maria Agudelo Cadavid.

Numero de documento de identidad: 1010145947 de Santander de Quilichao

Nombre: Andry Adelaida Ambito Luna.

Nimero de documento de identidad: 1062335727 de Santander de Quilichao
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CONSENTIMIENTO INFORMADD

Diespués de haber leldo comprensivamente toda [a informacidn contenida en esle documento y
de haher recibido de las estudiantes Luisy Maria Agudelo Cadavid v Andry Adelaida Ambito
Lupa, explicaciones verbales sobre ello y satlsfacionia respuesta o mis inquictudes, habi¢ndome
dispuesto n porticipar de tiempo suficiente para tomar una decision, de manera conscienle, libre
v voluntaria, sutorizo conservando el anonimato de In organizacion y mio.

Ademds, expresamente autorizo o los estudiantes o utilizar la informacitn codificada en luturas
pricticas,

En constancin, firmo este documento de consentimientn informado, en presencia de las
estudiantes Luisa Marla Apudelo Codavid v Andey Adelaida Ambito Luna, del testigo inscrito
al pregrado de "Psicologia™ de la Fundacion Universitaria de Popayén, en la ciudad de
Samander de Quilichao el din 24 del mes de Abril del afio 2023,

Alentamente;

1

Nombre: N,L'fd ﬂtl‘llf_'-. {J!U u-'L'-L-(J.r"H;'J.
Firma: A{-’%ttﬁ'

Niimero de documenta de identidad; 1061 32.5€6) de S L.iéf E&iulkar.!l»cr D.

Nombre v documento de identidad de los evalundores:
Nombre: Luisa Maria Agudelo Cadavid.

Nimero de documento de identidad: 10100145047 de Samtander de Quilichao

Nombre: Andry Adelaida Ambito Luna.

Numero de documento de idemtidad: 1062333727 de Santander de Quilichuo
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CONSENTINHENTOINTORMADD

Iv s e haba g detibovommptensivarme ile vl ba b fiamaniin comtenda en exte baumenti y
A et rectbdibo e Dae estontinntes Luiva Matia Agudedo Cadavid y Andey Adehicds Ambito
Louna, s lhe mo bones vy Phnlrs sobire o lhoes snthelactiin i v sta a i d s todes hahdnb ore
it ptth e e e sut b bente pnia teamar s Jesondn e moarvers com erre libes

vovetamtar b st consery andooe b anomimato e e ot ganizac iy mio

Ademan, expresamente ot izoom b estindinntes mutilizae D informaciim coadific sdy en furr

‘\0.\ Ihonn

I ovometancia, Brme edte docpmenton de consentiments infoemada, en peewercis 2 In
evtudiantes Lubsa Matia Agudelo Cadavbd s Andey Adclarda Ambio Luna del tedtigo i
al progeado e Paeelopins de by Pundackon U niversitaria de Popaydn, en Lo cradad e
Samandet J¢ Qullichan el din 20 del mes de Abnil del afa 20213

Alentamente

de .F_QQ,C{\(QI,\
VS S |

Nombre y documento de identidad de los eviluadores:
Nombre Luisa Maria Agudelo Cadavid,

Sumero de documento de identidad: 100145947 de Santander de Quilichao

Nombre: Andry Adeluida Ambito Luna,

Numero de documentn de identidad: 1062333727 de Santander de Quilichao
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Despuds de haber lelda comprensivamente toda la informacion contenida en este documento y

de haber recibido de tas estudiantes Lulsa Marln Agudele Cadavid y Andry Adelnlda Ambilg
Lyma, explicaciones verbales sobre elio y sitisfactonia respuesta a mis inguietudes, hobiéndome
dispuiesto a participar de tiempo suliciente para tomar una decision, de manera conselente, libre
v voluntarin, nutorizo conservando el nnonimato de In organiracién y mio,

Ademds, expresnmente nularizo a los estudiantes a utllizar la informacién coudificada en luturas
pricticas.

En constancin, lrma eve documenta de comsentimiento informacdo, en presencia de las

estudiantes Luisa Marla Apudels Cudavid + Andry Adelaida Ambito Luna, del testigo insc rito

gl pregrado de “Psicologia™ de lo Fundacuin Unlversitarin de Popasén, en la ciudad de

sontander de Qullichao el dia 24 del mes de Abril del afo 2021,

Alenlamenie:

'\iunlt'rl::'[‘.l_l_fﬁ__i_tjc,-‘_} l‘ﬂ,lo 0.
rimuu.’lvdr:! TVTVNE

Namero de documenta de identidad: WO oyl de Sldof i

Nombre y documento de identidad de los evaluadores:
Nombre: Luisa Maria Agudelo Cadovid.

wimero de documento de identidad: 1010143947 de Santander de Cuilichas

Nombre: Andny Adelaida Ambito Luna.

Noamero de documento de identidad: |162335727 de Santander de Quilichan




IMPLICACIONES EMOCIONALES EN PRACTICANTES DE NOVENO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Despuids e Taber lefdo comprensivanente toda la informacidn contenida en este documento y
de haber recibido de lax estudinntes Lulsa Mol Agudelo Cadavid y Andry Adelaida Ambito
Luna, explicaciones verbiles sobre ello y satisfictoria respuesta a mis inquictudes, habiéndome
dispuesto a partlelpar de Hlempao suficiente par lomar uno decision, de manera consciente, libre
v voluntardn, autorizo conservando ¢l anonimato de la organizacién y mio.

Ademis, expresamente antorizo n los estudinnles a utilizar la informacion codificada en futuras

practicas.

En constancla, firmo este documento de consentimicento informado, en presencia de las

estudiantes Luisa Marn Agudelo Caduyid y Andry Adelaida Ambito Luna. del testigo inscrito

al pregrado de “Psicologla®™ de la Fundacién Universitaria de Popaydn, cn la ciudad de
Santansder de Quillghao el dia 24 del mes de Abril del afo 2023,

Alentamente:

Nombre: [\‘_\“\(!hg N&;[ng L

Firma: &“!lﬂﬂ M e o
Numero de documento de identidad: ’1(401 \AGS s de © lf\QbSﬂ Ry (‘&@

Nombre y documento de identidad de los evaluadores:

Nombre: Luisa Marfa Agudelo Cadavid.

Numero de documento de identidad: 100143947 de Santander de Quilichao

Nombre: Andry Adelaida Ambito Luna,

Numero de documento de identidad: 1062335727 de Santander de Quilichao
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Después de haber leido comprensivamente toda la informacion contenida en este documento y
de haber recibido de las estudiontes Luisa Maria Agudelo Cadavid v Andry Adelaida Ambito
Luna, explicaciones verbales sobre ello ¥ satisfactoria respucsta a mis inquictudes. habi¢ndome
dispuesto a participar de tiempo suficiente para tomar una decision, de manera consciente, libre
y voluntaria, autorizo conservando el anonimato de la organizacion y mio,

Ademads, expresamente autorizo a los estudiantes a utilizar ls informacion codificada en futuras
practicas.

Fn constancia. firmo este documento de consentimiento informado, en presencia de las

estudiantes Luisa Maria Agudelo Cadavid v Andrs Adglaida Ambito Luna. del testigo inscrito

al pregrado de “Psicologia” de In Fundacion Universitaria de Popaydn, en la ciudad de
Santander d¢ Quilichao el din 24 del mes de Abril del afo 2023,

Atentamente:

Nombre: 3413 M qiﬂ}‘\ g(uﬂ\l,{ C\f'utd

Firma: '.DJ**MJJ{’

Numero de documento de identida

g V001 4367153 de Cu\ofu Loury

Nombre v documento de identidad de los evaluadores:

Nombre: Luisa Maria Agudelo Cadavid,

Numero de documento de identidad: 10101 15947 de Santander de Quilichao

Nombre: Andry Adelaida Ambito Luna,

Nimero de documento de identidad: 1062338 727 de Santander de Quilichao
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Después de haber leido comprensivamente toda la informacidn contenida en esie documento y
de haber recibido de las estudianies Luisa Marla Agudelo Cadavid y Andry Adelaida Ambito
Luna, explicnciones verbules sobre ¢llo y satislactoria respuesta a mis inquictudes, habiéndome
dispuesto n purticipar de tiempo sulleiente para tomar una decision, de manera consciente, libre
y voluntarin, autorizo conservando ¢l anonimato de 1a organizacion y mifo,

Ademas, expresamente nutorizo a los estudianles a utilizar la informaciaon codificnda en futuras
pricticns,

En constancia, firme este documento de consentimiento informado, en presencin de las

estudiantes Luisa Marlg Agudelo Codavid y Andry Adelaidn Ambito Luna, del testigo inscrito

al pregrado de “Psicologia™ de |o Fundacion Universitaria de Popaydn, en la ciudad de
Sontander de Quilichao el din 24_ del mes de Abril del afo 2023.

Atentamente:

Nombre: T w_

Firma; «1@ p el

Numero de documento de identidad:  WQ&AAG433 de <k,

Nombre y documento de identidad Jde los evaluadores:
Nombre: Luisa Maria Agudelo Cadavid.

Numero de documento de identidad: 1010145947 de Santander de Ouilichan

N

Nombre: Andry Adelaida Ambito | una.

Nimero de documento de identidad: 1062333727 de Santander de Quilichao
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Despuds de haber leldo comprensivamente toda 1o informacion contenida en este documento y
tle haber recibido de lns estudiantes Luisa Maria Agudelo Cadayid v Andry Adelaida Ambilg
Lung, explicaciones verbales sobre ello y satisfactoria respuesta o mis inquietudes, habiéndome
dispuesto a participar de tempo suliciente para tomar una decision, de mancra consciente, libre
v voluntaria, nuterizo conservando el ononimato de la organizacidn y mio,

Ademads, expresamente autorizo a los estudiantes a utilizar la informac|on codificada en futuras
priciicas,
En constancia, [irmo este documento de consentimiento informado, en presencia de los

estudiantes Luisp Maria Agudelo Cadavid » Andry Adelaida Ambilo Luna, del testigo inscrito

al pregrade de “Psicologla™ de la Fundacién 1niversitaria de Popayin, en la ciudad de
Sontander de Quilichno el dia 24 del mes de Abril del oo 2023,

Alentamente!

Nombre; IﬂrIH ulul't.'_h"-r_'l. (;c.-c.l N

Firma; hl"“ v feanp

100X BTILE, de O-0-Q-

wumero Jde documento de identidad:

Nombre ¥ documento de identidad de los evaluadores:

Nombre: Luisa Maria Agudelo Cadavid.

Numero de documento de identidad: 1010143947 de Santander de Quilichao

Nombre: Andrv Adelaida Ambito Luna.

Namero de documento de identidad: 1062335727 de Santander de Quilichuo
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Despuis de haber teldo comprensivamente wdi b infirmacion conlenida et este documento y
de haber reclhldo de lny estudinntes |nfsa Magl Agudelo Cadnyid y . Andry Adelaida Ambiw
Luna, explicaciones verbales sobre ello y satlslisctoria respuesta u mis inguictudes, habiéndome
dispueston partlcipnr de tiempo sulleiente pars tomar una decision, de manera consciente, libre
Y voluntarlu, autorlzo conservando el anonimalo de la organlzacitn y mio,

Ademas, expresamente autorizo a los estudiantes o utilizor la informacién codificada en futuras
pricticas,

En constancln, frmo este documento de cansentimiento Informado, en presencia de las

estudiantes Luisa MarloAgwdelo Codavid y Andry Adelaida Ambite Luna, del testigo inscrito

ol pregrado de “Psicologla™ de la Fundacion Viniversitoria de Popaydn, en la ciudad de
Santander de Quillchao el dia 24 del mes de Abril del afo 2023,

Alentamente:
Nombre:

Firma: _‘%

Numero de documentn de identidad: 16- 0"’3-03?’ de ﬁ)ef ‘.O 7{1OC‘Q Cauco,

Nombre » documento de identidad de los evaluadores:
Nombre: [.uisa Maria Agudelo Cadavid.

Numero de documento de identidad: 1010145947 de Santander de Quilichao

Nombre: Andry Adelaida Ambito Luna.

Nimero de documento de identidad: 1062335727 de Santander de Quilichao
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Después de hnber leido comprensivamentce toda la informacion contenida en este documento y
de haber recibido de las estudiantes [Luisa Maria Agudelo Cadavid y Andry Adelaida Ambito
Lung, explicaciones verbales sobre ello y satisfactoria respuesta n mis inquictudes. habiéndome
dispuesto a participar de tiempo suliciente para tomar una decision, de manera conscicnte, libre
¥ voluntaria, nutorizo conservando el anonimato de la organizacion y mio.

Ademds, expresamente autorizo o los estudiantes a utilizar la informacion codificada en futuras

practicas.

En constancia, firmo este documento de consentimiento informado, en presencia de las

estudiantes Luisn Maria Agudelo Cadavid v Andry Adelaida Ambito |Luna, del testigo inscrito
al pregrado de “Psicologia™ de la Fundacion Universitaria de Popayan, en la ciudad de

Santander de Quilichao el dia 24 del mes de Abril del a0 2023,

Alentamente:

Nombre: O yCraires fEjen e

Firma: &1y 1 FOre.—

Namero de documento de identidad: locoGizasc O de _JOmurat!

Nombre y documento de identidad de los evaluadores:

Nombre: Luisa Maria Agudelo Cadavid.

Numero de documento de identidad: 1010145947 de Santander de Quilichao

Nombre: Andry Adelaida Ambito Luna.

Numero de documento de identidad: 1062333727 de Santander de Quilichao
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CONNENTINHENTO INFORMADO

Uxespards e habser Telido compeenstvamente toda s infurmacion contenida en este documento y
de haber recibldi de Taw estndiomtes Lulsa Mortn Agudelo Cadavid ¥ Andry Adelaida Ambito
Lunag explivaciones sevhiles sobre elloy sotisbactorhn tespuesia a mls inquietiudes, hahiéndome
Hispasestooa particpar de tempan sitichente patn tomne unindecisién, de mimera consciente, libre
S veluntatha, autonfzo conservando el anonimato de la organizacion y mlo,

Ademads, expresamente autorlzo a los estudinntes o utilizar la Informacion codilicada en futuras
pricticas.

Fnoconstanein, Hirmo este documenta de consentimienta informado, en presencia de las

estudinntes Luisn Motin Agudelo Codavid y Andry Adelaida Ambito Luna, del testigo inscrito
al pregrado de "Psicologia™ de 1o Tundoclon Universitaria de Popaysn, en la ciudad de

Santander de Quilichng el din 24 del mes de Abril del nfo 2023
Atentamente:

4
Nombre: \‘f “"J\\\l‘ l-_:‘G;‘q\c\\h(:JQS

/
Firma: L\A-LLKV_') :
1
2 i { .- f ~
Numero de documento de identidad: ld:)(:)ZCEbﬂ de Oty 'ﬂ“'\»‘.'\J

Nombre v documento de identidad de los evaluadores:
Nombre: Luisa Maria Agudelo Cadavid,

Numero de documento de identidad: 1010145947 de Santander de Quilichao

Nombre: Andry Adelaida Ambito Luna,

Namero de documento de identidad: 1062335727 de Santander de Quilichao
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Anexo N° 5. Modelo de entrevista semiestructurada

db

ANIVERSARIO

\"J

AT AN E-i-

FUNDACION
UNIVERSITARIA

Fundacion universitaria de Popayan % ;
DE POPAYAN

Entrevista

mﬁ
h

(Fue)

Fecha: [/ [

Por favor, lea atenta y cuidadosamente cada una de las preguntas y respondalas de forma
honesta, cualquier inquietud por favor comuniquela. Recuerde que la informacion obtenida va ser
manejada con total confidencialidad. jGracias por su colaboracién!

Nombre completo:

¢Cuadl fue su area de préctica asignada?
¢El &rea asignada, fue de su total agrado?
¢ Como se siente en su lugar de practica?

¢Ha presentado algun problema en su lugar de practica?

1.

2

3

4

5. ¢Como es la relacion con su jefe inmediato de su sitio de précticas?

6. ¢Como se siente usted cuando su jefe inmediato realiza un comentario de mejora?

7. ¢Como se relaciona usted con los colaboradores de su sitio de practicas?

8. ¢Se siente codmodo al solicitar ayuda a los colaboradores de su sitio de practicas?

9. ¢Como es el clima laboral en su lugar de préactica?

10. ¢(Cdémo es la comunicacién es su sitio de practicas?

11. ¢ Las tareas asignadas en su lugar de précticas tienen total relacion con su area asignada?

12. ;Las tareas asignadas en su lugar de préacticas tienen total relacion su la carrera
universitaria?

13. ¢Cree usted que al asignarle tareas y/o actividades en su lugar de préacticas, hay una
sobrecarga de trabajo?

14. ; Se da cumplimiento al horario estipulado en su lugar de practicas?

15. ;Como es la relacion con el asesor de practicas?

16. ¢ Siente apoyo de su asesor de practicas?

17. ¢ Siente apoyo de la coordinadora de préacticas?

18. ¢ Qué hace cuando se presenta un problema en su sitio de préacticas?
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19. ¢ Asiste usted a consulta psicologica?
20. Si desea agregar algun tema que le parezca relevante y no esté en la entrevista, puede

hacerlo.

Anexo N° 6. Entrevista semiestructurada

¢

‘m’t

C: Hola Buena noches, esperamos se encuentren muy

bien, el dia de hoy vamos a realizar la entrevista

SN

FUNDACION
g UNIVERSITARIA
DE POPAYAN semiestructurada por medio de dos grupos focales, de

lo cual hablamos en el encuentro anterior, como ya
saben, nuestros nombres son Luisa Agudelo y Andry Luna, somos estudiantes de la Fundacion
Universitaria de Popayan del programa de psicologia, ya con su previa autorizacion por medio
del consentimiento informado, procederemos a grabar, tomar evidencia fotogréfica y hacer una
serie de preguntas con la finalidad de poder conocer su sentir y sus experiencia dentro de la

practica profesional.

P= Pregunta

R= Respuesta

Grupo focal N° 1
Sujeto N° 1.

P1: ;Cual fue su area de préactica asignada?
RPI1: “mi area asignada fue la educativa”

P2: ¢ El area asignada, fue de su total agrado?
RP2: “si, la verdad me gusta”

P3: ¢ Como se siente en su lugar de practica?
RP3: “bien”

P4: ;Ha presentado algun problema en su lugar de practica?
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RP4: “hasta el momento no”

P5: ¢Como es la relacidn con su jefe inmediato de su sitio de practicas?

RP5: “tenemos una relacion agradable”

P6: ¢ Como se siente usted cuando su jefe inmediato realiza un comentario de mejora?

RP6: “bien, teniendo en cuenta que me lo dice de una forma no regafiona”

P7: ¢Como se relaciona usted con los colaboradores de su sitio de précticas?

RP7: “me relaciono bien con los colaboradores”

P8: ¢ Se siente comodo al solicitar ayuda a los colaboradores de su sitio de practicas?

RP8: “la verdad, si”

P9: ;Como es el clima laboral en su lugar de practica?

RP9: “es muy agradable, tranquilo y algunas veces estresante”

P10: {Como es la comunicacion es su sitio de practicas?

RP10: “hay buena comunicacién entre los colaboradores”

P11: ¢ Las tareas asignadas en su lugar de practicas tienen total relacion con su area asignada?

RP11: “pues yo opino que si”

P12: ¢Las tareas asignadas en su lugar de practicas tienen total relacion su la carrera
universitaria?

RP12: “si”

P13: ¢Cree usted que al asignarle tareas y/o actividades en su lugar de préacticas, hay una
sobrecarga de trabajo?

RP13: “opino que no”

P14: ;Se da cumplimiento al horario estipulado en su lugar de précticas?

RP14: “si”

P15: ;Como es la relacion con el asesor de practicas?

RP15: “tenemos una buena relacion, no me quejo”

P16: ;Siente apoyo de su asesor de practicas?

RP16: “si”

P17: ¢Siente apoyo de la coordinadora de practicas?

RP17: “s1”

P18: ¢ Qué hace cuando se presenta un problema en su sitio de practicas?
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RP18: “me estreso por un momento y después me relajo y a afrontar el problema de la mejor
manera”

P19: ¢ Asiste usted a consulta psicoldgica?

RP19: “no, hasta el momento no me ha dado el tiempo”

P20: Si desea agregar algin tema que le parezca relevante y no esté en la entrevista, puede
hacerlo.

RP20: “no”

Sujeto N° 2.

P1: ;Cudl fue su area de préactica asignada?

RP1: “me asignaron al area organizacional”

P2: ¢ El area asignada, fue de su total agrado?

RP2: “si, me gusta”

P3: ¢Como se siente en su lugar de préactica?

RP3: “muy bien, porque es el 4rea que me gusta y porque le estoy sirviendo a mi comunidad”
P4: ;Ha presentado algun problema en su lugar de practica?

RP4: “no”

P5: ¢Cémo es la relacion con su jefe inmediato de su sitio de précticas?

RP5: “tengo una relacion muy buena”

P6: (Como se siente usted cuando su jefe inmediato realiza un comentario de mejora?
RP6: “agradecida porque lo que ella quiere es que aprendamos y hagamos un buen trabajo”
P7: ¢Cbémo se relaciona usted con los colaboradores de su sitio de practicas?

RP7: “tenemos una buena comunicacion y no la llevamos bien”

P8: ¢ Se siente comodo al solicitar ayuda a los colaboradores de su sitio de practicas?

RP8: “si, porque siempre estan prestos a colaborarnos”

P9: ¢Como es el clima laboral en su lugar de practica?

RP9: “es agradable y acogedor”

P10: ;Cdmo es la comunicacion es su sitio de practicas?

RP10: “muy asertiva”

P11: ¢ Las tareas asignadas en su lugar de practicas tienen total relacion con su area asignada?

RP11: “si, pero hay momentos que hacemos otras actividades pero son de nuestra carrera”



IMPLICACIONES EMOCIONALES EN PRACTICANTES DE NOVENO 94

P12: ;Las tareas asignadas en su lugar de préacticas tienen total relacion su la carrera
universitaria?

RP12: “si”

P13: ¢Cree usted que al asignarle tareas y/o actividades en su lugar de préacticas, hay una
sobrecarga de trabajo?

RP13: “no”

P14: ;Se da cumplimiento al horario estipulado en su lugar de précticas?

RP14: “si”

P15: ;Como es la relacion con el asesor de practicas?

RP15: “muy buena”

P16: ¢Siente apoyo de su asesor de practicas?

RP16: “la verdad si, bastante”

P17: ;Siente apoyo de la coordinadora de practicas?

RP17: “siempre estd muy atenta a cualquier inconformidad o inquietud que tengamos”

P18: ¢ Qué hace cuando se presenta un problema en su sitio de practicas?

RP18: “se lo manifiesto al jefe encargado y si no se le da solucion me remito a la
coordinadora de practicas”

P19: ;Asiste usted a consulta psicoldgica?

RP19: “no, porque me he quedado corta en el tiempo y siempre digo que lo voy hacer y se
me pasa, pero si quiero y lo necesito”

P20: Si desea agregar algin tema que le parezca relevante y no esté en la entrevista, puede
hacerlo.

RP20: “no, me parece que las preguntas abarcan todo”

Sujeto N° 3.

P1: ;Cual fue su area de préactica asignada?

RP1: “organizacional”

P2: ¢ El area asignada, fue de su total agrado?

RP2: “si, porque inicialmente fue el area que llamo mi atencion el hecho de hacer parte
fundamental de una organizacion”

P3: (Como se siente en su lugar de practica?

RP3: “bien, me siento en un buen ambiente y tranquila”
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P4: ;Ha presentado algun problema en su lugar de practica?

RP4: “hasta el momento no”

P5: ¢Cémo es la relacion con su jefe inmediato de su sitio de practicas?

RP5: “bien, es una relacion cordial, de respeto y amabilidad”

P6: ¢ Como se siente usted cuando su jefe inmediato realiza un comentario de mejora?

RP6: “considero que es muy importante a forma en la que hacen los comentarios, sin
embargo estoy dispuesta a todo tipo de recomendacién y comentario que me den, de todo se
aprende”

P7: ¢Como se relaciona usted con los colaboradores de su sitio de practicas?

RP7: “muy bien, es una relacion de respeto, cordialidad y amabilidad”

P8: ¢ Se siente comodo al solicitar ayuda a los colaboradores de su sitio de practicas?

RP8: “si, ellos siempre estan dispuestos a escuchar y ayudar”

P9: ;Como es el clima laboral en su lugar de préactica?

RP9: “bien, puede que en ocasiones se presenten situaciones, pero en general no afectan en
su totalidad el clima laboral”

P10: {Como es la comunicacion es su sitio de practicas?

RP10: “bien, existe una comunicacion asertiva”

P11: ¢ Las tareas asignadas en su lugar de practicas tienen total relacion con su area asignada?

RP11: “algunas si”

P12: ¢Las tareas asignadas en su lugar de practicas tienen total relacion su la carrera
universitaria?

RP12: “algunas de las tareas realizadas si tiene que ver con la carrera”

P13: ¢Cree usted que al asignarle tareas y/o actividades en su lugar de préacticas, hay una
sobrecarga de trabajo?

RP13: “no es tanto la asignacion de tareas, sino la presion para realizacion de la misma, sin
embargo no todo el tiempo es igual”

P14: ;Se da cumplimiento al horario estipulado en su lugar de précticas?

RP14: “si”

P15: ;Cdémo es la relacion con el asesor de préacticas?

RP15: “muy bien, es muy comprensiva, colaboradora y con buena actitud, muy buena

docente”
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P16: ¢Siente apoyo de su asesor de practicas?

RP16: “si”

P17: ;Siente apoyo de la coordinadora de précticas?

RP17: “pues realmente es muy poco 1o que he utilizado sus servicios como coordinadora,
dentro de lo que cabe si apoya”

P18: ;Qué hace cuando se presenta un problema en su sitio de practicas?

RP18: “no se ha presentado una situacion que me ponga a pensar que actitud o decision debo
tomar”

P19: ¢ Asiste usted a consulta psicoldgica?

RP19: “no, dentro de la universidad no me siento en confianza y por fuera no cuento con los
suficientes recursos”

P20: Si desea agregar algin tema que le parezca relevante y no esté en la entrevista, puede
hacerlo.

RP20: “no”

Sujeto N° 4.

P1: ;Cual fue su area de préactica asignada?

RP1: “el area clinica”

P2: (El area asignada, fue de su total agrado?

RP2: “no, no era lo que queria, pero me ha gustado”

P3: ¢{Como se siente en su lugar de practica?

RP3: “en algunos momentos me siento estresada, por las tareas que debo realizar alla, como
las académicas”

P4: ;Ha presentado algun problema en su lugar de practica?

RP4: “no”

P5: ¢Como es la relacion con su jefe inmediato de su sitio de practicas?

RP5: “es muy buena, es comprensiva y flexible aunque en algunos momentos es muy
demandante”

P6: ; Como se siente usted cuando su jefe inmediato realiza un comentario de mejora?

RP6: “hasta ahora no he tenido ninguno, me esfuerzo para que todo salga bien y cuando algo

hay que mejorar, son cosas minimas”
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P7: ¢Como se relaciona usted con los colaboradores de su sitio de préacticas?

RP7: “bien, no tengo dificultades con nadie”

P8: ¢ Se siente comodo al solicitar ayuda a los colaboradores de su sitio de practicas?

RP8: “me da un poco de vergienza o pena, pero de todas formas lo hago de manera amable
y segura”

P9: ;Como es el clima laboral en su lugar de préactica?

RP9: “el clima laborar en algunos momentos es tenso, pero no me involucro en esas
situaciones, no tiene nada que ver conmigo, yo solo me dedico a mi labor”

P10: ;Cémo es la comunicacion es su sitio de practicas?

RP10: “muy buena”

P11: ¢ Las tareas asignadas en su lugar de practicas tienen total relacion con su area asignada?

RP11: “algunas tareas no tienen relacion, pero sirven para aprender cosas de la vida laboral,
y por otro lado, mientras se hace una actividad se puede extraer informacion importante para
nuestro trabajo”

P12: ¢Las tareas asignadas en su lugar de practicas tienen total relacion su la carrera
universitaria?

RP12: “no tienen total relacion, quiza sea parcial”

P13: ¢Cree usted que al asignarle tareas y/o actividades en su lugar de practicas, hay una
sobrecarga de trabajo?

RP13: “cuando las tareas no permiten relazar las tareas académicas, si, asi no alcance hacer
las tareas que m asignen, pero logro hacer mis trabajos u objetivos, todo esta bien cuando haya
alguna dificultad por ello, si seria sobrecarga”

P14: ;Se da cumplimiento al horario estipulado en su lugar de précticas?

RP14: “si se cumple, es flexible”

P15: ;Cdmo es la relacion con el asesor de préacticas?

RP15: “muy buena, es atento y escucha como nos sentimos”

P16: ¢Siente apoyo de su asesor de practicas?

RP16: “si lo he sentido, pues nos ha ayudado a solucionar algunas situaciones”

P17: ;Siente apoyo de la coordinadora de practicas?

RP17: “si lo he sentido, se preocupa para que las cosas salgan a favor del estudiante”

P18: ¢ Qué hace cuando se presenta un problema en su sitio de practicas?
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RP18: “hasta ahora no se ha presentado un problema como tal, pero las situaciones se han
hablado con el asesor y el busca la mejor manera”

P19: ¢ Asiste usted a consulta psicoldgica?

RP19: “si, me ayuda a trabajar diferentes variables o situaciones que me generan ansiedad,
como la familia, lo académico y laboral”

P20: Si desea agregar algin tema que le parezca relevante y no esté en la entrevista, puede
hacerlo.

RP20: “deberian tener en cuenta factores laborales y familiares, en mi caso, ellos también
son aspectos generadores de estrés y la suma de lo académico y la practica, afectan mi estado o

niveles de estrés”

Sujeto N° 5.

P1: ;Cudl fue su area de préactica asignada?

RP1: “me asignaron el area clinica”

P2: ¢ El area asignada, fue de su total agrado?

RP2: “si, siempre fue mi primera opcion”

P3: ¢Como se siente en su lugar de préactica?

RP3: “stper bien, claro que con diferentes dudas, inquietudes y miedos”

P4: ;Ha presentado algun problema en su lugar de practica?

RP4: “no”

P5: ¢Cémo es la relacion con su jefe inmediato de su sitio de practicas?

RPS5: “super buena, con bastante comunicacion”

P6: ;Como se siente usted cuando su jefe inmediato realiza un comentario de mejora?
RP6: “es un jefe que acepta, escucha y comprende a sus estudiantes de practicas”
P7: ¢Como se relaciona usted con los colaboradores de su sitio de préacticas?

RP7: “somos un excelente equipo, claro que por con muchas cosas por mejorar”

P8: ¢ Se siente comodo al solicitar ayuda a los colaboradores de su sitio de practicas?
RP8: “si”

P9: ¢Como es el clima laboral en su lugar de practica?

RP9: “super bueno”
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P10: ¢Cdémo es la comunicacion es su sitio de practicas?

RP10: “stper buena, tanto con el jefe inmediato”

P11: ¢ Las tareas asignadas en su lugar de practicas tienen total relacion con su &rea asignada?

RPI11: “si”

P12: ;Las tareas asignadas en su lugar de préacticas tienen total relacion su la carrera
universitaria?

RP12: “claro que si”

P13: ¢Cree usted que al asignarle tareas y/o actividades en su lugar de préacticas, hay una
sobrecarga de trabajo?

RP13: “algunas veces”

P14: ;Se da cumplimiento al horario estipulado en su lugar de précticas?

RP14: “si”

P15: ;Cdmo es la relacion con el asesor de préacticas?

RP15: “muy buena”

P16: ¢Siente apoyo de su asesor de practicas?

RP16: “si”

P17: ;Siente apoyo de la coordinadora de practicas?

RP17: “normal, pues el contacto como tal es con el jefe y el asesor”

P18: ;Qué hace cuando se presenta un problema en su sitio de practicas?

RP18: “dialogando”

P19: ;Asiste usted a consulta psicolédgica?

RP19: “no, no me siento en confianza”

P20: Si desea agregar algin tema que le parezca relevante y no esté en la entrevista, puede
hacerlo.

RP20: “no”

Sujeto N° 6. No estuvo presente en la entrevista
Sujeto N° 7.

P1: ;Cual fue su area de préactica asignada?

RPI1: “estoy en el area educativa”
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P2: ¢ El area asignada, fue de su total agrado?

RP2: “si, porque el area me gusta y encontrarme con algo nuevo fue un buen reto”

P3: ¢Como se siente en su lugar de préactica?

RP3: “en mi lugar de practicas me siento bien, considero que hasta el momento he
aprovechado y adquirido conocimiento del lugar”

P4: ;Ha presentado algun problema en su lugar de practica?

RP4: “no”

P5: ¢Cémo es la relacion con su jefe inmediato de su sitio de practicas?

RP5: “la relacion con mi jefe inmediato en mi lugar de précticas es buena”

P6: ;Como se siente usted cuando su jefe inmediato realiza un comentario de mejora?

RP6: “me siento bien, pues considero que ensefia para mejorar en mi campo profesional”

P7: ¢Cdémo se relaciona usted con los colaboradores de su sitio de practicas?

RP7: “mi relacion con los colaboradores de mi lugar de practicas es cordial ademas de que
me han incluido como una persona mas en su grupo de trabajo”

P8: ¢ Se siente comodo al solicitar ayuda a los colaboradores de su sitio de practicas?

RP8: “si, ya que ellos tienen la experiencia”

P9: ;Como es el clima laboral en su lugar de préactica?

RP9: “el clima laboral es bueno, en lo que he podido percibir en este tiempo”

P10: ;Como es la comunicacion es su sitio de practicas?

RP10: “la comunicacion en mi lugar de practicas es buena”

P11: ¢ Las tareas asignadas en su lugar de practicas tienen total relacion con su area asignada?

RP11: “si, tienen relacion con mi area”

P12: ¢Las tareas asignadas en su lugar de practicas tienen total relacion su la carrera
universitaria?

RP12: “si”

P13: ¢Cree usted que al asignarle tareas y/o actividades en su lugar de practicas, hay una
sobrecarga de trabajo?

RP13: “no, ya que esto me permite aprender”

P14: ;Se da cumplimiento al horario estipulado en su lugar de préacticas?

RP14: “si”

P15: ;Como es la relacion con el asesor de préacticas?
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RP15: “la relacion con mi asesor de practicas es buena”

P16: ¢Siente apoyo de su asesor de préacticas?

RP16: “si”

P17: ;Siente apoyo de la coordinadora de précticas?

RP17: “s1”

P18: ;Qué hace cuando se presenta un problema en su sitio de practicas?

RP18: “hasta el momento no se han presentado”

P19: ¢ Asiste usted a consulta psicoldgica?

RP19: “no, por falta de tiempo y recursos econdmicos”

P20: Si desea agregar algin tema que le parezca relevante y no esté en la entrevista, puede
hacerlo.

RP20: “no”

Grupo focal N° 2
Sujeto N° 8.

P1: ;Cudl fue su area de préactica asignada?

RP1: “la clinica”

P2: ¢ El area asignada, fue de su total agrado?

RP2: “si, me gusta”

P3: ¢Como se siente en su lugar de préactica?

RP3: “muy bien, adquiriendo mas conocimientos”

P4: ;Ha presentado algun problema en su lugar de practica?

RP4: “no”

P5: ¢(Como es la relacidn con su jefe inmediato de su sitio de practicas?
RP5: “bien”

P6: ¢Como se siente usted cuando su jefe inmediato realiza un comentario de mejora?
RP6: “me siento optimista”

P7: ¢(Como se relaciona usted con los colaboradores de su sitio de préacticas?
RP7: “me relaciono bien”

P8: ¢ Se siente comodo al solicitar ayuda a los colaboradores de su sitio de practicas?
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RPS: “si claro”

P9: (Como es el clima laboral en su lugar de préactica?

RP9: “es bueno”

P10: (Como es la comunicacion es su sitio de practicas?

RP10: “la comunicacion es asertiva”

P11: ¢ Las tareas asignadas en su lugar de practicas tienen total relacion con su area asignada?

RPI11: “si”

P12: ¢Las tareas asignadas en su lugar de précticas tienen total relaciéon su la carrera
universitaria?

RP12: “si”

P13: ¢Cree usted que al asignarle tareas y/o actividades en su lugar de préacticas, hay una
sobrecarga de trabajo?

RP13: “al principio si, pero optimista con lo que aprendo cada dia”

P14: ;Se da cumplimiento al horario estipulado en su lugar de préacticas?

RP14: “si”

P15: ;Como es la relacion con el asesor de practicas?

RP15: “es buena”

P16: ;Siente apoyo de su asesor de practicas?

RP16: “si”

P17: ;Siente apoyo de la coordinadora de préacticas?

RP17: “algunas veces”

P18: ¢ Qué hace cuando se presenta un problema en su sitio de practicas?

RP18: “hablar”

P19: ; Asiste usted a consulta psicoldgica?

RP19: “no, el psicodlogo es mi jefe inmediato y no seria profesional una consulta”

P20: Si desea agregar algin tema que le parezca relevante y no esté en la entrevista, puede
hacerlo.

RP20: “no”

Sujeto N° 9.

P1: ;Cual fue su area de préactica asignada?
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RP1: “el area clinica”

P2: ¢ El area asignada, fue de su total agrado?

RP2: “si porque la considero la base de mi formacion profesional”

P3: ¢Como se siente en su lugar de préactica?

RP3: “me siento ameno y complacido”

P4: ;Ha presentado algun problema en su lugar de practica?

RP4: “no”

P5: ¢Cémo es la relacion con su jefe inmediato de su sitio de practicas?

RP5: “muy asertiva y proactiva”

P6: ;Como se siente usted cuando su jefe inmediato realiza un comentario de mejora?

RP6: “me siento muy afortunado y agradecido”

P7: ¢Cdémo se relaciona usted con los colaboradores de su sitio de practicas?

RP7: “me relaciono de manera asertiva, afable y con un gran compafierismo”

P8: ¢ Se siente comodo al solicitar ayuda a los colaboradores de su sitio de practicas?

RP8: “siempre, es uno de mis recursos de afrontamiento”

P9: ;Cémo es el clima laboral en su lugar de préctica?

RP9: “adaptable, se presentan situaciones pero le damos manejo asertivo y objetivo”

P10: ;Cdmo es la comunicacion es su sitio de practicas?

RP10: “es asertiva, pero con necesidad de fortalecerse mas”

P11: ¢ Las tareas asignadas en su lugar de practicas tienen total relacion con su area asignada?

RP11: “hasta la fecha si”

P12: ;Las tareas asignadas en su lugar de préacticas tienen total relacion su la carrera
universitaria?

RP12: “si”

P13: ;Cree usted que al asignarle tareas y/o actividades en su lugar de practicas, hay una
sobrecarga de trabajo?

RP13: “en mi caso no, ha sido muy oportuno el trabajo asignado”

P14: ;Se da cumplimiento al horario estipulado en su lugar de précticas?

RP14: “siempre, si se presenta un imprevisto se comunica y se repone otro dia”

P15: ;Cdémo es la relacion con el asesor de préacticas?

RP15: “mi relacion es muy asertiva y proactiva”
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P16: ¢Siente apoyo de su asesor de practicas?

RP16: “siempre que lo he requerido esta dispuesto”

P17: ;Siente apoyo de la coordinadora de précticas?

RP17: “si, hasta el momento”

P18: ;Qué hace cuando se presenta un problema en su sitio de practicas?

RP18: “se identifica al implicado y se resuelve con el”

P19: ¢ Asiste usted a consulta psicoldgica?

RP19: “si, porque hace parte de mi autocuidado”

P20: Si desea agregar algin tema que le parezca relevante y no esté en la entrevista, puede
hacerlo.

RP20: “la verdad, no”

Sujeto N° 10.

P1: ;Cual fue su area de préactica asignada?

RP1: “fue el area clinica”

P2: ¢(El area asignada, fue de su total agrado?

RP2: “no, principalmente hubiese preferido organizacional, porque es el drea donde mas he
destacado y ademas me gusta, sin embargo clinica es una rea donde hay mucho que aprender”

P3: ¢Como se siente en su lugar de préactica?

RP3: “aburrida, cansada y estresa”

P4: ;Ha presentado algun problema en su lugar de practica?

RP4: “no”

P5: ¢Cémo es la relacion con su jefe inmediato de su sitio de practicas?

RP5: “muy cordial”

P6: ¢ Como se siente usted cuando su jefe inmediato realiza un comentario de mejora?

RP6: “bien, es importante que un profesional en psicologia, brinde comentarios que nos
ayuden a mejorar como profesionales, por la experiencia y el conocimiento”

P7: ¢Como se relaciona usted con los colaboradores de su sitio de précticas?

RP7: “me relaciono por medio del respeto y el profesionalismo”

P8: ¢ Se siente comodo al solicitar ayuda a los colaboradores de su sitio de practicas?

RP8: “al principio no mucho, pero a medida del tiempo han brindado confianza”

P9: ¢Como es el clima laboral en su lugar de practica?
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RP9: “se presentan algunas veces problemas en el clima laboral”

P10: ¢;Cémo es la comunicacion es su sitio de practicas?

RP10: “es buena, pero puede mejorar”

P11: ¢ Las tareas asignadas en su lugar de practicas tienen total relacion con su area asignada?

RP11: “algunas tareas, la mayor parte del tiempo lo ocupamos en otras cosas que no tiene
nada que ver con lo clinico”

P12: ¢Las tareas asignadas en su lugar de précticas tienen total relacion su la carrera
universitaria?

RP12: “algunas”

P13: ¢Cree usted que al asignarle tareas y/o actividades en su lugar de practicas, hay una
sobrecarga de trabajo?

RP13: “si son actividades o tareas para realizar durante las horas de practica, no son
sobrecarga”

P14: ;Se da cumplimiento al horario estipulado en su lugar de précticas?

RP14: “si”

P15: ;Como es la relacion con el asesor de practicas?

RP15: “es buena”

P16: ;Siente apoyo de su asesor de practicas?

RP16: “si”

P17: ;Siente apoyo de la coordinadora de préacticas?

RP17: “muy poco que he utilizado la ayuda de la coordinadora”

P18: ¢ Qué hace cuando se presenta un problema en su sitio de practicas?

RP18: “no he tenido problemas”

P19: ; Asiste usted a consulta psicoldgica?

RP19: “no”

P20: Si desea agregar algin tema que le parezca relevante y no esté en la entrevista, puede
hacerlo.

RP20: “me parece que estd muy completa”

Sujeto N° 11.

P1: ¢Cual fue su area de préactica asignada?
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RPI1: “mi area asignada fue la educativa”

P2: ¢ El area asignada, fue de su total agrado?

RP2: “si, porque antes de entrar a précticas ya habia tenido experiencias en colegios y me
agrado mucho”

P3: ¢(Como se siente en su lugar de practica?

RP3: “muy bien”

P4: ;Ha presentado algun problema en su lugar de practica?

RP4: “no”

P5: ¢Como es la relacidn con su jefe inmediato de su sitio de practicas?

RP5: “es buena”

P6: ¢ Como se siente usted cuando su jefe inmediato realiza un comentario de mejora?

RP6: “bien, ya que sé que es para mejorar”

P7: ¢Como se relaciona usted con los colaboradores de su sitio de préacticas?

RP7: “bien”

P8: ¢ Se siente comodo al solicitar ayuda a los colaboradores de su sitio de practicas?

RPS: “si”

P9: ;Como es el clima laboral en su lugar de préactica?

RP9: “bien, pero claramente a veces se presentan dificultades”

P10: ;Como es la comunicacion es su sitio de practicas?

RP10: “es buena”

P11: ¢ Las tareas asignadas en su lugar de practicas tienen total relacion con su area asignada?

RP11: “mayormente si”

P12: ¢Las tareas asignadas en su lugar de practicas tienen total relacion su la carrera
universitaria?

RP12: “se puede decir que si”

P13: ¢Cree usted que al asignarle tareas y/o actividades en su lugar de practicas, hay una
sobrecarga de trabajo?

RP13: “no”

P14: ;Se da cumplimiento al horario estipulado en su lugar de préacticas?

RP14: “si”

P15: ;Como es la relacion con el asesor de préacticas?
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RP15: “es muy buena”

P16: ¢Siente apoyo de su asesor de practicas?

RP16: “si, siempre”

P17: ;Siente apoyo de la coordinadora de practicas?

RP17: “s1”

P18: ;Qué hace cuando se presenta un problema en su sitio de practicas?

RP18: “hablar con las respectivas personas”

P19: ¢ Asiste usted a consulta psicoldgica?

RP19: “no por el momento, pero si he asistido”

P20: Si desea agregar algin tema que le parezca relevante y no esté en la entrevista, puede
hacerlo.

RP20: “no”

Sujeto N° 12.

P1: ;Cudl fue su area de préactica asignada?

RP1: “fue el area social”

P2: ¢ El area asignada, fue de su total agrado?

RP2: “si, me gusta trabajar en la comunidad”

P3: ¢Como se siente en su lugar de préactica?

RP3: “me siento a gusto”

P4: ;Ha presentado algun problema en su lugar de practica?

RP4: “no”

P5: ¢Cémo es la relacion con su jefe inmediato de su sitio de practicas?

RP5: “muy amena y segura”

P6: ; Como se siente usted cuando su jefe inmediato realiza un comentario de mejora?
RP6: “agradable porque sé que lo hace por un mejor trabajo”

P7: ¢Como se relaciona usted con los colaboradores de su sitio de préacticas?

RP7: “es una relacion respetuosa y colaborativa”

P8: ¢ Se siente comodo al solicitar ayuda a los colaboradores de su sitio de practicas?
RP8: “s1”

P9: ¢Como es el clima laboral en su lugar de practica?
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RP9: “es agradable y colaborativa”

P10: ;Cémo es la comunicacion es su sitio de practicas?

RP10: “es fluida y respetuosa”

P11: ¢ Las tareas asignadas en su lugar de practicas tienen total relacion con su area asignada?

RP11: “si, se trabaja con la comunidad respetando sus culturas y creencias”

P12: ;Las tareas asignadas en su lugar de préacticas tienen total relacion su la carrera
universitaria?

RP12: “si, la orientacion psicosocial es uno de los objetivos de la entidad”

P13: ¢Cree usted que al asignarle tareas y/o actividades en su lugar de practicas, hay una
sobrecarga de trabajo?

RP13: “no mucho”

P14: ;Se da cumplimiento al horario estipulado en su lugar de précticas?

RP14: “si”

P15: ;Cdmo es la relacion con el asesor de préacticas?

RP15: “es una relacion respetuosa y clara frente a los objetivos a cumplir”

P16: ¢Siente apoyo de su asesor de practicas?

RP16: “si”

P17: ;Siente apoyo de la coordinadora de practicas?

RP17: “si”

P18: ;Qué hace cuando se presenta un problema en su sitio de practicas?

RP18: “comento la situacion a mi jefe o coordinadora para hallar la solucién mas asertiva”

P19: ;Asiste usted a consulta psicoldgica?

RP19: “no, por el tiempo”

P20: Si desea agregar algin tema que le parezca relevante y no esté en la entrevista, puede
hacerlo.

RP20: “ninguno”

Sujeto N° 13. No participo de la entrevista

Sujeto N° 14.
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P1: ¢Cual fue su area de préactica asignada?

RP1: “el area educativa”

P2: ¢ El area asignada, fue de su total agrado?

RP2: “si, identifique que tengo buenas habilidades y destrezas en dicho ambito a lo largo de
la carrera”

P3: ¢(Como se siente en su lugar de practica?

RP3: “me siento a gusto porque hay un equipo de trabajo bueno, el ambiente laboral es muy
asertivo y esto hace que obtenga mas conocimientos”

P4: ;Ha presentado algun problema en su lugar de practica?

RP4: “no”

P5: ¢Cémo es la relacion con su jefe inmediato de su sitio de practicas?

RP5: “es buena, hay buen vinculo de manera que se tenga una buena comunicacion asertiva”

P6: ¢ Como se siente usted cuando su jefe inmediato realiza un comentario de mejora?

RP6: “lo siento como una opinién constructiva en el cual me va a servir en algin momento
para ponerlo en préactica”

P7: ¢Cdémo se relaciona usted con los colaboradores de su sitio de practicas?

RP7: “tengo buenas relaciones interpersonales, buena comunicacion y trabajo en equipo”

P8: ¢ Se siente comodo al solicitar ayuda a los colaboradores de su sitio de practicas?

RP8: “me siento comoda debido a que se aprende a trabajar en equipo, a compartir
pensamientos diferentes”

P9: ;Como es el clima laboral en su lugar de préactica?

RPI: “el clima laboral es bueno”

P10: ;Como es la comunicacion es su sitio de practicas?

RP10: “la comunicacion es bien debido a que se tiene en cuenta las opiniones de todos, se
comparten opiniones”

P11: ¢ Las tareas asignadas en su lugar de practicas tienen total relacion con su area asignada?

RP11: “si tienen relacidon, aunque estoy en un area donde tiene componentes en relacion, se
debe de programar y planear cada fecha de celebracion”

P12: ;Las tareas asignadas en su lugar de préacticas tienen total relacion su la carrera
universitaria?

RP12: “si tiene que ver”
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P13: ¢Cree usted que al asignarle tareas y/o actividades en su lugar de practicas, hay una
sobrecarga de trabajo?

RP13: “pienso que hay sobrecarga cuando hay que realizar funciones del area y funciones
en general”

P14: ;Se da cumplimiento al horario estipulado en su lugar de préacticas?

RP14: “si hay cumplimiento”

P15: ;Como es la relacion con el asesor de practicas?

RP15: “bien, no tengo inconvenientes”

P16: ¢Siente apoyo de su asesor de practicas?

RP16: “si”

P17: ;Siente apoyo de la coordinadora de précticas?

RP17: “s1”

P18: ¢ Qué hace cuando se presenta un problema en su sitio de practicas?

RP18: “no se ha presentado ninguin problema hasta el momento”

P19: ; Asiste usted a consulta psicoldgica?

RP19: “no, estoy en el proceso de empezar asistir”

P20: Si desea agregar algin tema que le parezca relevante y no esté en la entrevista, puede
hacerlo.

RP20: “no”

Sujeto N° 15.

P1: ;Cual fue su area de préactica asignada?

RP1: “el area clinica”

P2: ¢(El area asignada, fue de su total agrado?

RP2: “no, aunque en el proceso he aprendido y todo el conocimiento impartido a sido de
gran valor, mi enfoque de preferencia inicialmente era organizacional”

P3: (Como se siente en su lugar de practica?

RP3: “satisfecha, estoy aprendiendo mucho, hay bastante acompafiamiento y las funciones
son claras”

P4: ;Ha presentado algun problema en su lugar de practica?

RP4: “si, retraso en mi hora de llegada”

P5: ¢Como es la relacion con su jefe inmediato de su sitio de practicas?
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RP5: “positiva”

P6: ¢ Como se siente usted cuando su jefe inmediato realiza un comentario de mejora?

RP6: “muy bien, mi jefe es respetuoso y se preocupa por el aprendizaje y continua mejora
de las personas”

P7: ¢Como se relaciona usted con los colaboradores de su sitio de préacticas?

RP7: “es bien”

P8: ¢ Se siente comodo al solicitar ayuda a los colaboradores de su sitio de practicas?

RP8: “si, somos un equipo”

P9: ;Como es el clima laboral en su lugar de préactica?

RP9: “positivo”

P10: {Como es la comunicacion es su sitio de practicas?

RP10: “normal, las funciones son muy independientes, sin embargo la comunicacion es
asertiva”

P11: ¢ Las tareas asignadas en su lugar de practicas tienen total relacion con su area asignada?

RP11: “de acuerdo, totalmente, atiendo a pacientes, remito y realizo capacitaciones”

P12: ¢Las tareas asignadas en su lugar de practicas tienen total relacion su la carrera
universitaria?

RP12: “si”

P13: ¢Cree usted que al asignarle tareas y/o actividades en su lugar de practicas, hay una
sobrecarga de trabajo?

RP13: “no”

P14: ;Se da cumplimiento al horario estipulado en su lugar de précticas?

RP14: “si”

P15: ;Como es la relacion con el asesor de practicas?

RP15: “buena”

P16: ;Siente apoyo de su asesor de practicas?

RP16: “si”

P17: ¢Siente apoyo de la coordinadora de practicas?

RP17: “s1”

P18: ¢ Qué hace cuando se presenta un problema en su sitio de practicas?

RP18: “no se ha presentado ningin problema hasta el momento”



IMPLICACIONES EMOCIONALES EN PRACTICANTES DE NOVENO 112

P19: ¢ Asiste usted a consulta psicoldgica?

RP19: “no, no me queda tiempo”

P20: Si desea agregar algin tema que le parezca relevante y no esté en la entrevista, puede
hacerlo.

RP20: “no”

Anexo N° 7. Modelo Inventario de Estrés Académico SISCO

Modelo inventario de extres academico SISCO

1. Thrante el tramsomso de este semestre (ha tenido momentos de preccupecion o©
perviceizmo (estrés)?
81 Mo
Encaso de seleccionar la aierrmieg "o, el cuesiionario se da por conclubds, 67t casg de
seleccionar la alternesiva "si”, pasar @ la preguga mivere dos ¥ comttnue con el resto de los
2. Con la idea de obtener mayor precizion v utilizando tma ezcala del 1 al 5 sefiala m mnival
de extras, donda (1) es poco ¥ (5) mucho.

1 ] k] 4 ]

|
3. Dimension extresores

Trstrucciones: 4 conimmIcion, 6 PPESENIarD? UNG Z6ve 42 aEpectos gue, §n maeor medida
o menor medida suelen extrezar a aleuno: alumnos. Respowds, sefinimads com una X jcon gue
JFrecuwencia cada wiw de extos aspectos e estresa” Tommade en consideracion Lo sipwiente escala

a2 walores:

Dhmeca

Faravez

851 spampre

SLEmare

I

At

(83

A confiuiTCion Se PrESEIo T SeFie de AnpeCios Que, en mupror o menoy medida, suelen
estresar & aisunes estudioates. Responds, fowerudo en corsideracion lo sisulente escala de

VIOFES.

;Coon que frecuencia fe estresas?
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Estresores

KV

AV

Lo

. La competitividad con o enfre s

compaierss da claes.

La sobrecarza de tareas v raba)os
aczdemicos que tenzo que realizar
todos los dizs.

Lad

La perzonaldad v el caracter de s
profasores que me imparten clases,

Lz tarma de evaluacion de lox
profesores de las tareas. foros,
provectos, lechuras, ensavos, rabajos
de mvestizacion, organizadores,
bisquedas en intemet efc

Elnivel de exigancia de mis
profasores,

El tipo de trabajo que me piden nus
profesores (analisi: de lectora:,
proyects ensayos, mapas
conceptuale:, srabacionss, ejercicios
v problemas, buzquedss en imtemnat,
atc.)

Jue e ensensn profesores nuIv
-

Il parbicipacion en clases
(Tesponder 2 preguntas, hacer
comentarios, desarrallar
argumentaciones, et

Temar tempo lnntado para nacer &l
rahajo que me encargan mis
profasores,

(0. Lz reahizacion de axamenss,

practicas o trabajos da aplicacion.

(L. Expanicion deun tema ante [a claze,

LI Lapoca clandad que tenzo sobre lo

que solicitan mis profesores,

13, Qe rms profesores estan mal

preparadas (contenido de 1z
azignanoa v o mansjo de
tecnologia).
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14, Azstir 3 clazes gmamadas o
MOBotanas,

13, No emtendar los temas que abordan
la claza,

4. Dimension sintomas (reacciones)

Frotruccionss: A continuacion 5¢ presenioe Wi Serle de PEACCIONES que, 87 MOVOY © MEROF
medidea, suelen presevsarse en alpunns alwnAos cumds st estresado, responds, seralands con
LRI X, Joow que frecusncia 26 fe presento cada wna de esias reaccionss cumdy estas sstresadn”’

Tomaudo en consideracion la misma escala de valore del apartads owerior.

;Con que frecuencia e te presentan lax siguwientes reacciones cuando extas estrezado”

Sintomas N CS [EV[AV]CE] §
{. Trastomos del suend (msommo o
pezadilla).
4. Fafiza cronica (Cansamclo parnanatte).
3. Dolores ds cabaza o mmaranas.
4. Problamas gs digeston, dolor de
extomazo o diamea.
3. Fascarsa, marderss [as unas, Totarse, efc

8. Somaolencia o mayar pecesidad de

dharmur.

Ingmetud (mcapacidad e ralajarse v

astar ranquila).

%, Sentimientos de depresion v isteza
{dacaida).

Y. Ansiedad (parviosisma), anEsha o
dezszperacion.

10, Dnficattades para concemtrazs,

11 entimuentos de agreslvidad o sumento
da iritabilidad.

L2 Comihctos o tendencla 3 polemizar,
contradacir, disootir o pelear.

114
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L3, Aslamiento de log demas.

14, Dazzang para realizar las [gnares
academicas,

12, Aumernto o reduccion dal consumo de
alimentos.

5. Dimension estrategias de afrontamiento

Tnstrucciones: A continuacion e presertan wia serie 4o acciones gus, e WgVeF O REROr
medida, suslen wilar alpwmos alumnes para evghertar su estrés. Responds, encerravdo en un
cirewla, joon que frecusmcio wiliar cads wag g 5o Gociones para  enfreniar u esires?

Tommado en corsideracion la mizma escala de vaiore: del apartady arterior.

;Con que frecuencia utilizas cada una de extas acciones para enfrentar tu estres?

Fetratezias NN [EV[AV] 5[5

1. Haknlidiag aserfiva (calender muestras
preferancias, ideas o semtimiantos sin
datiar 2 atros).

4. Escuchar sminica o distrasrme viendo
television adecuadaments.

3. Concenfrase en resolver la siiacion
Qe Me PregCupa.

4. Elogiar mu fonma de achisr para
enfrentar la sitoacion que me
Frocipa.

3. Larshgiosdad (encomendame 3
Dhios o z=istir 3 misa)

8. Busgueda de misrmacion sobre L2
sifiacion gusa me preocupa.

¥, bohcatar el gpovo de na taniha o de
mis Amizos.

. Contar lo que me pasa a otros
{verbalizacion de la sitnacion que me
preocupa).

9. Establacer soluclones concretas para
resolver 13 situacion que ma

Prencupa.
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IMPLICACTONES EMOCIONALES EN PRACTICANTES DE NOVENO 118

10. Evaluar lo positive v negativo de mis
propuestas ante una sifuacion
estresante.

11. Mantener el control sobre mis
emociones para que no me afecte lo
que me estresa

12. Recordar situaciones similares
ocurridas anteriormente v pensar en
como las zoluciones.

13. Hacer ejercicio fisico.

14. Elaboracion de un plan para
enfrentar lo que me estresa y
ejecucion de sus tareas.

15. Fijarse o tratar de obtener lo positivo
de 1a situacion que preocupa.

16. Navegar en internet adecuadamente

17. Jugar videojuegos con
responsabilidad.

Nexo N° 8. Resultados del Inventario de Estrés Académico SISCO
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;7 v honole
3 = ), LOLFK ¢
-~ vale njina O don
Toventario de Extrés Académico SISCO SV N’

Bt el trmmscurwn e wnte semestre | Bas il (ementi 3¢ preosupecion o neryiosismo (estrds)!

R 4

10 i ole whaviieuw da alte ot "o el cweatlmmarin am |I.|('lu‘ v tnledo. vm cuneile weleccionar la nlternativa v, Javer o
lu)--';'mcm I s e comt o e st o ik ey

000 1 hhew s oMener mayiw preeciniin y i leundo una escata det 1l S sedatu i nivel e esirés, donde (1) ex poco y
CShmchno

3 Dimenshivm estresires

Dvtricciomes | contonsa i, & Jresendon st Wevle de inpwcion que e e o menore medtdo, velen esteesar o wlypuen

alvmmos Kesponde sedadiambe von w3, (Ut apd fovcmenminn confn o de exoy arpecton te estrena’ tomandi en

Comtvnderuriohn o vigmee v exeada de vl

Nuncs Canl Warn Algunas veces Cush Shempre
nuneH \ix slempre
N UN (8% AV s S

L COMUNIN T 8 PECNEOIAN W AT 0 P TOn i, @ Vo o mesor s it xoelen extre e o wipunor ertwdiantes

Kevpwmede dommando e comsiidderaciom i sigsente excala de saloees

JCon que frecuencin te estresas?

Fateesores

b L compentvidid coen o entre my compaderos de clines

21 nsobeccnta e tareas y Irahijos academicim o fenge gac relizir Jodos ksdis

3 L petaonalidad v el Cititer ¢ s prolesores o cue me Imparten Ly

4 La ot de evaluiciin S Jovas ) prolescees a de i Lareas Lo, provecis,
becturas, ensayos, ralaon e onveshigacwn organizndores, Besguedin e linlernet cic
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L} !Imrrl‘kn-'rh nale o peolewsraian

B EE v et SEIE e e mok pralesrrtien (andlai e setares peeg e iea
OV, R e by, L N L TN UL O T B O PR s ) 4
bobermel e |

T I I chmeten (eilon ey as Winew bedio i onlan

LELLI (T T T LTy [tm(worsiet & pregumias, haeos Umwedasiin. desadtidiot
Ll T O T

Y Terwes s bttt s puars bate ov ot Arwdeper oo dine cenatpan tiat peedrversss

190 1t venlieng e dlet e wAirenes EAL it ab o e apde m i

TE D xpwinic it de um temie wite Lo e

120 pim el i et mahie b e wilicetan i peofess evas

TV I e ma PEOfEww s an el il peepsarmilem oo (e e lugsipratine y i

P e fenmoling )

A Auintae 0 conex tasene w lases sbairrikan o menitonas

TA % entinaden Lo femmay 1 b alaili Lot en Lo 4 e

A DHmension sintomns (reaccinmes)

lstniccinnes: A continuacion, ne PrEsentan e sene de 1esennes g, on magnr o mene modids, suclen reentiane e
hennes whamnos cunmbo extan estresadin Pesponulo, sefipando om una X. | om que lreouenicis « e preventan cals unade

Cstan reaccinnes cuando eatds estresadao lomundo en coml ferac it Ly misms escals de yalores & spartals mtcrvn

LC0n qué frecuencia v te presentan las siguientes reaceiones ruando evids evtrevado?

S lsmas ~ o 33 AV C 5

I Traskwnm del saefe (insamnse 0 pesadidia)

2 Laliga cromica (camancio prrmarenic )

1 Dholiees e catuera o mografas

4 Problemas de dipestum, doke de extormapn o diarre

3 Kascarse monderse lay ufan frowise e

B Samenlcniie o mavie necesitad de Jorme

7 Iecusctudd | incapac sad de telazarne y extar tranguilod

b Semlimaensos de depresion y wistesa | decando)

G Ansiedad {reryioima b angustia o desesper siin

1 Enfcultaden pam concen e

11 Sentimmenis de aprovividad o samenio de il sbad

12 Conflicsm w sendencin n polemazar comradece, discutin 0 pelsws
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13 Anlamaenia & b demis

14 Deagann s teubzar Las abores ieadént n

18 Avimens o roduce won el convim e alimeniin

5 Dlmenskin esteutegias de alrvatamsentn

IRy A GO N S PrEsnLEn Une sTic de accHmes i, en mmayor 0 mennr medida, suelen utlizar algunns
alumigs para enlivotar s cdrés Responde. encarande en u citvalis, S qué Trecuencis utilizas cada uma de estas

AL Teen pura e lenba 1 esties " Lomando en conssderacion la mivima evcala de vilures del apartalo antence,

LU0 g Trecuencim utiliza

udda una de ostiy weviones para enlientar u esirés?;

-~
-

Fatruteing ~ oS "y AN

1Ptk sttt ol Ewpses e st prederencins, ileay s siienios sin
W @ s}

Dl s tiar mvivt o Jmerrnne e s 1 ik e

. G omcerbane et resilaet L v s i que ire prcce cos

& o mn foerma s actuar pars enloenia Lo W e et e YT

$ Lo ehgmomntial [one ommridarse 4 [ s sniim o mosy

B Dhm e S AF0rs widn wdne La im0 g A (N

T Sevmoar of e e o famila 0 G2 s amapen

¥ omtar b g e s 8 ctron | Vertalizaceon de L siluag il ()oe preceup)

G Faaaliouet sodun sorrs Conn Totad pura ool ver W SITR V0 GO T PEEOs iEW

10 F vatune bo posana y negstive de i propuestas anle una siuicon ocunic

11 Masstener ef contrd sabie ik ermin
(SIS

8 (a1 R ue pe e afe e B s e

12 Mevondut s iy similares ocumcdas antersarmente s pesoat o0 comi s
il s

13 Hlacer eperonm vy

141 Tubaoracion i Loy phas pure enlierman ho que e essimse y o i de s
Lalcas

IS Fopanse o tintas o abiener lo pesitive & La aitaa iin gue gl ipa

16 Nuvegar en mlermet udenumbimos

1T Jugar videomegus w responia el
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/ O Loy S CJ;J\,C( Moy 8 ﬂo

LONTR
-~
Inventnrio de Extrés Académico SISCO SV >

(5 /
%

L Dwrinte e irnsenisa e O ACTIENTe | Lias enn o omeni o e peeiw WO O neryiisisme testeés)?

W

v e setecsctonne L1 alieemativn i vl caeshomaran v i pewe comehiddae en casn de selecctonar fa ofternativa “a pasar

By peweinta il don v Comtomin vom of resti o Ny preegruifoan

L0 bbb e abienen mweon prechndn y nteanth s eseatin de 1 al 8 seata nivel e esrés, dumle (1) o3 poco y

IRIRTITN I

3. Dimension estrexores

Istrncciones 4 cinttermaine w Jreesendon et xertv e o precton gque ot mavor o mveor sedida, sielen etresar g algunos

e Wespwoede sedittando con wm X, o g fovcnencia cada uno de exor avpwectoy te estresa’ tomando en

comsuderocedn b xidiente excala do valores

Nunca Cavi Rurn Algunny veces Cani Siempre
nunea ez siempre
N D N A RV 2 AV 2 s 4 s 5

A Continuaciiin ve presentin wni serie de aspectox (gue, en mvor o menor meduda, suclen extresar a algunoy extudiantes

Responde tomandi on ¢ wivideracion 1a sivaiente excala de sulfores

LCon qué frecuencia te estresas?

Fstresores N N RV AV C S
S

| La competilividad con o enlie mes cunpaeros de clasey {4

2 | a sobrocargis Je tarcas v trabaps académucns qoe ienpu que real zar todos Tosd las w

1oba petsomalibad v ol caracter i mis profesires’ss que me impanen ¢lases )6‘5

A Latoima de evaluicion de lntast profesoresin de las lareas, fons, prosectos,

Tectutas, cnvayon, trabigus Je Nvestygacnn, of pinizadores, busqueons en latemet el {.’
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¥4

S D mved e exrgenca de i grelanres‘as

A L1 g e trabagi gue e prden sy peafesures s (e de fectuny proyecto,
Crmna mnapas conceptunles, gralaciomes, efetus oy problemin Hsgucdas on %'{
Inlermet ey )

T Qe 0 eAeT profesnres ss iy leonican’as i 2

NN pantiepe i e clase eespaoimher o peegiuntan e er coment 1nios, Sesarol e %2
AR e, L )

Y Temer e lnibader parn bacer of frae o foe me enenegan i profesetes!in

1001 realzacson e examenes. pedihicas o imbimos de nplhcacun, ¥:

1 bapemicedn de in tetra nie bl Y 4

12 1a pecn claridind que tengo sobie lo gue salicitan mis profesmies/ng \( g}

13 Oue ms prolesiees’as estin mal pecparmdon'as fcontensdo de L ivgratura vio
manepo 3¢ levmaldog i) ¥O

14 Asistir o coneclarmwe o clinves abamidas o monsonay NCO

15 No entender how feman que se atordan on la clase $ 0

Toda) 42

4. Dimensidn sintnmas (rescciones)

Instniceiones: A continuaciin, se presentan una serie de reacciones gue, en mayor o menor mecili, suelen presentarse en
algunis alumnos cuando estan estresados, Responde, settalimlo von una X, ;con que lrecuencia se te presentan cada unade

ety reacciones cuandn estis estresado? lomando en considericion 1a misma escala de valores del apartado anterior

+Con qué frecuencia se le presentan lay siguienics reacciones cuandn estas estresuilo?

Sinfomay N N Ry Y « 5
. N

I Trastonnin del suefo (ivsoenma o pesaditla) ﬁ.’?

2 Fatiga cionwa (Cansancio permanente ) Y c
-

3 Iofores de cabeza o migrafas e 4

4 Probierninn de digeaton, dalor de evtomagn o diarrea K‘z)

$ Rascarwe, motderse Las ullas, frowrse, <ic \[2

6 Somnolencea o mayas necessdad dle dormie

7 Inguetud (mcapacndad de relajaive y estal tianguilo)

&[G

A Sentimienion de depeesida v tnisteaa (decnido)

Gls

G AnsieSau | ervien e Al guslin 0 Besesperacin s
I ullades pam concentrane \/‘4

11 Seotimienios de agresiy udad o anmenta de irreatldod

12 Contlicios o fendencia a pedersizine, contradecsr discuris o pelar

)5
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FE At ks demas

=

T N g e reatizar Las lihones s shions as w

P Attt o e o i3, | g eisiiiviis de alimenios %5‘

To) 62

S Dumensldn extentegios de ufrontumbento

frdesecs s A ot in se iy ton e sene de s eelones e, en mases o et meadida, soclen olilizne alpunos
alenn g enlieatar suestres Respuinde, encemando en im clieln, o goe frecoencn bz el una she catm

b Pt CHTET e 0 estrés? Lonminbo enn conslioract 3y Do i escal de vilores Jel apanado wnterior

LU gui Trecucneim

Hilizas cudi st (le eotas wecinnes pars enfrenlr (u enires?
P o} -2 —
o A T

P atrategian N N (11} (3 « R
b
b ihabtatad avertni dlefender macstrms proteren i, iklems maciierionios s 04
ifar a oty
21 saun b e o distnerine e teley inion wleciadinent (e} —‘
N Carcantrane e 1M I sibise e s s [ ipm o '1
A0 Dngnne oon D002 AU pan ot L O e I el L/\B
A L rehigwontnd ten menerdirse u s © xondir 2 misal O“
& Dlusguiets de inl v 1IN ol Ll $116a000 Gue me preos i C .4
4
1 Solwnar of apove ¢ e nn ol o de mis am: gos C'!
¥ Condar o gue me prs o odros { Verbal iz on de L stuiin e preacups) o-'
G atublever sl e 08 CONCTeLas P rerolver ke st on gur | i Od
A
101 vabiar Jo ponrtivg s e galivo e 1 pripueilas 416 wa i ioson cilicuanle
1] Muntener ¢f control sobe mis CogIines (i gie no me afs te b gue me O -
eatfsa )
2 Itevaridar it we son sirrlar ey DoUee e AnEenoemente v pen ar on oo Ly N
silurione C“
14 Maver epercnw i xa O’.‘
141 labiwacton de we plan pars onfrentar b e e eslrest y ¢ e e s -
e o 7
% -
»
15 Fagarse o tratar Je obtenes bo posinno de Tn silaacson gue e i O .J
16 Navepal e imerma ddesuadsmente Oﬁ
1T Jugnr VRICOpIEEDS Lin respaeahnhdad 0\

Toju) 3.42 Toda) 5%

—
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()O I ol

Inventario de I fmico SINCO S
entario de Estrés Aenillémico SISCO SV &

/

L Durante el tramseutsis g este NEHAIPE s el iomentoy de [EC IO o neey s st (estrés)? @ \

‘ No

o canen e aefeny domnr b el SIS e el e stionge o o bt g comm Dindedin, oot canve de selocciomar b offermativa L posar a
o pov b sibsieros iy + o it o el vestin e b IR R

0o b e e olwengy PSP Y a2 a encata el ) al § seala i mivel do exteés donde (1) e poco
18 o by

-

3 Dimensldn exteevor ey

Instruy sones SO O e e nlin g veely e (NPNCIN (pe et maver (0 menow medida suelen vrieetor o ulyunos
awlumnae Re spweedes skl o g\ J gpud Bevwenctn cadit wna e evos aspecton e exireva’ tomando en

wovnnddenanc ida f seguivnie oxn ol e vl y

Nuncn Canl Rarn Algunas veces Cmi Siempre
nunen ver slempre
N O oy A RV ) AV 3 cs ~ s S

A Comtinuacion se prescliban e seroe (e arpectox queen muipoe o menoe nedida, suelen estresar a algunos estudiantes

Rerpomde, tomind en conviileracton b sigiente excalis de vidorey

+Con qué frecuencin te estresas?

Estresores N N Ry AY C s
S
1 La competitiy ldad con o entre mas compifienns de ¢lases XO
2 Lasobrecarga de tareas v rabipon meadénicos que tengo gue realizor toedos losdias, ¥,
-
3 Lu personalidad y el carnerer de miy proferoeesias que me nnparten clases, ‘(/
4 La fotma de evaluacion de los(as) profesotes/os de [ tarens, foeos, provectos, sz
lecturas, cosayon, trabijos de imyvestigieion, oreanizadores, hisquedas en Infcinet, ¢le *‘:,
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5 Hinmvel de exipencia de mis profesares’ay

)

Intermet e1c )

O F tipo de tralvass gue me Piden min profesores’as (analing de lecturas, provecios,
Crisayon. mapas conceplisaies, prthac lunes, epercicios y peotiemas Busguedas en

%12

T Oue e eneflon peoleantenan muy tedec sy

AFgUmen LA s, L )

B ML particpacion en Ulase (respomder o peegunian hacescomernt ar o, desmirntlae *0

9 Tenser trermpwr linntndin Pt hieer el trabisgo gue me oncatpgun ni

15 prolesoresiis

10 La realizacion de exnmenes, Prachicas o trabawns O apheacion

L Exponscidn de un Lemn anle I clise

12 1a poca clandad que 1engo sobre lo que ol itan mn profeso caday

mare o de tecnnlog i)

13 Qe s profesmes?as evtan mul preparados as (oontenido de 1t usignatiar vo

*]

1 Avstir o coneclamme o clases abarmidas o maonilonay

e

1S Noentender Tos 1emans e se aboakan on la clase '

¥

*

4. [hmension sintomn (rescciones)

Instrucciones: A continuacion, se presentan uni serie de reacciones que, en mayor o menor medida, suclen presentarse en

alpunos alumnns cunndo estin estresadios Responde, sefa anda con una N, Juon que frecuencna se te presenlan cada unade

Told) 24

estas reacciones cuando estis estresado? tomando en conss deracion la misma eseala de vatores de! apartiado anteror

+Con qué frecuencia ve te presentan lus siguientes reacciones cuando cstis estresado?

Salomas

N

N

nv

W

-

I Hrastotnos del sueo (insommnio o pesadills)

X0l

2 Fatiga crdnica (cansancio permanentc)

%0

3 Dobies e vabesza o migranas

XC

-

Probleman de digestinn, doks de exldmago o diarrea

Xc

S Rascarve, morderse las ufas, frowsse, cle

¥0

6 Sammnlencia o mayor necesidad de dormir

X0

T Inquictind (Invapacsdad de relajarse v eslar tranguiio)

5 Senumienios de depecsson v (nisleza (devaldo)

9 Ansiedad (nerviosismo). angustin o desesperacion

10 Dificultades para concentrarse

X0
X0
X0
H0)

11 Sentimientos de agnovvadad o minnento de wrizatlsdad

12 Conflictos o lendencaa & poleniizar, contradecit, disculir o pelsar *:
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IMPLICACIONES EMOCIONALES EN PRACTICANTES DE NOVENO 125

EY Auslaniente de by depnts

P Despann para realiznr o labores mcaden i

<
PS Aumenio o redocoinn el Consarmo de alinwnloy

™

Tolul 3

S Dimenmsidn estentegius de wleoatamicnio

Insteicvione : i
PEIECCHmY N continiieon se presenton wna sene de acciones que, en mayor o menor medidi, soelen wtilizac al punos
alurmnns s entrentin s estrds esponde, encermando en un circuly, Jcon gué Treciencia utiliza cada una de evlin

ACCInes e enteentine W estees” omiunilo e consideracion |o misma ecala de valores del apurtido anterior

«Con qué frecuencin utilizas cada nnu e estus acciones para enfrentar 1o esirés?:

Fstruteglus N N RY AN ( b
S
U TIAl kot asertosa cdalennder nuestras pralerene iy, ideas o st los sin o‘;,
dafir oy -
2 Lactchar miusson o dishracrme srendo televesion sdecostament O }
3 Concentrarse en e olvel i s s gue e presicapa 04
4 Llogiar mi torme de auiiar pare entienian L siiuieion gae me g reocip 0:‘
S barehig o idad derw antendirse & Do st i i m
-
6 Thiiiesds de intorraacitn subre 1o siuis 100 (ue me prasupa ° <
7 Soberlar el apen o de mi lamili o de ms wnpos ) J
& Conur lo que me pasi anlros | Verbalizaciin de L 40t e e pee e ) o 2
U Estalilecer soluc iones cone tetas pars tesolver | simuag e gue |ic pireocapa o‘
100 fvaluar fo possive y negintive de mis Propuesias ante una sdi i 190 esresnie o‘\
11 Mantenes ef contral sobre mrs eme iones (Wi que no me atacte lo e e OA
e )
12 Revordur situascsones sumilares ocurradas iiteriurmente v pemsat en coim lay &
soluciond 0»
13 Hacer ¢jeremo flwn 0..‘
14 Flaboeacidn de ur plan parm enfrentar [o que me estresa v ereoucion de sus 2 4
tareas Q I y
18 1jarse o tratar de ablenet o poartive de fa situacion gue proccupa b" :
16 Navepar en anternst adegnadaments
v -
12 Jupar videvsiron Lon résponsabilidad 7
-

Tolut 1G4 ' Tok! &9
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